Nom de I'éleve

Période de la collecte
d'information

Groupe

Du au

EVALUATION DES APPRENTISSAGES
PROGRAMME SENSIBILISATION AU MONDE DU TRAVAIL

OUTIL DE CONSIGNATION
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CE QUI PEUT ETRE OBSERVE... en tenant compte de
ce qui est nécessaire, important, accessoire ou
négligeable.

LELEVE EST CAPABLE DE...

Nommer les connaissances maftrisées :

Indications de|la progression de I’éléve selon des

Coses exigences fixées pour lui
A L'éléeve répond de fagon marquée aux exigences fixées
pour lui.

B L’éleve répond aux exigences fixées pour lui.

Cc L’éleve répond partiellement aux exigences fixées pour lui.

D L’éléve ne répond pas aux exigences fixées pour lui.
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=  Prendre en compte les taches, leurs exigences
et les ressources nécessaires

=  Se conformer aux méthodes et aux techniques
de travail

=}
©°
—
“ s
wn O
n v oL
) - ckit &
+ c9 ¢
[ Dy
Q LuncS o
bt CgT =
N <‘:C oo
g © T O
[ = th
5 =og¢a
U\m
rm_ 3
O © 'S
4_J>
c @©
o 5|2 §
Pl o
. ) v .2
OJ_D -cic-e
-C _
(=) > ®©
- C v Q
v o =]
Q5| B35
o 8| ¥ g
PLA= =
w wn
Q@
— o)
b [
= |38
(o) U ©
O 0 n
Q $=
< |83
(%]
3L
=

= Utiliser les stratégies appropriées

= Respecter les critéres de performance

=  Respecter les dispositions légales et

=  réglementaires

= Maintenir I'équilibre entre la réponse aux
exigences de productivité et la protection de
la santé et de la sécurité
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Adopter les attitudes et les comportements appropriés

a différentes situations de travail

CE QUI PEUT ETRE OBSERVE... en tenant compte
de ce qui est nécessaire, important, accessoire
ou négligeable.

L’ELEVE EST CAPABLE DE...
Nommer les connaissances maitrisées :
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