Formation préparatoire au travail (FPT)
FORMATION À UN MÉTIER SEMI-SPÉCIALISÉ (FMS)
Préparation au marché du travail
ÉVALUATION compétence 1

COMPÉTENCE  1 :
 Cerner son profil personnel et professionnel
	No correspondant aux commentaires du bulletin (forces)
	LÉGENDE manifestations

a) De façon autonome

b) Avec aide ou rappel occasionnel 

c) Avec aide ou rappels fréquents

d) N’y arrive pas

COMPILATION

A Très satisfaisant

B Satisfaisant

C Insatisfaisant

D Nettement insatisfaisant
	Nom des élèves(
Date et titre de la tâche complexe ou de la SAÉ
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	CRITÈRE 1 : Pertinence des éléments de réflexion sur son profil personnel et professionnel

	1.
	Tu nommes tes principales forces et tes centres d'intérêt.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Tu décris dans quels contextes tu utilises tes points forts.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Tu identifies tes possibilités et tes limites.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Tu expliques ce que tu as observé de toi dans l’action pour mieux te connaître.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Tu décris tes réactions devant les difficultés.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Tu compares ce que tu penses de toi à l’opinion que les autres ont de toi afin de mieux te voir.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COMPILATION CRITÈRE 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CRITÈRE 2 : Justesse de l’analyse de ses réussites

	9.
	Tu parles de tes réussites.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Tu identifies les facteurs qui ont contribué à tes réussites ou tu expliques la façon dont tu t’y prends pour réussir.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Tu identifies ce qui te motive et…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	… (tu identifies)  les moyens que tu prends pour maintenir ta motivation.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tu décris des stratégies que tu as utilisées et leurs effets. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tu donnes des exemples de situations où les stratégies qui t’ont aidé à réussir quelque chose pourraient t’être utiles à nouveau.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Tu nommes des moyens qui peuvent t'aider dans un contexte donné.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COMPILATION CRITÈRE 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CRITÈRE 3 : Cohérence des liens entre ses caractéristiques personnelles et professionnelles

	11.
	Tu reconnais les exigences associées à diverses situations de travail notamment celles vécues en atelier ou en stage.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Tu identifies des métiers ou des tâches où tes forces te seront utiles.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tu identifies des ressources personnelles à développer davantage ou à acquérir pour répondre aux exigences de diverses situations de travail. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tu partages tes perceptions avec d’autres.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Tu tires profit des échanges que tu as avec les autres.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COMPILATION CRITÈRE 3
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