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INTRODUCTION

SPHERE-Québec est un organisme à but non lucratif dont la mission est de favoriser la participation socioéconomique d’un plus grand nombre de personnes handicapées. 

Au fil des années, l’examen du profil professionnel de nos clients nous oblige à constater que les jeunes adultes vivant une expérience de travail dans un lieu qui concorde avec leurs intérêts ont considérablement plus de chances de garder leur emploi et de bien fonctionner dans ce milieu.

Par ailleurs, le fait que les jeunes handicapés expérimentent leur lot de difficultés lorsqu’il s’agit d’intégrer le marché du travail est bien connu du milieu de l’adaptation scolaire et des réseaux de partenaires concernés par cette clientèle. 

Nous nous sommes donc penchés sur la question du passage de l’école au marché du travail pour déterminer certains besoins auxquels nous pourrions répondre. Ce processus nous a permis de constater que les enseignants en adaptation scolaire avaient peu d’outils entre les mains pour faciliter l’accompagnement d’élèves en démarche d’orientation professionnelle prêts à intégrer un emploi. 

Motivé par le résultat des consultations menées auprès des enseignants et des intervenants en employabilité, SPHERE-Québec s’est posé comme but de développer et d’expérimenter un modèle d’intervention exportable qui mettrait les jeunes handicapés en contact avec leurs propres capacités en lien avec le marché du travail, et ce, pour augmenter leurs chances d’intégrer un emploi. Ainsi, le projet Imagine… ton avenir ! pourrait faciliter en partie cette tâche des enseignants. 

Ce rapport présente donc le détail du projet, le résultat de son évaluation et les recommandations selon l’analyse qu’en ont fait les élèves, les enseignants et les personnes de référence. Ainsi, les intervenants qui se serviront de cette boîte à outils dans le futur pourront profiter de suggestions leur permettant d’ajuster les activités proposées en fonction des besoins de leur clientèle.  

L'utilisation du masculin dans ce rapport n'a que pour unique but d'alléger le texte et désigne autant les femmes que les hommes.
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1.
PRÉSENTATION ET HISTORIQUE DU PROJET 

1.1
Les objectifs

Par le projet Imagine… ton avenir! SPHERE-Québec voulait 

· initier les jeunes handicapés au marché du travail par une démarche d’orientation créative et structurée; 

· outiller les intervenants de sorte que les services donnés aux jeunes handicapés soient améliorés;

· et enfin sensibiliser les employeurs à un bassin de main-d’œuvre. 

1.2
Le bailleur de fonds

C’est avec l’idée d’un outil d’intervention destiné aux enseignants en adaptation scolaire que SPHERE-Québec a déposé une demande de financement au printemps 2009 dans le cadre d’un appel de proposition du Programme de partenariat en développement social – volet personnes handicapées (PPDS-PH) du ministère des Ressources humaines et du Développement des compétences Canada (RHDCC). 

La subvention ponctuelle devait servir à un projet qui toucherait quatre provinces canadiennes, et le projet devait être réalisé à l’intérieur de 18 mois. Les quatre provinces sélectionnées ont été le Manitoba, le Nouveau-Brunswick, l’Ontario et le Québec.

1.3
La Clientèle

Le projet s’est construit autour de jeunes handicapés toutes déficiences de 15 à 21 ans, qui dans leur parcours scolaire pouvaient bénéficier d’un processus adapté d’orientation professionnelle.

1.4
Le partenariat 

Pour élaborer le projet Imagine… ton avenir! SPHERE-Québec s’est inspiré de l’expérience de plusieurs enseignants en adaptation scolaire d’un peu partout au Québec, de projets comme la transition école vie adulte en Estrie et ceux d’autres régions de la province. Par ailleurs, le comité TEVA de l’Estrie a appuyé le projet quant à sa pertinence pour des élèves débutant un processus d’orientation professionnelle.

D’autre part, dans chaque province, c’est avec enthousiasme que des partenaires de l’éducation de communautés francophones, les personnes de référence, ont accepté de s’engager dans le projet. Leur rôle a d’abord consisté à échanger avec SPHERE-Québec sur les pratiques et les réalités scolaires de leur province en lien avec la clientèle cible du projet. Ces personnes avaient aussi comme tâches de recruter du personnel enseignant qui accepteraient de participer au projet, de coordonner les activités de rencontre et d’assurer le lien entre les enseignants et SPHERE-Québec. 
En résumé, il s’agissait 

· Pour le Manitoba, de représentants de la Division scolaire franco-manitobaine;

· Pour le Nouveau-Brunswick, de délégués du ministère de l’Éducation et de la petite enfance du Nouveau-Brunswick; 

· Pour l’Ontario, de collaborateurs issus du Conseil du district catholique Centre-Sud;

· Et pour le Québec, de personnes provenant des services régionaux de soutien et d’expertise de l’Estrie, de la Commission scolaire des Hauts Cantons et de l’Office des personnes handicapées. 

La liste des personnes de référence se trouve à l’annexe 1.

1.5
Le matériel

D’abord, pour assurer le succès de l’expérimentation, SPHERE-Québec s’est adjoint l’expertise de certains partenaires pour la phase de validation du matériel, c’est-à-dire les outils et les grilles d’évaluation. 

Les outils proposés avaient pour but d’amener les élèves à amorcer une réflexion sur leurs intérêts professionnels. Les modules offraient aux jeunes participants des occasions d’apprentissage, au moyen d’ateliers, sur la connaissance de soi ainsi que sur la connaissance du monde de l’emploi. 

SPHERE-Québec a gracieusement distribué trente boîtes à outils à chacune des provinces pour les écoles qui ont accepté de participer au projet. 

La trousse comprenait

· le cahier de l’élève (10 modules);

· le cahier de l’enseignant (10 modules);

· le matériel nécessaire à l’exécution des ateliers;

· des montages photos et vidéo détaillés;

· des capsules vidéo tournées dans différents milieux de travail;

· un document de sensibilisation pour les employeurs.

Pour l’expérimentation, les enseignants disposaient en plus d’une Clé USB contenant des références, les cahiers de l’élève et de l’enseignant, un manuel d’accompagnement, la fiche d’évaluation pour les élèves, la grille d’évaluation de l’enseignant et une fiche de renseignements sur les employeurs pour la Journée carrière. 

Enfin, une grille d’évaluation du projet a aussi été remise aux personnes de référence. 

1.6
Les étapes du projet 

Phase préparatoire

La phase préparatoire du projet s’est échelonnée sur une période approximative de 9 mois. En janvier 2010, SPHERE-Québec a embauché une agente de programme et a mis en place la structure de fonctionnement, c’est-à-dire la constitution des comités de gestion et de suivi et a réparti les mandats au sein de l’équipe de SPHERE-Québec. 

Pendant le premier trimestre (janvier à mars 2010), la mise en œuvre du projet s’est dessinée à l’aide du diagramme de Gantt (outil graphique permettant de suivre l’évolution du projet – échéances, tâches, etc.). Aussi, le plan de communication, la structure de gestion financière et le matériel promotionnel ont été complétés. 

Par ailleurs, en communiquant avec des organismes, des milieux scolaires et des mouvements associatifs et en consultant le Web, un inventaire des pratiques, c’est-à-dire la recension des écrits touchant les projets existants et la réalité scolaire des quatre provinces, a pu être effectué.

Finalement, c’est aussi pendant ce trimestre que le cadre théorique et l’approche méthodologique ont été déterminés et que les premiers contacts avec les partenaires des quatre provinces ont été établis fixant dès lors les dates de rencontre de mise en place du projet pour chaque province. 

Pendant le deuxième trimestre (avril à juin 2010), SPHERE-Québec a terminé les deux premiers modules des cahiers de l’élève et de l’enseignant et les a présentés au comité TEVA de l’Estrie ainsi qu’à Nancy Gravel conseillère responsable de la transition socioprofessionnelle chez Trav-Action en Estrie. C’est également pendant ce trimestre que le plan de tous les modules a été complété, que le projet a été présenté aux enseignants et aux personnes de référence de chaque province et que le modèle des outils de collecte de données a été créé.

D’autre part, en mai de cette même année, SPHERE-Québec a tenu un kiosque d’information à son colloque provincial et a fait la promotion du projet Imagine… ton avenir! De l’information a été disponible pour plus de 200 partenaires du Québec.

Le troisième trimestre (juillet à septembre 2010) a servi à terminer la création du matériel d’intervention, c’est-à-dire la fabrication du matériel papier, la réalisation de l’audiovisuel, l’achat du matériel d’expérimentation, le montage des boîtes à outils ainsi que le matériel de sensibilisation des employeurs et les outils de collecte de données pour tous les participants (enseignants, élèves et personnes de référence). 

Le quatrième trimestre (octobre à décembre 2010) a permis à SPHERE-Québec de livrer les trousses et de rencontrer les intervenants des commissions scolaires chacun dans leur province, en octobre et novembre 2010, pour la formation sur le projet Imagine… ton avenir! SPHERE-Québec a également été invité à faire la présentation du projet à une dizaine d’événements : tables de concertation, comité TEVA et colloques (Association québécoise d’information scolaire et professionnelle (AQISEP) et Association du Québec pour l’intégration sociale (AQIS)). 

Par ailleurs, SPHERE-Québec a répondu à de nombreuses demandes d’information sur le projet venant de parents et d’intervenants des réseaux scolaire, communautaire et de la santé et des services sociaux. 

Phase de réalisation du projet

Les enseignants ont débuté l’expérimentation du projet Imagine… ton avenir! dès novembre 2010 et devaient terminer en avril 2011. Tout au long du projet, les enseignants pouvaient communiquer avec l’agente de programme pour du soutien. D’ailleurs, durant cette période elle a collaboré avec les enseignants entre autres dans l’organisation et la réalisation de la Journée carrière du module 9 en leur proposant par exemple des alternatives.

Note : dans un souci de compléter les services déjà en place, il a été convenu qu’il serait préférable d’implanter le projet dans la première année de Formation préparatoire au travail (F. P. T.), et ce, après avoir consulté certains intervenants du milieu.

1.7
Le profil des participants

Profil des enseignants/classes

Bien que le système scolaire et la terminologie à bien des égards diffèrent d’une province à l’autre, les 29 enseignants qui se sont engagés dans l’expérimentation de la trousse du projet Imagine… ton avenir! professent, pour beaucoup d’entre eux, dans des classes d’adaptation scolaire avec des élèves qui ont de grandes difficultés d’apprentissage. Le nombre d’enseignants ayant participé à l’expérimentation se répartit comme suit :

	Manitoba
	Nouveau-Brunswick
	Ontario
	Québec

	5
	14
	5
	5


La liste des enseignants se trouve à l’annexe 2.

Profil des élèves

Sur les 152 élèves devant participer au projet, seuls 141 ont été répertoriés lors de la compilation des éléments d’information. Étant donné qu’en cours de projet, certains élèves ont dû abandonner pour diverses causes et que des intervenants n’ont pu compléter en partie ou en totalité les fiches d’information et les grilles d’évaluation, les renseignements qui suivent représentent à peu près la réalité et sont à titre indicatif seulement.

Le graphique suivant indique qu’à partir de l’information obtenue, environ 55 % des élèves qui ont participé au projet sont des hommes, 21 % sont des femmes et l’information n’est pas disponible pour 24 % des élèves. Le détail sur le sexe des participants par province se trouve à l’annexe 3. 
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Bien qu’à l’égard de la notion de « handicap », les provinces n’aient pas la même terminologie ni la même classification, la caractéristique commune des élèves de toutes les provinces se situe dans le fait qu’ils ont de graves difficultés d’apprentissage. Le graphique suivant expose que près de 42 % des élèves avaient une problématique apparentée à la déficience intellectuelle. Toutefois, il faut tenir compte du fait que nous n’avons obtenu aucune information à ce sujet pour 28 % d’entre eux. Le détail des participants par types de déficience selon les provinces se trouve à l’annexe 4. 
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Pour la lecture du graphique portant sur la scolarité des élèves, il importe de savoir que dans certaines provinces, les élèves en difficulté d’apprentissage sont intégrés dans des classes régulières en bénéficiant d’un accompagnement. Dans d’autres provinces, ils poursuivent leurs études dans des classes d’adaptation scolaire. Il faut donc tenir compte de cette donnée et sur le fait que pour plusieurs, nous ignorons si le niveau indiqué est complété. Le graphique qui suit indique notamment qu’une bonne partie des étudiants étaient, au moment de l’exercice, en 8e et 9e année/adaptation scolaire. Le détail du niveau de scolarité des participants se trouve à l’annexe 5.
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Le graphique suivant dresse un profil de l’expérience de travail des élèves des quatre provinces. En somme, l’information obtenue sur l’expérience de travail démontre que 34 % n’ont jamais travaillé. Par contre, comme le démontre le graphique, pour 31 % des élèves nous ne disposons d’aucune information. De plus, seul 11 % ont travaillé plus de 12 mois, 13% d’entre eux entre 3 et 12 mois et 12 % moins de 3 mois. Vous trouverez le détail sur l’expérience des participants par province à l’annexe 6.
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Profil des employeurs

Plusieurs employeurs de chaque province ont accepté de recevoir les étudiants pour la Journée carrière (module 9). Certains enseignants n’ont pu faire vivre à leurs élèves cette journée par contrainte de temps, de transport ou d’argent. Par ailleurs, les élèves qui ont pu se déplacer n’ont pas tous eu l’occasion de vivre un stage chez l’employeur; ils ont vécu cette journée à titre d’observateurs. 

Au Manitoba, certains élèves étaient déjà en placement de travail et avaient une bonne expérience de différents milieux. Néanmoins, d’autres élèves ont pu vivre leur journée de stage chez les employeurs suivants :

· Porcherie Lac du Onze – travail dans la porcherie;

· Gravier Collet – mécanique d’équipements lourds;

· Foyer Notre-Dame – cuisine;

· Greenland Equipment – concessionnaire de tracteurs;

· Primetech – fibre optique, communication;

· Bistro 758 – cuisine;

· Bee Maid – apiculture.

Au Nouveau-Brunswick, les employeurs suivants ont accepté de recevoir les élèves dans le cadre de leur Journée carrière :

· Atlantic Superstore – rangement d’objets sur les étagères, commis de plancher, boulangerie;

· Coop Cartier – commis aux vêtements;

· Quincaillerie Home Hardware – nettoyage de magasin;

· Ministère des Transports – visite des ateliers et observation des mécaniciens à l’œuvre;

· École l’Odyssée – tâches de conciergerie;

· Dixie Lee – assemblage de boîtes, nettoyage des tables et de la vaisselle;

· Shédiac movie Buzz – rangement de films en ordre alphabétique;

· Cafétéria de l’école – nettoyage de la vaisselle;

· Auto machinerie – pas d’information;

· Village de Saint-Raphaël – visite du travail des employés du village;

· Épicerie Clover Farm – voir le travail de commis d’épicerie;

· Clinique vétérinaire Acadia – visite de tous les secteurs de la clinique;

· Ville de Dieppe – bibliothèque, rangement, organisation;

· La cabane à chien – toilettage de chien;

· Studio de chien élégant – toilettage de chien 

· Annuaire MNB – insertion des annuaires dans des sacs, transport des boîtes, contrôle de la qualité.

En Ontario, les employeurs suivants ont reçu des étudiants qui ont pu expérimenter des tâches de commis tels que le rangement ou l’aide aux clients.

· Rona;

· Walmart;

· Food basics;

· Creative Kidz (photographie).

Note: considérant que son élève n’était pas prêt pour ce genre d’expérience, une enseignante lui a fait visiter plusieurs lieux de travail comme une caserne de pompiers, une conciergerie, des ateliers de construction, un restaurant, une animalerie et une ferme.

Au Québec, 5 employeurs de divers secteurs ont accepté de recevoir des élèves dans le cadre de leur Journée carrière :

· BMR Matériaux de construction – livraison et travail dans la cour extérieure;

· Serres pépinières Amanda – Joe – préparation et nettoyage des serres;

· Pièces d’auto usagées Dumas – livraison de pièces d’auto;

· Parc des 2 rivières – entretien des parcs et nettoyage de serres;

· Cascades – travail dans la papetière.

1.8
Déroulement du projet

Le projet Imagine… ton avenir! s’est déroulé sur une période d’environ cinq mois, soit de novembre 2010 à avril 2011. Par ailleurs, la fréquence à laquelle les enseignants ont travaillé les modules varie d’une classe à l’autre.

Bien que quelques enseignants aient travaillé le projet avec un seul élève à la fois, la démarche s’est faite essentiellement en groupe. 

Le canevas des modules :

	Module
	Nom
	Durée
	Pages

	Module 1
	Introduction (autoportrait)
	65 minutes
	13-22

	Module 2
	Ressources naturelles
	125 minutes
	23-38

	Module 3
	Construction
	125 minutes
	39-54

	Module 4
	Transformation/Fabrication 
	125 minutes
	55-74

	Module 5
	Mécanique
	125 minutes
	75-88

	Module 6
	Alimentation 
	140 minutes
	89-104

	Module 7
	Vente et Travail de bureau
	215 minutes
	105-126

	Module 8
	Services personnels et publics
	140 minutes
	127-144

	Module 9
	Journée carrière
	170 minutes
	145-158

	Module 10
	Bilan des apprentissages
	90 minutes
	159-176


Le plan des modules 2 à 8 se présentait comme suit : 
A- Présentation du secteur (45 minutes)

· Description

· Questionnaire

· Caractéristiques du secteur

B- Expérimentation (30 minutes)

C- Le cinéphile (30 minutes)

D- Autoévaluation (15 minutes)

E- Transfert d’information sur le bilan (5 minutes)

Aussi, les expérimentations étaient accompagnées d’un support visuel (photos) et d’un support audio-vidéo. 

Pour chaque module, l’élève devait effectuer une autoévaluation qui lui permettait d’apprendre à s’observer dans l’exécution de certaines activités. C’est un outil qui l’a aidé, tout au long du projet, à faire le point sur ses forces, ses difficultés, ses intérêts, ses aptitudes, ses habiletés et ses attitudes. 

Au module 10 se trouvait une grille relative au bilan des apprentissages. Elle pouvait être complétée à la suite de chacun des modules ou encore au cours d’une activité distincte lorsque les modules 1 à 9 étaient terminés.

À la fin du projet, les enseignants de chaque classe remettaient aux finissants de l’expérimentation un cartable à l’effigie du projet Imagine… ton avenir! et un certificat scolaire lors d’un événement ou d’une célébration.

Enfin, lorsque les modules ont été achevés, pour la plupart en avril 2011, les enseignants et les personnes de référence ont complété chacun une grille d’évaluation qu’ils ont fait parvenir à SPHERE-Québec en juin et juillet 2011.

2.
RÉSULTATS

2.1
Résultat de l’évaluation du projet par les élèves

Le texte suivant présente un résumé de l’évaluation faite par les élèves de toutes les provinces. Les élèves ont pu faire cette évaluation à l’aide d’un questionnaire. 

Près de la totalité des élèves, soit plus de 90 % ont affirmé, en général, avoir apprécié le projet; 54 % disent l’avoir beaucoup apprécié. 

Aussi, en lien avec le marché du travail, 83 % des élèves ont indiqué qu’ils connaissent davantage leurs intérêts et 88 % qu’ils connaissent mieux leurs aptitudes à l’égard de l’emploi. Par ailleurs, 83 % cernent maintenant davantage les 7 secteurs de l’emploi présentés dans la trousse.

D’un autre côté, 87 % des élèves ont répondu « oui » à la question voulant déterminer si le projet les avait aidés à savoir s’ils pouvaient éventuellement avoir un travail. 

Voici maintenant le résumé de ce que retiennent les jeunes de cette expérience :

· Ils ont plus de choix d’emplois qu’ils ne le croyaient;

· Ils ont appris à fabriquer de nouvelles choses et ont aimé participer manuellement au travail;

· Certains disent qu’ils ont découvert qu’ils pouvaient en apprendre tous les jours dans un métier;

· D’autres qu’ils n’étaient pas faits pour certains métiers et qu’ils ont préféré des secteurs à d’autres;

· Certains disent savoir ce qu’ils voudraient avoir comme emploi;

· Plusieurs ont commenté sur les qualités nécessaires dans un travail donné.

· Plusieurs disent qu’ils ont apprécié les vidéos;

D’autre part, plusieurs élèves ont émis des commentaires moins positifs sur les autoévaluations de la fin des modules et sur le bilan des apprentissages. Ils les trouvaient un peu ennuyants, difficiles ou trop répétitifs. 

Enfin, à quelques reprises, des élèves ont affirmé que le projet ne les a pas vraiment aidés à savoir ce qu’ils voulaient faire dans le futur, car ils savaient déjà quel emploi ils voulaient occuper. 

2.2
Résultats de l’évaluation du projet par les enseignants

Les objectifs de l’évaluation du projet Imagine… ton avenir! par les enseignants visaient d’abord à connaître la pertinence d’une boîte à outils dans la forme de celle qui a été expérimentée, de voir si elle répondait à un besoin pour les élèves et pour les enseignants de classes en adaptation scolaire et par le fait même de voir comment elle pourrait être bonifiée.

Le mode d’évaluation

Le mode d’évaluation était présenté aux enseignants sous forme de grilles et de questions. Les modules 2 à 8 ont été évalués en fonction de l’intérêt des élèves, du degré de difficulté et de la pertinence des éléments suivants : 

· le questionnaire d’intérêt;

· les caractéristiques du secteur;

· l’expérimentation;

· le cinéphile;

· et l’autoévaluation.

L’évaluation des modules 1, 9 et 10 différait quelque peu de celle des modules 2 à 8. Pour donner une idée globale de l’évaluation par les professeurs, nous avons pris en compte les éléments susmentionnés pour l’ensemble des enseignants des quatre provinces. 

L’évaluation

Dans son ensemble, le projet Imagine… ton avenir! s’est vécu avec beaucoup d’intérêt de la part des enseignants des quatre provinces. Le matériel facile à utiliser leur a permis, pour une grande majorité, d’avoir une structure de la classe de formation préparatoire à l’emploi déjà établie ainsi que du matériel prêt à être utilisé; ce qui a valu à plusieurs d’économiser du temps. De plus, les enseignants affirment pour la majorité que les élèves ayant pris part à l’expérience étaient emballés de participer à ce projet et très fiers de posséder un sac à dos à l’effigie du projet Imagine… ton avenir!; certains élèves ont même rapporté qu’ils possédaient pour la première fois un cahier relié. 

La majorité des enseignants conviennent que le projet Imagine… ton avenir! a permis à leurs élèves de connaître davantage leurs intérêts et leurs aptitudes en lien avec le marché du travail ainsi que les différents secteurs de l’emploi. De plus, il semble que le projet a été plus efficace avec une clientèle plus jeune ayant un retard intellectuel de léger à moyen. Il a aussi été rapporté que le projet avait été efficace auprès de jeunes qui n’avaient aucun choix de carrière en tête. 

Enfin, la très grande majorité des enseignants a affirmé qu’ils souhaiteraient encore utiliser ce matériel. Néanmoins, quelques-uns ont dit que cela dépendait du niveau des prochaines classes et d’autres qu’ils ont apprécié le format, mais qu’ils ne pourraient l’utiliser de nouveau sans que les éléments et les expérimentations abordés soient différents.

La suite de la section des résultats est divisée en deux parties :

· Les outils

· Les modules

Les outils
Cette section présente un résumé des commentaires des enseignants par rapport au matériel utilisé tout au long du projet.

Cahier de l’élève et cahier de l’enseignant – pour la très grande majorité des enseignants, ces cahiers ont été très utiles et pertinents, en plus de représenter un intérêt certain. Par ailleurs, leur aspect visuel a été des plus appréciés. Bien que les commentaires aient été positifs vis-à-vis notamment de l’uniformité dans la présentation, un très faible pourcentage voyait le côté répétitif comme un aspect à améliorer. Aussi, certains ont mentionné que la pagination correspondante du cahier de l’élève dans le cahier de l’enseignant faciliterait le travail des enseignants. 

Contenu de la clé USB – Plus de la moitié des enseignants n’ont pas utilisé tous les documents disponibles sur la clé USB; les plus utilisés étant ceux qui ont servi à l’évaluation, les photos et les vidéos. Il faut par ailleurs tenir compte du fait qu’une version papier de tout le matériel leur avait été livrée préalablement. Même si les enseignants ne les ont pas tous utilisés, ils ont reconnu, en majorité, leur pertinence. 

De plus, selon quelques commentaires, il serait pertinent de bonifier les références sur la clé USB (ainsi que sur le site Internet de SPHERE-Québec) de sorte qu’elle contiendrait aussi des références hors Québec. 

DVD Capsules de l’emploi – les intervenants ont pour une grande majorité trouvé que les capsules de l’emploi dans l’ensemble étaient pertinentes, très utiles et attrayantes. Cependant, les élèves ne pouvaient pas toujours s’identifier aux choix de carrière présentés; certains enseignants auraient aimé y voir une plus grande variété d’emplois ainsi que d’y voir plus de personnes exécuter des tâches relatives au secteur étudié. Par ailleurs, il a été mentionné que l’aspect auditif dans certaines capsules était plus présent que le visuel. D’un côté plus technique, il y aurait quelques points à améliorer, c’est-à-dire 

· la qualité du son (bruit de fond);

· une diminution du volume de la musique et un changement de la musique de transition; 

· l’accent (français) des participants dans certaines vidéos qui était plus difficile à comprendre pour quelques-uns.

Pochette de l’employeur – les opinions des enseignants varient tout de même assez sur les critères d’évaluation du contenu de la pochette de l’employeur (carte de remerciement, horaire de la journée, dépliant employeur et document de présentation). Par ailleurs, nous savons qu’un bon nombre d’enseignants ne l’ont pas utilisée ou en ont utilisé certains items, compte tenu du fait qu’ils ont trouvé une alternative à la Journée carrière ou qu’ils n’ont pas réalisé l’expérimentation.

Ainsi, plus de la moitié des enseignants l’ayant utilisée ont trouvé que le contenu de la pochette était utile et très pertinent et avait une apparence soignée. 

Les commentaires visant l’amélioration de quelques éléments touchaient d’une part le dépliant de l’employeur : pour certaines provinces, il est inconcevable d'employer le terme « handicap ». Aussi, il y a eu un commentaire concernant la faible qualité de la traduction anglaise du dépliant. D’autre part, certains enseignants ont mentionné qu’une version bilingue de la carte de remerciement aurait été appréciée.

Le matériel d’expérimentation – Matériaux : selon la grille d’évaluation, le matériel d’expérimentation a été très utile pour tous les enseignants, a représenté un intérêt certain pour eux et dans l’ensemble, les enseignants ont indiqué que le matériel était bien présenté. 

Par ailleurs, certains enseignants ont malencontreusement reçu quelques pièces défectueuses et ont rencontré des difficultés de manipulation. Par exemple

· la planche à griffes (module 3) : de la difficulté à entrer les punaises dans le morceau de bois.

· la planche à griffes (module 3) : la longueur des cordes n’était pas toujours uniforme.

· la souris électrique (module 5) : certains ont reçu des piles qui ne fonctionnaient pas. 


Support visuel : il est approprié de dire qu’une bonne partie des enseignants a trouvé le support visuel très utile et très intéressant. Néanmoins, près du tiers ont trouvé que quelques modules auraient pu bénéficier davantage de ce support, ce qui l’aurait rendu plus pertinent. 


Support audio-vidéo : la grille d’évaluation démontre que le support audio-vidéo des expérimentations était d’une grande utilité et se présentait bien. Par ailleurs, près du tiers des enseignants ont considéré que cet outil était moins pertinent et que la qualité de l’image pourrait être améliorée relativement à plusieurs expérimentations. 

Sacs à dos : l’idée du sac à dos a été assez bien reçue, c’est-à-dire que les enseignants en général l’ont trouvé très utile, très bien présenté et pertinent. Il a suscité l’intérêt des élèves et leur a donné, selon les dires de certains, un sentiment d’appartenance. Un petit nombre d’enseignants a indiqué qu’une boîte aurait pu être plus adéquate, question d’optimiser l’espace dans la classe.

Portfolio : les enseignants qui ont utilisé le portfolio l’ont trouvé très utile et bien présenté. Il a suscité un intérêt assez élevé pour les élèves. Par ailleurs, quelques enseignants ont indiqué qu’il semblait bien pour les plus jeunes, mais un peu simple pour les plus vieux et qu’à ce stade du projet, certains élèves avaient perdu un peu de leur motivation. Enfin, quelques enseignants ont souligné qu’il serait bien de le garder pour pouvoir le consulter ultérieurement. 

Document d’évaluation de projet : bien qu’il y ait peu de commentaires sur les documents d’évaluation, certains ont dit avoir apprécié les utiliser, que ces documents étaient faciles à compléter, alors que d’autres ont considéré qu’ils exigeaient trop de temps et qu’ils auraient pu être condensés. Selon quelques-uns, ils constituaient par contre une bonne rétroaction. 
Les modules

Dans un premier temps, nous nous attarderons sur la cote qu’a obtenue chacun des éléments (questionnaire d’intérêt, caractéristiques, expérimentation, cinéphile et autoévaluation) à évaluer en fonction de leur intérêt, leur degré de difficulté et leur pertinence. Ensuite, nous présenterons un résumé des commentaires des enseignants relatifs aux modules en général. 

La cote

D’abord, en ce qui a trait aux questionnaires d’intérêt du secteur de l’emploi des modules 2 à 8, il est approprié de dire qu’en général, ils ont représenté un assez bon intérêt pour les élèves; ils étaient assez faciles à répondre et très pertinents.

Pour ce qui est des caractéristiques du secteur de l’emploi à l’égard de la majorité des modules, il appert qu’ils ont intéressé les élèves de façon moyenne à élevée. Par ailleurs, le degré de difficulté pour cette section des modules se situait entre « facile et adapté » selon approximativement 75 % des enseignants et la pertinence marquée de cette section ne pose aucun doute. 

La section de la grille traitant des expérimentations démontre que la majorité des enseignants considèrent que les élèves ont eu un intérêt moyennement élevé sauf pour les modules 7 et 8 où la cote est un peu plus basse. Quant au degré de difficulté, il est approprié de dire qu’il varie en fonction du niveau des élèves. Certaines expérimentations gagneraient à être graduées selon la clientèle cible et en fonction du secteur d’activité, ce qui explique notamment que cette section ait une cote de pertinence moins élevée. 

La section du cinéphile a suscité un intérêt certain dans la plupart des modules. Par ailleurs, en plus de certaines améliorations à apporter aux capsules comme il en a été fait mention précédemment, le questionnaire lié au cinéphile représentait aussi un bon défi pour certains élèves, ce qui en augmentait le degré de difficulté. Cette section des modules a obtenu un indice de pertinence moyennement élevé. 

Les enseignants ont évalué pour la très grande majorité que la section de l’autoévaluation pour tous les modules était la moins populaire auprès des élèves. Il n’était pas toujours évident pour eux de répondre aux questions, de faire un retour sur eux-mêmes. Les enseignants ont donc évalué que cette section était pertinente, mais tout de même moins que d’autres. Il a été suggéré pour simplifier cette partie des modules de donner l’option aux élèves d’un choix de réponses.

Les commentaires

Avant d’aller plus loin, il est important de notifier que la section « Expérimentation » des modules 2 à 9 a suscité plusieurs commentaires et suggestions de la part des enseignants; des commentaires qui pour la plupart touchaient la question du degré de difficulté. Il appert que certaines expérimentations étaient trop simples pour plusieurs et trop difficiles pour d’autres. En effet, la trousse prévoyait une seule expérimentation par module alors que la clientèle qui participait au projet était assez diversifiée, avait un niveau de compétences et des intérêts différents et que les habitudes didactiques étaient non seulement différentes d’une province à l’autre, mais d’une école à l’autre et d’une classe à l’autre. 

Note : lors de la création de la trousse, il n’était pas à la portée de SPHERE-Québec, en termes de temps et d’argent, de prévoir du matériel d’expérimentation en fonction du niveau de compétences d’une clientèle si diversifiée. Il a fallu choisir des activités abordables d’un point de vue financier et pas trop difficiles à réaliser.

Nous avons donc prévu à la section 3 de ce rapport des recommandations et des suggestions qui condensent les commentaires des enseignants et qui par le fait même aideront les futurs utilisateurs à obtenir un résultat optimisé de l'emploi de la trousse.

Par ailleurs, il est approprié de dire que la plupart des enseignants ont vécu avec succès le module 1 qui, à leur avis consistait en une bonne introduction. Le module proposait aux élèves de faire un autoportrait de leurs désirs professionnels à l’aide de questions orales et d’un bricolage. Bien que pour certains, la tâche de faire une réflexion sur eux-mêmes a été difficile, les élèves ont aimé l’activité qui d’une part a suscité des discussions intéressantes et d’autre part leur a permis de faire une activité de bricolage; ce qui pour beaucoup d’élèves ne fait souvent pas partie de leurs activités quotidiennes. 

Il est rapporté par plusieurs enseignants que les modules 2 à 8 présentant les différents secteurs d’activité ont en général très bien instruit les élèves et, à plusieurs reprises, ont suscité d’intéressantes discussions traitant notamment du métier des parents des élèves. Aussi, il a été relevé que les modules 3 et 5 sur la construction et la mécanique ont capté un peu plus l’intérêt des garçons que celui des filles. Par ailleurs, dans le module 3, une enseignante a mentionné que le caractère des symboles était trop petit pour son élève qui avait des problèmes de la vision, ce qui lui a rendu la tâche de lecture plus difficile. 

Les expérimentations des modules qui requéraient les habiletés sociales des élèves, c’est-à-dire, les modules 7 et 8 sur la vente et le travail de bureau ainsi que sur les services personnels et publics, ont été un peu plus difficiles pour certains élèves, et ce, en partie compte tenu du fait qu’ils étaient timides lorsqu’il s’agissait de s’adresser à d’autres personnes ou encore parce qu’elles exigeaient un investissement de temps trop élevé de la part des enseignants. 

Note : comme produit de la vente lié à l’expérimentation du module 7, une des classes a remis 500 $ à la Société pour la prévention de la cruauté envers les animaux (SPCA) de l’Ontario.

Bien que le module 9 sur la Journée carrière ait été fort populaire auprès d’un bon nombre de classes, plusieurs enseignants ont composé un peu plus difficilement avec la Journée carrière réservée au stage chez un employeur. Certains enseignants se sont heurtés à des contraintes d’argent, de transport et de temps, notamment pour ce qui est de la préparation (sollicitation, prise de rendez-vous, horaire de la journée) et des déplacements. 

Pour ces raisons, certains enseignants n’ont pas fait l’activité et d’autres l’ont modifiée. Ils ont trouvé des alternatives, comme inviter un employeur à présenter son entreprise, donner l’occasion aux élèves de présenter une expérience vécue en milieu de stage et quelques enseignants sont allés visiter des milieux de travail avec les étudiants. Il faut relever cependant qu’un certain nombre d’élèves parmi ceux-ci avait déjà une expérience de travail ou de stage, plus ou moins longue selon le cas. 

Enfin, malgré le fait que des enseignants aient considéré que le module 10 sur le bilan des apprentissages représentait une bonne objectivation du projet, la majorité des enseignants trouvait préférable de le travailler après chaque module parce qu’il était difficile notamment pour les élèves de garder certaines informations en mémoire. Par ailleurs, une enseignante a modifié le format de l’exercice en formant des équipes qui devaient chacune présenter un des secteurs à l’oral; les élèves se sont aussi servis de l’ordinateur pour la préparation. Cela a constitué une bonne révision pour tous.

2.3
Résumé de l’évaluation du projet par les personnes de référence

Plusieurs personnes de référence n’ont pu compléter la grille d’évaluation, notamment faute de temps. Parmi celles qui ont répondu, elles ont exprimé d’entrée de jeu que les enseignants ont aimé la trousse et ont eu de la facilité à l’utiliser; ce qui a pour effet qu’ils voudraient encore s’en servir. Elles ont aussi exposé que, comme le projet avait un thème, les enseignants pour la plupart ont eu de la facilité à l’intégrer dans leur programme. Par ailleurs, il serait pertinent, selon certaines personnes de référence de proposer des alternatives aux activités selon une gradation de la difficulté. Aussi, selon ces dernières, pour que la trousse donne de bons résultats, les enseignants doivent véritablement s’engager dans le projet. 

À l’égard de ce projet, les retombées suivantes ont été évoquées :

· la trousse a permis de trouver des endroits où faire des stages pour certains élèves qui normalement ont de la difficulté à en trouver;

· la tâche de trouver des employeurs étant difficile pour les élèves, des enseignants et conseillers en orientation ont pu faire des contacts avec des employeurs et quelques-uns ont demandé à revoir certains élèves plus souvent. Par ailleurs, des élèves ont même obtenu des emplois d’été et des emplois à temps partiel;

· la trousse a contribué au rapprochement des enseignants ressources, des conseillers en orientation et du reste du personnel de l’école;

· des élèves se sont découvert des intérêts dans des domaines qu’ils ne connaissaient pas et ont démontré de la créativité lors d’activités en proposant des améliorations à celles-ci;

· des enseignants ont créé de bons liens avec des représentants de services communautaires qui ne prenaient pas nécessairement en compte cette clientèle; 

· une bibliothèque municipale a déposé une demande à son conseil municipal pour créer un poste à temps partiel pour l’élève qui y a fait un stage;

· dans une école, un élève avec une déficience légère a obtenu un siège au conseil étudiant en tant que représentant des élèves à besoins spéciaux;

· plusieurs jeunes se voient maintenant sur le marché du travail;

· un jeune a changé d’orientation et s’est aperçu qu’il aimait aider les autres; il a intégré un jeune ayant une difficulté plus grande que la sienne. 

Par ailleurs, des personnes ressources ont relevé quelques éléments à améliorer comme le fait que l’autoévaluation pouvait être ennuyeuse et répétitive pour les élèves et que certaines activités, notamment celle du module 7 (vente) étaient moins appréciées. Pour l’autoévaluation, une personne de référence suggère d’offrir un choix de réponses. Aussi, quelques professeurs ont rapporté qu’ils ne connaissaient pas les tâches à accomplir par rapport à plusieurs stages (module 9), il devenait alors difficile pour eux d’en proposer. La qualité des vidéos serait également à revoir.

Note : une personne de référence a souligné que rechercher des stages dans un milieu rural représente une plus grande difficulté puisque le nombre d’employeurs à proximité est moins élevé. 
Dans un autre ordre d’idées, des personnes de référence ont indiqué que le projet semblait avoir été plus efficace avec ceux qui savaient lire et qui avaient un développement plus avancé ainsi qu’avec ceux qui avaient une déficience légère. Du reste, certains d’entre les plus jeunes avaient de la difficulté avec l’idée du marché du travail.

Pour ce qui est du matériel, en général, les personnes de référence ont exprimé qu’il répondait assez bien aux exigences et aux besoins des enseignants. Par exemple, elles ont évalué que les cahiers de l’élève et de l’enseignant étaient attrayants et pertinents. Par contre, certains élèves ont trouvé leur cahier répétitif et quelques enseignants ont dit que le niveau de vocabulaire était un peu trop élevé. De plus, il appert que certaines expérimentations étaient à la fois trop faciles pour certains et trop difficiles pour d’autres (ex : la planche à griffes et souris électrique). 

Le contenu de la clé USB s’est avéré très utile pour certains qui ont considéré ce média comme un bon outil d’appui, alors que d’autres ne l’ont pas utilisée. Bien qu’en général, le DVD/ capsules de l’emploi a été évalué comme étant utile et pertinent, les personnes de référence ont mentionné que la qualité des vidéos pourrait être améliorée et que les choix de carrière n’étaient pas toujours pertinents pour certains élèves; ils auraient aimé y voir davantage une variété d’emplois.

Considérant que la pochette de l’employeur n’a pas été utilisée par tous, les personnes de référence ont évalué son contenu de façon tout de même positive à bien des égards. Par contre, certaines trouvaient par exemple que le vocabulaire faisant référence aux personnes « handicapées » dans le dépliant ne correspondait pas à leur vocabulaire habituel. Pour quelques-unes, il n’a pas semblé utile puisque les enseignants ont dit avoir communiqué avec les employeurs par téléphone. Par ailleurs, il a été mentionné qu’une version bilingue de la carte de remerciement aurait été plus profitable. 

En ce qui a trait au matériel d’évaluation, les personnes de référence ont considéré en général que les grilles étaient bien organisées, faciles à compléter et pertinentes. Enfin, le sac à dos a été des plus appréciés; certains ont dit qu’il a contribué à bien gérer le matériel.

3.
RECOMMANDATIONS ET SUGGESTIONS

À la lumière de l’information résultant de l’évaluation des élèves, des enseignants et des personnes de référence qui ont expérimenté la boîte à outils conçue et produite par SPHERE-Québec, il paraît évident que de tels outils répondent à un besoin des enseignants en adaptation scolaire.

Pour optimiser la boîte à outils du projet Imagine… ton avenir! et pour faciliter le travail des enseignants en adaptation scolaire, et par conséquent pour favoriser la transition des jeunes ayant des problèmes graves d’apprentissage de l’école au marché du travail, SPHERE-Québec recommande ce qui suit :

Sur le matériel et les expérimentations

· Adapter les expérimentations des modules en fonction du niveau d’apprentissage de la clientèle cible;

· Remplacer certains matériaux pour en faciliter la manipulation (ex : planche à griffes).

· Produire un dépliant de l’employeur dont le vocabulaire est adapté à chaque province;

· Produire une version bilingue de la carte de remerciement (dans la pochette de l’employeur). 

Sur les modules

· Simplifier la section de l’autoévaluation en fonction du niveau d’apprentissage de la clientèle cible (ex. : option d’un choix de réponses);

· Produire le bilan des apprentissages après chaque module;

· Paginer dans le cahier de l’enseignant la page correspondante du cahier de l’élève;

· Adapter le portfolio en fonction du niveau d’apprentissage de la clientèle cible;

· Bonifier le matériel visuel et audiovisuel des différents secteurs de l’emploi en produisant ou en trouvant des vidéos ou des photos présentant des personnes dans leurs tâches au travail;

· Simplifier le questionnaire du cinéphile en fonction du niveau d’apprentissage de la clientèle cible;

· Bonifier les références (CLÉ USB ou Internet) en fonction de chaque province.

Parmi les observations exprimées par les enseignants, les personnes de référence et les élèves, SPHERE-Québec a répertorié certaines alternatives en termes d’expérimentations et autres aspects de la trousse.

	MODULES
	ALTERNATIVES

	Module 2
	· Ajouter une feuille de définition des « ressources naturelles » avec des exemples et des photos ou des illustrations d’emplois du secteur.

· Initier les jeunes à des techniques d’horticulture comme le bouturage et le rempotage.

	Module 3
	· construire une cabane à oiseaux avec des bâtons de popsicle.

	Module 4
	· Se servir d’un autre projet (ex : menuiserie) et adapter la feuille d’évaluation à ce projet. 

	Module 5
	· réaliser une lumière d’appoint pour la nuit.

	Module 6
	· Faire un atelier de cuisine, ex : pâtisserie ou biscuits.

	Module 7
	· Faire une vente de garage de divers items.

· Vendre des pâtisseries ou muffins ou biscuits confectionnés au module 6.

· Vendre des plantes du projet d’horticulture.

· Intégrer une activité de rédaction de lettre pour la vente dans le cours de français.

Possibilité : les élèves pourraient faire leur propre carte d’affaires à l’activité du module 9. Il est aussi suggéré d’inverser les étapes de confection : broche, graines et graisse.
N. B. Le profit de la vente pourrait être investi dans une activité de groupe à l’école ou donné à une œuvre caritative.

	Module 8
	· Jumeler la classe avec des jeunes d’une autre classe moins autonomes.

· Préparer le certificat-cadeau dans le cours d’informatique.

	Module 9
	· Inviter un employeur à présenter son entreprise.

· Donner l’occasion aux élèves de présenter une expérience vécue en milieu de stage.

· Visiter des milieux de travail avec les étudiants.

Pour la question du transport, lorsque possible, demander aux parents d’assurer le transport pour la Journée carrière.

	Module 10
	· Faire le bilan des apprentissages après chaque module


Note : une boîte constitue une alternative au sac à dos en matière de facilité de rangement.

CONCLUSION

Au terme d’une démarche qui a duré 18 mois, SPHERE-Québec a finalement conclu l’évaluation du projet Imagine… ton avenir ! L’évaluation avait pour but ultime de bonifier la boîte à outils pour la rendre le plus efficace possible. De cette façon, d’autres enseignants et intervenants du milieu scolaire pourraient améliorer leur prestation de service permettant ainsi à de jeunes personnes ayant des difficultés d’apprentissage d’entrevoir le passage de l’école à la vie adulte comme une expérience positive.  

Le rapport d’évaluation a confirmé que l’outil répondait réellement à un besoin des enseignants en adaptation scolaire. Bien que certains éléments requièrent des améliorations, le projet a été très estimé dans son ensemble. Par ailleurs, des commentaires recueillis en cours d’expérimentation ont permis à SPHERE-Québec de constater qu’en plus d’être utilisée par des intervenants du milieu scolaire, la trousse pourrait aussi être employée par des intervenants d’autres milieux agissant auprès de jeunes personnes handicapées et d’autres moins jeunes en début de processus d’orientation professionnelle. 

Du reste, le travail engendré par la création et l’expérimentation du projet a engagé non seulement la contribution de l’équipe de SPHERE-Québec, mais aussi celui de nombreux partenaires du Manitoba, du Nouveau-Brunswick, de l’Ontario et du Québec à qui nous réitérons notre gratitude. C’est grâce à l’effort soutenu des élèves, des enseignants et des personnes de référence que tout ce travail ne restera pas sans suite et que les futurs utilisateurs s’inspireront de leurs recommandations et de leurs suggestions pour ainsi continuer d’améliorer la boîte à outils du projet Imagine… ton avenir ! 

En terminant, SPHERE-Québec veut informer ses partenaires que la corporation met à la disposition des intervenants de divers milieux le rapport d’évaluation et la trousse du projet Imagine… ton avenir! En effet, à la rubrique Activités de SPHERE-Québec/Projet Imagine… ton avenir! de notre site Internet (www.sphere-qc.ca), vous pourrez consulter ces textes ainsi que des témoignages et d’autres documents de soutien. 

La boîte à outils pourra donc continuer de vivre et de ce fait améliorer la vie professionnelle de nombreuses personnes handicapées ou en difficulté d’apprentissage en leur ouvrant les horizons du marché du travail!

LES ANNEXES

ANNEXE 1 – LISTE DES PERSONNES DE RÉFÉRENCE

PAR PROVINCE
PERSONNES DE RÉFÉRENCE POUR LE MANITOBA

	Jacqueline Gosselin
	Directrice, Service aux élèves
	Division scolaire franco-manitobaine

	Muriel Roy
	Secrétaire, Service aux élèves
	Division scolaire franco-manitobaine


PERSONNES DE RÉFÉRENCE POUR LE NOUVEAU-BRUNSWICK

	Patricia Boneau
	Agente pédagogique provinciale (APP)
	Ministère de l’éducation et du Développement de la petite enfance (MÉDPE)

	Jeanne Duquette
	Agente pédagogique aux services aux élèves
	MÉDPE

Direction des services pédagogiques

	Pauline Légère
	Agente pédagogique de district
	DS

	Yves Thériault
	ADP
	DS

	Susan Arsenault
	ADP
	DS

	Aurore Sonier
	ADP
	DS

	Carol Bernard
	ADP
	DS


PERSONNES DE RÉFÉRENCE POUR L’ONTARIO

	Gabriel Drouin
	EAO – Directeur des services à l’élève
	Conseil scolaire de district catholique Centre-Sud

	Lili Munger
	Conseillère pédagogique au secondaire – Enfance en difficulté
	Bureau satellite M. B. Borden


PERSONNES DE RÉFÉRENCE POUR LE QUÉBEC

	Danielle Dunberry
	Personne ressource
	Services régionaux de soutien et d’expertise de l’Estrie

	Chantal Carrier
	Conseillère pédagogique en adaptation scolaire et en français
	Commission scolaire des Hauts-Cantons

	Marie-Andrée Lemieux
	Conseillère à l’intervention collective régionale
	OPHQ


ANNEXE 2 – LISTE DES ENSEIGNANTS

MANITOBA

	Nom
	NB de trousses
	Nom de l’école
	Adresse

	Donald Trudel
	4
	Collège Louis-Riel
	585, rue Saint-Jean-Baptiste, 

St-Boniface, Manitoba 

	Marc Charrière
	7
	École Pointe-des-Chênes
	90, Chemin Arena, Sainte-Anne, Manitoba

	Lucille Lévesque
	5
	École Saint-Joachim
	Case postale 10, 

29, baie Normandeau, 

La Broquerie, Manitoba

	Lyne Brémault
	3
	École régionale Saint-Jean-Baptiste
	Case postale 130, 113, 2e Avenue, Saint-Jean-Baptiste, Manitoba

	Mona Mangin
	6
	Collège régional Notre-Dame
	Case postale 250, 45 avenue Notre-Dame Ouest, Notre-Dame-de-Lourdes, Manitoba


NOUVEAU-BRUNSWICK

	Nom
	Nb de trousses
	Nom de l’école
	Adresse

	Marie-Christine Arpin
	17
	École secondaire Népisiguit

DS 5
	915, rue Sainte-Anne

Bathurst, N.-B.

	Stéphanie Melanson
	2
	École Ste-Anne

DS 1
	715, rue Priestman

Fredericton, N.-B.

	Isabelle Maillet
	1
	École l’Odyssée

DS 1
	60, promenade Léopold F. Beliveau

Moncton, N.-B.

	Cordélia Sippley
	2
	École régionale de Baie Ste-Anne

DS 11
	5362, Route 117

Baie Ste-Anne, N.-B.

	Ginette Arsenault
	2
	École Louis-J. Robichaud

DS 11
	435, rue Main

Shédiac, N.B.

	Daniel St-Germain
	9
	Cité des Jeunes A.-M.-Sormany DS 3
	300 rue Martin Edmundston, N.-B.

	Cindy Tardif
	2
	Polyvalente Thomas-Albert DS 3
	215, rue Guimont

Grand-Sault, N.-B.

	Annie Soucy
	2
	Centre scolaire Samuel-de-Champlain DS 1
	67, ch. Ragged Point

Saint-John, N.-B.

	Denise Haché-Duguay
	3
	École Marie-Esther 

DS 9
	201, rue Hôtel de Ville

Shippagan, N.-B.

	Chantal Leblanc
	8
	Polyvalente Mathieu-Martin DS 1
	511, rue Champlain

Dieppe, N.-B.

	Carole Léger
	3
	Polyvalente Louis-Mailloux DS 9
	30, rue Cormier

Caraquet, N-B


ONTARIO

	Nom
	Nb de trousses
	Nom de l’école
	Adresse

	Denise Jaiko
	4
	É.S.C. Nouvelle-Alliance
	249, rue Anne Nord, Barrie, Ontario

	Lucie Legault-Shrider
	1
	É.S.C. ST-Charles-Garnier
	4101 Baldwin Sud Whitby, Ontario

	Henri Perreault
	9
	É.S.C. Jean Vanier
	620, chemin River, Welland, Ontario 

	Lynn Nolan-Fox
	7
	E.S.C. Sainte-Famille
	1780, blvd Meadowvale

Mississauga, Ontario

	Rachelle Smith
	3
	E.S.C. Père-René-de Galinée
	450 ch. Maple Grove

Cambridge, Ontario


QUÉBEC - ESTRIE

	Nom
	Nb de trousses
	Nom de l’école
	Adresse

	Marie-France Lapointe
	12
	École La Frontalière
	311 St-Paul

Coaticook, Québec

	Nathalie Champoux
	6
	Polyvalente Montignac
	Rue Laval

Lac-Mégantic, Québec

	Geneviève Lagueux
	6
	École Louis 

St-Laurent
	188 rue Kennedy

East Angus, Québec

	Caroline Dumas
	10
	École Louis 

St-Laurent
	188 rue Kennedy

East Angus, Québec


QUÉBEC – CENTRE DU QUÉBEC

	Nom
	Nb de trousses
	Nom de l’école
	Adresse

	Denise Dubé
	11
	École Marie-Rivier 
	265, rue St-Félix

Drummondville, (Québec)


ANNEXE 3 - SEXE DES PARTICIPANTS PAR PROVINCE

[image: image5.emf]0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

80,0%

Participants

Provinces

Sexe des participants par province

Hommes

Femmes

Sexe non disponible


ANNEXE 4 – PARTICIPANTS PAR TYPES DE DÉFICIENCE SELON LES PROVINCES
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ANNEXE 5 – SCOLARITÉ DES ÉLÈVES PAR PROVINCE
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ANNEXE 6 – EXPÉRIENCE DE TRAVAIL DES PARTICIPANTS PAR PROVINCE
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