
FICHE 34

À propos de l’équipement de protection 
individuelle (ÉPI) 

Je me ren sei gne…

Un équi pe ment de pro tec tion indi vi duel le (ÉPI) est un moyen de pro tec tion ou
un dis po si tif des ti né à être porté par une per son ne en vue de la pro té ger  contre
un ou plu sieurs ris ques sus cep ti bles de mena cer sa santé ainsi que sa sécu ri té.
L’uti li sa tion de l’ÉPI est néces sai re lorsqu’il est impos si ble d’éli mi ner ou de
rédui re le dan ger à la sour ce.

Les ris ques peu vent être d’ordre chi mi que, phy si que, élec tri que, méca ni que ou liés
à l’état des lieux. C’est pour quoi on trou ve sou vent dif fé rents types d’équi pe ments
de pro tec tion indi vi duel le en  milieu de tra vail.

Équipement de pro tec tion indi vi duel le pour la tête : 

- pro tec teurs ocu lai res (lunet tes, visiè res, mas ques, etc.);

- pro tec teurs audi tifs (bou chons,  coquilles, etc.);

- appa reils de pro tec tion res pi ra toi re (à usage uni que, 
à fil tres à par ti cu les, etc.);

- cas ques (cas ques, cas quet tes,  filets, etc.).

Équipement de pro tec tion indi vi duel le pour le corps : 

- imper mé a bles;

- com bi nai sons  contre le froid; 

- tabliers, etc.

Équipement de pro tec tion indi vi duel le pour les mains :

- gants (gants à cotte de  mailles, gants de manu ten tion, etc.). 

Équipement de pro tec tion indi vi duel le pour les pieds :

- chaus su res (sou liers de tra vail, bot tes de sécu ri té, etc.). 
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Autre équi pe ment de pro tec tion indi vi duel le :

- har nais; 

- cein tures;

- genouillè res, etc.

L’arti cle 51 de la Loi sur la santé et la sécu ri té du tra vail (LSST) obli ge l’employeur
à pren dre les mesu res néces sai res pour pro té ger la santé et assu rer la sécu ri té
des tra vailleurs. Il doit entre  autres :

• iden ti fier, contrô ler et éli mi ner les ris ques pou vant affec ter la
santé et la sécu ri té des tra vailleurs par des  moyens appro priés;

• four nir gra tui te ment aux tra vailleurs tous les  moyens et
équi pe ments de pro tec tion  requis; 

• s’assu rer que les tra vailleurs ont reçu l’infor ma tion néces sai re sur l’uti li sa tion
appro priée de l’équi pe ment de pro tec tion indi vi duel le; 

• s’assu rer que les tra vailleurs por tent les équi pe ments lors que  requis.

Je détec te et je  réagis…

Formation

J’écou te atten ti ve ment lors de la for ma tion por tant sur l’uti li sa tion 
de mon ÉPI.

• Je  connais les exi gen ces léga les s’appli quant à ma situa tion.

• Je  connais les ris ques  contre les quels le port de l’ÉPI me pro tè ge.

• Je sais que je m’expo se à des consé quen ces (bles su re, aver tis se ment, etc.)
si je n’uti li se pas mon ÉPI.

• Je sais quand por ter mon ÉPI.

• Je sais com ment m’assu rer de son bon état.

• Je  connais la façon de l’ajus ter et de le por ter.

• Je  connais la façon de l’entre te nir et le  moment de le net toyer, de le
rem pla cer et de le jeter.

Port de l’ÉPI

• Lorsque mon  employeur me four nit un ÉPI ou lors que je le choi sis, je
m’assu re qu’il est confor me aux exi gen ces régle men tai res en  vigueur.

• Je dois avoir  essayé mon ÉPI avant de l’uti li ser afin de m’assu rer qu’il me
 convient et qu’il est bien ajus té. Par exem ple, l’appa reil de pro tec tion res pi ra toi re
doit être bien étan che, les gants doi vent être de la bonne  taille, etc.
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• J’ai l’obli ga tion de por ter ou d’uti li ser mon ÉPI tel que mon  employeur l’exige.

• Je me sens à l’aise avec mon ÉPI (il ne per tur be pas mes per cep tions 
sen so riel les ni ma mobi li té), sinon j’en parle à la per son ne qui me super vi se
afin de  régler le pro blè me.

• Je porte mon ÉPI même si, dans mon  milieu de tra vail, on en trou ve le port
inuti le ou même ridi cu le, et ce, pour diver ses rai sons.

• Je consi dè re mon ÉPI comme un équi pe ment « per son na li sé » qui vise à
pré ser ver ma santé et ma sécu ri té et non comme un sim ple objet.

• Je lis atten ti ve ment et je res pec te les spé ci fi ca tions du fabri cant concer nant
les mesu res d’hygiè ne à sui vre lors de l’uti li sa tion de mon ÉPI de même que
pour son entre tien.
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JJe m’inter ro ge
Je coche ce qui me concer ne et ce que j’ai fait

Cela me concer ne… Ce que j’ai fait…

Est-ce que…

j’ai reçu une for ma tion appro priée pour uti li ser 
mon ÉPI?

je connais sais les dan gers  contre les quels le port 
ou l’uti li sa tion de l’ÉPI me pro té geaient?

je connais sais les consé quen ces asso ciées au port 
inap pro prié de l’ÉPI?

je  savais quel type d’ÉPI je  devais por ter au tra vail?

j’ai enten du des remar ques néga ti ves concer nant 
l’uti li sa tion de mon ÉPI?

j’ai porté de maniè re appro priée mon ÉPI?

j’ai uti li sé adé qua te ment mon ÉPI?

j’ai véri fié si mon ÉPI res pec tait les exi gen ces 
régle men tai res?

j’ai rangé mon ÉPI selon les recom man da tions 
d’usage?

j’ai net toyé et entre te nu mon ÉPI selon les 
spé ci fi ca tions du fabri cant?

j’ai vali dé mes  actions  auprès de la per son ne qui 
me super vi se?

j’ai appli qué le réfé ren tiel d’actions pré ven ti ves?

j’ai appli qué des mesu res cor rec ti ves afin d’amé lio rer 
ma sécu ri té et celle des  autres?
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Source

Commission de la santé et de la sécu ri té du tra vail (CSST) sur le site Web du Service du
réper toi re toxi co lo gi que.

Illustrations

Commission de la santé et de la sécu ri té du tra vail (CSST) sur le site Web du Service du
réper toi re toxi co lo gi que.


