
FICHE 23

À pro pos du har cè le ment  sexuel

Je me ren sei gne…

Le har cè le ment  sexuel est défi ni comme un com por te ment ou des com men tai res
répé ti tifs fon dés sur le sexe, les quels s’avè rent insis tants, répé ti tifs et non dési rés.
Il peut aussi pren dre la forme d’une avan ce sexuel le dés agré a ble, sur tout si la
per son ne qui amor ce cette  action a le pou voir d’accor der ou de refu ser un  emploi,
un avan tage ou un ser vi ce à la per son ne qui subit ces agis se ments indé si ra bles.
Le har cè le ment  sexuel peut être ver bal ou phy si que. Il peut com por ter :

- des com men tai res inap pro priés d’ordre  sexuel ou des far ces qui déni grent
l’un des deux sexes; 

- l’affi cha ge de docu men ta tion déni gran te, comme des pho tos, des ban des 
des si nées ou des impri més; 

- la sol li ci ta tion de  faveurs de  nature sexuel le, en échan ge d’une pro mes se 
de récom pen se ou sous une mena ce de repré sailles;

- des  contacts phy si ques inap pro priés tels que des attou che ments, 
des pin ce ments, etc. 

Quelques consé quen ces pos si bles

• Impression de mal ai se ou de confu sion;

• Sentiments d’impuis san ce, de cul pa bi li té, de honte ou de colè re;

• Baisse du ren de ment à l’école ou au tra vail;

• Évitement de cer tains  endroits (cor ri dors de l’école, salle de pause, etc.), absen ce
ou aban don d’un cours ou d’un stage, chan ge ment d’école, démis sion de
son  emploi, etc.;

• Peur des repré sailles de la part de l’agres seur;

• Abus d’alcool, consom ma tion de dro gue, phar ma co dé pen dan ce;

• Anxiété, angois se;

• Présence d’élé ments dépres sifs (insom nie, perte d’appé tit, tri stes se, etc.).
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Je détec te et je  réagis…

Les situa tions sui van tes se pro dui sent-elles?

• On fait des com men tai res sur mon corps ou mon appa ren ce.

• On fait des bla gues ou des com men tai res à carac tè re  sexuel à mon sujet.

• Une per son ne sif fle quand je passe  devant elle ou quelqu’un tire sur mon
sou tien-gorge.

• On me pose des ques tions sur ma vie sexuel le.

• Une per son ne me deman de cons tam ment de sor tir avec elle, même si je lui
ai déjà dit que je ne vou lais pas.

• Quelqu’un me trai te injus te ment parce que j’ai refu sé de pren dre part à un
acte  sexuel. 

• Quelqu’un me suit ou me sur veille.

• Quelqu’un bais se mes pan ta lons ou sou lè ve ma jupe en  public.

• On me fait des attou che ments ou on me donne des bai sers non dési rés.

• On m’agres se sexuel le ment.

Ce que je peux faire 

• Je parle de la situa tion avec un pro che ou une per son ne de confian ce
(ensei gnan te ou ensei gnant, per son ne qui super vi se mon stage, méde cin,
psy cho lo gue, etc.). Je ne reste pas dans une situa tion d’iso le ment.

• J’expri me très clai re ment à la per son ne qui me har cè le que je veux que cela
cesse immé dia te ment.

• Je note les faits, je  décris ce qui s’est passé, en indi quant l’heure et le lieu,
et le nom des per son nes pré sen tes.

• Selon ce qui a été conve nu avec la per son ne de confian ce :

- je parle de la situa tion avec la per son ne res pon sa ble des plain tes si mon
 employeur a une poli ti que  contre le har cè le ment;

- je peux éga le ment com mu ni quer avec la Commission des  droits de 
la per son ne, la Commission des nor mes du tra vail ou la Commission de 
la santé et de la sécu ri té du tra vail (CSST) pour deman der  conseil ou dépo ser
une plain te. 

• Si j’ai été vic ti me de viol, je me rends immé dia te ment à l’hôpi tal, sans me
laver ni chan ger de vête ments, et je deman de à quelqu’un de confian ce de
m’y accom pa gner.
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Je m’inter ro ge
Je coche ce qui me concer ne et ce que j’ai fait

Cela me concer ne… Ce que j’ai fait…

Est-ce que…

si j’ai été vic ti me de har cè le ment  sexuel,

j’ai parlé de la situa tion avec une per son ne de 
confian ce afin qu’elle m’aide à trou ver une solu tion?

j’ai expri mé clai re ment à la per son ne ayant 
le com por te ment non dési ré que la situa tion n’était 
pas accep ta ble et que celle-ci  devait ces ser 
immé dia te ment?

selon ce qui a été conve nu avec la per son ne de 
confian ce, j’ai eu  recours aux méca nis mes exis tant 
dans l’entre pri se ou à l’exté rieur afin de faire  valoir 
mes  droits?
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