	SITUATION D’APPRENTISSAGE

ET D’ÉVALUATION
FMS
	
	Titre :
	À la découverte de mon milieu de stage
	

	
	
	Cycle :
	2ème cycle FMS – FPT 3
	

	
	
	Durée approximative :
	4 périodes de 60 minutes
	

	
	
	
	
	


	1
	Intention pédagogique


Amener l'élève à connaître l’organisation et les particularités de son milieu de stage afin d’en faire la présentation orale à ses pairs.

	
	


	2
	Domaines généraux de formation

	
	
	Santé et bien-être
	
	Orientation en entrepreneuriat
	
	Environnement et consommation

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Médias
	
	Vivre-ensemble et citoyenneté
	
	

	Intention éducative :
	Amener l’élève à entreprendre et à mener à terme des projets orientés vers la réalisation de soi et l’insertion dans la société.
	

	Axes de développement :
	Connaissance du monde du travail, des  rôles sociaux, des métiers et des professions.
	

	


	3
	Compétences transversales

	Ordre intellectuel
	Ordre personnel et social

	
	
	1.
Exploiter l’information
	
	7.
Actualiser son potentiel

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.
Résoudre des problèmes
	
	8.
Coopérer

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.
Exercer son jugement critique
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.
Mettre en œuvre sa pensée créatrice
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Ordre méthodologique
	Ordre de la communication

	
	
	5.
Se donner des méthodes de travail efficaces
	
	9.
Communiquer de façon appropriée

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6.
Exploiter les technologies de l’information et de la communication
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	4
	Formation générale


Domaines d’apprentissage et compétences disciplinaires


	
Français, langue d’enseignement
English as a Second Language
Mathématique

	
	
	1.
Lire et apprécier des textes variés
	
	1.
Interacts orally in English
	
	1.
Résoudre une situation-problème

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.
Écrire des textes variés
	
	2.
Reinvests understanding of texts
	
	2.
Déployer un raisonnement math…

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.
Communiquer oralement selon des modalités…
	
	3.
Writes and produces texts
	
	3.
Communiquer à l’aide du langage…

	
	
	
	
	
	
	

	formation pratique

	
Préparation à l’exercice d’un métier semi-spécialisé
Préparation au marché du travail

	
	
	1.
S’approprier les compétences spécifiques et les pratiques 
associées à un métier semi-spécialisé
	
	1.
Cerner son profil personnel et professionnel

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.
Adopter les attitudes et les comportements requis en milieu de 
travail
	
	2.
Se donner une représentation du monde du travail

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	3.
Réaliser une démarche d’insertion socioprofessionnelle


Adaptation par les Services éducatifs de la Commission scolaire de Portneuf du document :


Planification des situations d’apprentissage au secondaire
Adaptation et traduction de Planning an ESL Task, Marylin Lassire, c. s. des Affluents et Anne Millette, c. s. de Sorel-Tracy, par Léa Berndt et Marcel Belletête, CSCV, 2001
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ÉLÉMENTS D’APPRENTISSAGE ET D’ÉVALUATION
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	Compétences transversales
	Ordre intellectuel

1.
Exploiter l'information

2.


3.

4.

Ordre méthodologique

5.


6.

Ordre personnel et social
7.


8.

Ordre de la communication

9.

	Composante(s) :

S'approprier l'information
Critère (s) d’évaluation :

· Pertinence des sources consultées
· Qualité de l'analyse critique

· 

	Compétences disciplinaires
	Français, langue d’en.
	Composante(s) :

· Intervenir oralement

Clarté de l’expression 

Critère(s) d’évaluation :

· Adaptation des propos à la situation
· Cohérence des propos

· Clarté de l’expression

	
	
	
	1.
	
	2.
	
	3.


	
	
	

	
	English as a Second Lang.
	

	
	
	
	1.
	
	2.
	
	3.
	
	
	

	
	Mathématique
	

	
	
	
	1.
	
	2.
	
	3.
	
	
	

	
	Préparation à l’exercice d’un métier semi-spécialisé
	

	
	
	
	1.
	
	2.
	
	3.
	
	
	

	
	Préparation au marché du travail
	

	
	
	
	1.
	
	2.
	
	3.
	
	
	

	
	
	

	
	
	


OUTILS ET MOYENS D’ÉVALUATION PRÉVUS

	
	
	
	
	

	
	
	Autoévaluation
	
	Questionnement oral ou écrit
	
	Dossier d’apprentissage

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Coévaluation
	
	Questionnement réciproque
	
	Portfolio

	
	
	
	
	

	
	
	Grille d’observation
	
	Production de l’élève
	
	de l’équipe
	
	Carnet de bord

	Autre (s) :
	
	

	
	
	
	
	


matériel, repères culturels et autres ressources à prévoir

	
	
	
	
	

	
	
	Matériel écrit
	
	Supports visuels (affiches, carte géo., etc.)
	Personne (s) — ressource (s) :
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Appareils audiovisuels
	
	Supports auditifs (cassettes audio, etc.)
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	TIC
	
	Matériel de consommation courant
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	


DÉROULEMENT DE LA SITUATION EN CLASSE
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	Stratégie d’enseignement :
	Organisateur graphique, modelage, pratique guidée

	Stratégies d’apprentissage :
	Cueillette de données à l’aide de l’organisateur graphique


PRÉPARATION                                                                                                                MAtériel

	Contexte d’apprentissage
· Présenter l'intention pédagogique

Activation des connaissances :

· Lors d'une discussion de groupe, faire nommer par les élèves les éléments pertinents à mentionner sur leur milieu de stage afin de réaliser une production orale.

Projet personnel
·  Présenter la tâche demandée par la situation d’apprentissage et d’évaluation.

· 
Tâche : L’élève devra aller chercher de l’information sur son milieu de stage dans le but de le présenter à ses pairs.


	Organisateur graphique



RÉALISATION

	· L'enseignant prépare un canevas de travail suite aux idées retenues par les élèves.

· Les élèves interrogent une ou des personnes du milieu de travail à l’aide de l’organisateur graphique (grille) et prennent en note les informations.
· Les élèves préparent leur présentation en utilisant divers supports : Power point, entrevue, affiches.
· Les élèves présentent leur milieu de stage aux pairs.
	Annexe 1


INTÉGRATION
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	· L'évaluation de la production sera réalisée par les pairs en co-évaluation.
· Les présentations de chaque élève pourront filmées et remises à chaque employeur avec l’approbation des parents.
· L’enseignant fait un retour avec les élèves sur les apprentissages réalisés et sur les aspects marquants du milieu de stage.  Il amène les élèves à réfléchir sur la démarche utilisée en analysant chacun des éléments de l’organisateur graphique afin de juger la pertinence de chacun.
· 
	Annexes 2 et 2.1


SITUATION DE RÉINVESTISSEMENT

	Cette situation d’apprentissage et d’évaluation pourrait se faire en anglais.

La démarche utilisée pourrait être réutilisée pour toute autre situation en recherche de donnés.




COMMENTAIRES

	Ce qui a été apprécié :



	À ne pas retenir :




	Modifications à apporter :



ANNEXE 1

Modèle pour l’enseignant pour la réalisation de l’organisateur graphique

Présentation orale

FRANÇAIS
LIEU

1. Nom de l'entreprise

2. Endroit dans la région (exemple : Sur la rue…..à Thetford Mines)

ENDROIT
1. Titre (exemple : aide-cuisinier, aide-préposé)

2. Les différentes tâches à faire dans ton stage

ENTREPRISE
1. L’année de l'ouverture de l'entreprise

2. Le nombre d'employés dans l'entreprise :

         (Spécifier s'il y a des hommes, des femmes ou les deux)

3. Le nombre de personnes qui te supervise dans l'entreprise

4. Énumérer les risques d'accidents de travail dans l'entreprise

L'AVENIR

1. Explique-moi si cet emploi pourrait être le tien dans le futur.

2. Explique-moi tes projets pour l'année qui s'en vient.

ANNEXE 2

	CO-ÉVALUATION DE L'EXPOSÉ

	Nom : _____________________________                                                                Français

Nom des évaluateurs : _______________________________________

                                     _______________________________________

                                     _______________________________________



	ÉCHELLE DESCRIPTIVE

	
	EXCEL-

LENT
	TRÈS

BIEN
	BIEN
	FAIBLE
	TRÈS

FAIBLE
	NUL

	Compétence disciplinaire
	
	
	
	
	
	

	1. L'élève exprime clairement ses sentiments et ses goûts.
	
	
	
	
	
	

	2. Il appuie son texte à l'aide de gestes

     appropriés et de supports matériels : photos, affiches, articles de revues ou de journaux, dessins, tableau, etc.
	
	
	
	
	
	

	3. Il se sert d'un vocabulaire précis et varié et construit des phrases correctes.
	
	
	
	
	
	

	4. Il varie ses intonations pour

    faciliter la compréhension.
	
	
	
	
	
	

	5. Il parle à une vitesse correcte : débit ni trop lent, ni trop rapide.
	
	
	
	
	
	

	6. Il s'exprime d'une voix claire et forte.
	
	
	
	
	
	

	7. Il prononce correctement chaque mot pour bien se faire comprendre.
	
	
	
	
	
	

	


ANNEXE 2.1

ÉVALUATION DE L'EXPOSÉ

Par l’enseignant

Grille générale d'observation de la compétence

Communiquer oralement selon des modalités variées
	CRITÈRES D'ÉVALUATION
	ÉLÉMENTS OBSERVABLES

L'élève…
	Toujours
	Souvent
	Rarement

	

	
	
	
	
	

	En situation de prise de parole

	             Cohérence des propos
	· évite les digressions et le coq-à-l'âne.

· enchaîne ses idées avec à-propos.

· utilise les organisateurs textuels adéquats pour établir des liens entre ses propos.

·  a recours à des indices visuels pertinents.

· justifie ses réactions en s'appuyant sur les propos de ses auditeurs ou interlocuteurs.

· exprime clairement sa position et la justifie.
	
	
	

	             Clarté de l'expression
	· répond aux demandes de reformulations ou d'explications.

· vérifie régulièrement s'il est compris.

· utilise des pauses pour permettre à son auditoire de comprendre son message.
	
	
	

	             Adaptation des propos à 

             la situation
	· utilise le vocabulaire approprié

· ajuste son discours à son auditoire

· reformule et clarifie ses propos au besoin 
	
	
	


