“A Pempiloi ! est une ressource spécialisée qui -
“s’adresse aux personnes - Q<03 un trouble -

envahissant du développement (TED) et qui ont
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" Les candidats Qo_<®3 m:m oomm d’au moins
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Nos. services sont. m_omoao_cm_jmi Qo_o_Qdm aux
besoins de o:oo_cm personne. Ceux-ci Qo::mz
- entre autres, les formes suivantes : )

- o Evaluation de I employabilité;

« Aide au choix’ professionnel; -

o Information sur. les droits et ﬂmm_oo:mo_o__:,mm des .

travailleurs et travailleuses; -

~

~» Enseignement des jo__u__mxwm moo_o__mm __omm Q-
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-« Formation aux outils de recherche d’ ®3_o_o_

- Aide & la rédaction du curriculum vitae 9 dela.
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-« Recherche d’emploi assistée;

'« Evaluation de I'emploi et du 3___;®c de :o<o__
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‘d’embauche;

‘» Développement et B_mo en _o_ooo d’outils de-

soutien & __2,@@6:03 individualisés : horaire
_ooaosso__mm aide-mémoire, _0_9,006338
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terme.

Les 362@3:08 sont faites de facon individuelle

ou en petit groupe, selon les besoins et _mm 94_3:8

- de o:oncm personne.

‘Nous travaillons en oo__odoazo: avec les _oﬂoojmw

et ;__mm 552@303@, dans une optique. de
complémentarité et d’autonomie de la
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"~ . La demande d’admission pour A \QBQQ / U@S :
- étre faite en tout temps. Il suffit de 6_@_0303@ au:
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2oy service.
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" de son choix, pour une évaluation de son admissi-
bilité. Un rapport médical aftestant du diagnostic

posé doit, étre fourni. Une fois _QQB_mm__o__:m
établie, la démarche vers I'intégration en o3_o_o_
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