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Annexe 2 

 

LISTE DES COMPÉTENCES 

 

 

 

 

 

 
Les compétences de cette section sont tirées des travaux de 
Mme France Joyal liés à l’expérimentation de l’Échelle 
d’employabilité en 2007-2008 (www.employabilitecfm.ca), 
ainsi que du site WEB  Atout, au service des entreprises : 
http://atout.csmv.qc.ca/2300/2320/default.htm 
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BILINGUISME 

 

 

Capacité de communiquer dans une autre 

langue dont l’anglais, de lire et d’écrire 

dans cette langue.  

BON LANGAGE 
(CAPACITÉ DE 
COMMUNICATION)  

 

Capacité d’exprimer et de comprendre 

des messages par la parole ou par 

d’autres moyens de communication. 

COMPÉTENCES 
ARTISTIQUES 

 

Maîtrise d’un art  en particulier, comme 
la musique, le théâtre, la danse, le 

dessin, etc.  

COMPÉTENCES EN 
INFORMATIQUE   

Utiliser efficacement des outils 
informatiques. 

COMPÉTENCES 
PHYSIQUES 

 

 

 

Force remarquée dans l’une des 
compétences liées à un sport, dont 

l'équilibre, la force, la motricité, la 

vitesse, l'endurance, la concentration, le 
réflexe ou la dextérité. 

LIRE ET ÉCRIRE DES 
MOTS OU DES 
TEXTES   

 

Utiliser des textes ou des mots et en 
comprendre le sens. 

ORIENTATION 
SPATIALE  

 

Capacité de s’orienter et de se situer 

dans l’espace, dans un endroit spécifique 

ou sur une carte. 

Les compétences de cette section sont tirées des travaux de 
Mme France Joyal liés à l’expérimentation de l’Échelle 
d’employabilité en 2007-2008 (www.employabilitecfm.ca), 
ainsi que du site WEB  Atout, au service des entreprises : 
http://atout.csmv.qc.ca/2300/2320/default.htm 
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RÉSOUDRE DES 
PROBLÈMES   

 

Capacité de comprendre une situation et 

de trouver une solution acceptable. 

RESPECT DU TEMPS 
ALLOUÉ   

 

Capacité de faire ses tâches dans le 
temps qui nous est donné. 

SAVOIR CALCULER   

 

 

 

 

Capacité de maîtriser les opérations de 

base du calcul; d’utiliser les concepts 

numériques dans une situation concrète; 
de bien utiliser une calculatrice; de 

faire appel à des tableaux ou des 
graphiques; de calculer correctement 

des montants d’argent. 

SAVOIR ÉCOUTER  

 

 

Capacité de saisir des messages oraux, 
ainsi que d’autres signaux, tels ceux du 

langage corporel 

SENS DE 
L'OBSERVATION   

 

Capacité de regarder avec attention les 

personnes, les choses et les situations. 

UTILISER D’UNE 
BONNE FAÇON 
L’ÉQUIPEMENT ET 
LES PRODUITS  

Capacité de se servir du matériel de 
façon adéquate en respectant les 

directives d’utilisation. 

 
UTILISER DES 
DOCUMENTS OU UN 
APPAREIL AVEC 
PRÉCISION  

 

Capacité d’utiliser une liste, un 
formulaire, un bon de commande ou de 

l’équipement pour faire ses tâches de 

travail. 

 
Les compétences de cette section sont tirées des travaux de 
Mme France Joyal liés à l’expérimentation de l’Échelle 
d’employabilité en 2007-2008 (www.employabilitecfm.ca), 
ainsi que du site WEB  Atout, au service des entreprises : 
http://atout.csmv.qc.ca/2300/2320/default.htm 

 


