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Annexe 1

Questionnaire sur le film « Germinal »

Nom de l’élève: ____________________
   Date: _____________________
1. Étienne Lantier rencontre un travailleur surnommé « Bonnemort », quelle est la raison de ce surnom?

	

	

	


2. En 3 ou 4 lignes, décris le quotidien d’un ouvrier à la mine. 

	

	

	


3. Quels sont les risques que représente le travail à la mine de charbon?

	

	

	


4. Pourquoi les employés ne veulent pas faire le boisage?

	

	

	


5. Quel est le projet d’Étienne Lantier?
	

	

	


6. Pourquoi les parents de la famille sont fâchés que leur fille (Catherine) soit partie vivre chez Chaval?

	

	

	


7. Quelle est la raison qui pousse les mineurs à voter pour la grève lorsque Lantier la propose?
	

	


8. Que se passe-t-il lors de la première journée de grève?

	

	

	


9. Qui a été choisi pour parler au patron et pourquoi?

	

	

	


Corrigé
Questionnaire sur le film « Germinal »

Nom de l’élève :____________________
Date :_____________________
           
1. Étienne Lantier rencontre un travailleur surnommé « Bonnemort », quelle est la raison de ce surnom?

Accepter la réponse si elle traite des mauvaises conditions de travail à la mine.

2. En 3 ou 4 lignes, décris le quotidien d’un ouvrier à la mine. 

Les éléments suivants peuvent se retrouver dans la réponse :

· lever tôt (à la noirceur);

· les enfants ne vont pas l’école puisqu’ils vont travailler;

· la mort d’un collègue n’est pas chose commune ;

· les travailleurs ont tous le même uniforme;

· les travailleurs vont chercher leur matériel fourni par la compagnie;

· les travailleurs descendent à la mine;

· chaque travailleur a sa tâche;

· après la journée de travail, chacun retourne chez soi et c’est le bain (dans une cuve avec la même eau pour tous).   

3. Quels sont les risques que représente le travail à la mine de charbon?

L’élève doit avoir écrit au moins 2 de ces réponses : effondrement, coup de grisou (explosion accidentelle dans une mine), maladies pulmonaires, etc.

4. Pourquoi les employés ne veulent pas faire le boisage?

Accepter la réponse si elle fait mention du fait suivant. 

Le boisage n’est pas payé.  Étant donné que les employés ne sont pas payés à l’heure, mais bien à la quantité de travail effectué, ceux-ci perdent de l’argent en effectuant le boisage.

5. Quel est le projet d’Étienne Lantier?

Créer un regroupement afin que les travailleurs puissent se faire entendre de leur patron et mettre en place une caisse de prévoyance.

6. Pourquoi les parents de la famille sont fâchés que leur fille (Catherine) soit partie vivre chez Chaval?

Étant donné que leur fille n’est plus à la maison, elle ne pourra plus aider la famille en lui fournissant son salaire.

7. Quelle est la raison qui pousse les mineurs à voter pour la grève lorsque Lantier la propose?

Accepter la réponse si elle fait mention que le salaire a diminué.
8. Que se passe-t-il lors de la première journée de grève?

Les employés ne vont pas travailler et une petite délégation se rend chez le patron.

9. Qui a été choisi pour parler au patron et pourquoi?

Accepter la réponse si elle fait mention du fait suivant. 

C’est Toussaint Maheu puisque c’est un employé qui a toujours bien fait son travail.  Ainsi, en nommant ce dernier, les travailleurs ont pensé que Maheu réussirait à se faire entendre du patron.
Annexe 2
CAHIER D’INTÉGRATION
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Ton nom :_______________________________________

Activité 1

Germinal : le syndicalisme dans le monde

1. Si tu avais été mineur à cette époque, aurais-tu participé à la caisse de prévoyance?  Pourquoi?

	

	

	


2. Penses-tu que des situations semblables à celles présentées dans le film existent encore au Québec en 2008?  Pourquoi?

	

	

	


3. Selon toi, est-ce que ce genre de situation existe encore ailleurs dans le monde?  Explique ta réponse.

	

	

	


4. Actuellement, crois-tu que les travailleurs québécois ont des droits?  Donne des exemples.

	

	

	


5. Après avoir visionné ce film, qu’as-tu appris au sujet de la mise sur pied d’un syndicat?

	

	

	


Activité 2

Le syndicalisme au Québec

1.  Pourquoi, selon toi, les syndicats existent-ils?

	

	

	


2. En tant que futur travailleur, crois-tu qu’il sera nécessaire que tu sois syndiqué?  Pourquoi?

	

	

	


3. Qu’est-ce que tu ne savais pas à propos des syndicats que tu sais maintenant?

	

	

	


4. Quels liens peux-tu faire entre la démocratie et les syndicats?

	

	

	


Activité 3

Entrevues : travailleur syndiqué et non syndiqué?

1.  Selon toi, suite aux résultats des entrevues qui ont été réalisées, est-ce préférable d’être syndiqué ou non?  Pourquoi?

	

	

	

	

	


Activité 4

Les normes du travail

1. Parmi tout ce que tu viens d’apprendre au sujet des normes du travail, qu’est-ce qui te rassure le plus?  Pourquoi?

	

	

	

	


2.  Donc, maintenant que tu connais l’existence de ces normes, crois-tu qu’il est tout de même préférable d’être syndiqué?  Pourquoi?

	

	

	

	


3.  Finalement, à qui servent les normes du travail?  Quelles sont leur utilité?

	

	

	

	


Tâche : mises en situation
Syndicat ou normes du travail

1.  Qu’as-tu appris lors des mises en situation?

	

	

	


Questions personnelles :

· Qu’as-tu apprécié de cette situation d’apprentissage?

	

	

	


· Quelles modifications y apporterais-tu?
	

	

	


Annexe 3
Questionnaire d’enquête

Nom de l’élève :______________________
Date :________________
Partie 1

1. Parmi les emplois à temps partiel ou saisonnier que tu as occupés, as-tu déjà travaillé pour une entreprise syndiquée?  Si oui, comment le syndicat fonctionnait?

	

	

	


2. D’après toi, quelle est l’utilité d’un syndicat?

	

	

	


Partie 2

3. Trouve 3 entreprises syndiquées de ta région et indique pour chacune d’entre elles le nombre d’employés.

	Nom de l’entreprise syndiquée
	Nombre de travailleurs

	
	

	
	

	
	


4. Trouve 3 entreprises non syndiquées de ta région et indique pour chacune d’entre elles le nombre d’employés.

	Nom de l’entreprise non syndiquée 
	Nombre de travailleurs

	
	

	
	

	
	


Partie 3

Pour cette 3e partie, tu devras interroger un travailleur syndiqué et l’autre non syndiqué. Utilise les questionnaires pour chacun d’eux.

Questionnaire à l’intention d’un travailleur syndiqué

Date de l’entrevue:__________________

1.  Depuis combien de temps êtes-vous employé au sein de cette entreprise?


_________________________

2.
Pourriez-vous m’expliquer ce qu’est un syndicat? 

	

	

	

	


     3.
Comment faites-vous pour choisir votre représentant syndical?

	

	

	


4.
Quelles sont les raisons qui vous incitent à faire des réunions syndicales?   

	

	

	


5. Y a-t-il un coût pour faire partie d’un syndicat?  Si oui, est-ce que tous les 

employés sont obligés de payer même si quelques-uns ne veulent pas faire partie du syndicat?

	

	


6. D’après vous, quels sont les avantages à être syndiqué?

	

	


7. D’après vous, quels sont les inconvénients à être syndiqué?

	

	

	


8. Iriez-vous travailler pour une entreprise non syndiquée et pourquoi?

	

	

	

	


Les questions 9 et 10 doivent être composées par l’élève.

	

	

	

	


	

	

	

	


Questionnaire à l’intention d’un travailleur 
non syndiqué
Date de l’entrevue:__________________

1.  Depuis combien de temps êtes-vous employé au sein de cette entreprise?


_________________________

2.
Que faites-vous lorsque vous rencontrez un problème au sein de votre entreprise? 

	

	

	

	


3.
Si vous voulez une augmentation de salaire, comment vous y prenez-  vous?

	

	

	

	


4.
Si vous sentez que votre employeur ne respecte pas vos droits, que pouvez-vous faire? 

	

	

	

	


5. D’après vous, quels sont les avantages à ne pas être syndiqué?

	

	

	

	


6. D’après vous, quels sont les inconvénients à ne pas être syndiqué?

	

	

	

	


7. Iriez-vous travailler pour une entreprise syndiquée et pourquoi?

	

	

	

	


Les questions 8 et 9 doivent être composées par l’élève.

8. 

	

	

	

	


9.

	

	

	

	


Annexe 4

Les normes du travail          


Questions concernant le salaire
Référez-vous à l’adresse suivante:  http://www.cnt.gouv.qc.ca/fr/normes/salaire.asp#qui
1. Actuellement, quel est le salaire minimum général?

______________________________________________________________
2. Si vous travaillez 40 heures par semaine à ce salaire, combien gagnerez-vous d’argent par semaine?

______________________________________________________________
3. Quel est le salaire minimum pour les employés à pourboire?  Selon vous, pourquoi y a-t-il une différence?

______________________________________________________________
4. Quel était le salaire minimum lorsque tu es né?  Quelle est la différence avec celui d’aujourd’hui?

______________________________________________________________
5. Si vous descendez un peu et que vous regardez la section Qui a droit au salaire minimum,  est-ce qu’une personne qui fait un stage dans un cadre de formation professionnelle reconnue par la loi a droit au salaire minimum?

______________________________________________________________
6. Dans la section Le temps partiel et son salaire, selon ce que vous lisez, est-ce qu’un employeur a le droit de donner moins que le salaire minimum à un employé en raison du fait qu’il travaille à temps partiel?  Quelle est l’exception?

______________________________________________________________
7. Si vous ne travaillez que 8 heures par semaine, est-ce que vous avez droit au salaire minimum et aux mêmes conditions de travail?

	


8. Selon Le vêtement particulier, lorsqu’un employeur oblige le port d’un vêtement particulier, est-ce qu’il doit le payer à l’employé au salaire minimum?

	


9. Selon L’utilisation d’équipement, de matériel ou de marchandise, est-ce que l’employé doit payer l’équipement (ex : le râteau) qu’il doit utiliser pour exécuter un contrat?

	


10. Référez-vous à la section La paye.

a) Combien de temps l’employeur a-t-il pour verser la première paye?

b) Nomme trois détails qu’un bulletin de paye doit contenir.

	

	

	

	


QUESTIONS CONCERNANT LA DURÉE DE TRAVAIL QU
Questions concernant la durée du travail
Référez-vous à l’adresse suivante :

http://www.cnt.gouv.qc.ca/fr/normes/duree.asp#supplementaires
1. La semaine de travail normale est de combien d’heures?

___________

2. Est-ce à dire qu’un employé peut refuser de travailler plus de 40 heures sous prétexte qu’une semaine normale est de 40 heures?

___________

3. Il existe 7 exceptions qui ne sont pas touchées par la semaine de travail normale.  Nommez-en deux.

______________________________________________________________
4. Comment calcule-t-on les heures supplémentaires?

______________________________________________________________
5. Si Normand travaille 44 heures à 20$ de l’heure.  Combien d’argent touchera-t-il à la fin de sa semaine?

______________________________________________________________
6. Peut-on remplacer la prime des heures volontaires en temps pour prendre un congé?

___________

7. Si votre employeur vous demande de vous rendre au garage pour ouvrir la porte à une voiture qui devrait arriver dans la soirée et que vous attendez 2 heures.  Il devra vous payer pour combien de temps?

___________

8. Si votre employeur vous dit qu’il aimerait que vous suiviez une formation pour vous améliorer dans le cadre de votre travail, est-ce qu’il devrait vous payer pendant cette formation?

___________

9. Si votre employeur vous demande de prendre votre voiture pour aller acheter une pièce, est-ce qu’il devrait continuer à vous payer pendant que vous serez sur la route?

___________

10.   Est-ce que votre employeur doit payer les pauses-café qu’il vous permet de prendre?

______________________________________________________________
11. Combien de temps avez-vous droit de prendre pour dîner si vous avez travaillé 5 heures consécutives?

___________

12. Si vous avez travaillé de 10h à midi, l’employeur doit-il absolument vous donner du temps pour dîner?  Pourquoi?

______________________________________________________________
13. Si vous êtes pompiste et que votre employeur vous demande de dîner tout en surveillant la caisse et en répondant aux clients, doit-il vous payer pendant que vous prenez votre repas?

______________________________________________________________
14.  De combien d’heures de repos consécutives avez-vous droit par semaine?

___________

QUESTIONS CONCERNANT LES ABSENCES ET CONGÉS POUR RAISONS FAMI
Questions concernant les absences et congés pour raisons familiales
Référez-vous à l’adresse suivante :

http://www.cnt.gouv.qc.ca/fr/normes/familiaux.asp#divers
1. Si votre père meurt, vous avez doit à combien de jours de congé?  Est-ce payé ou non?  Expliquez votre réponse.

______________________________________________________________
______________________________________________________________
2. Si votre grand-père meurt, vous avez droit à combien de jours de congé?  

___________

3. Comment s’appelle le régime qui aide les parents à prendre des congés après la naissance d’un enfant?  

______________________________________________________________
QUEQU
Question concernant les jours chômés, fériés et payés
Référez-vous à l’adresse suivante :

http://www.cnt.gouv.qc.ca/fr/normes/feries.asp
1. Nommez les journées fériées, chômées et payées.

______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
Questions concernant le travail des enfants
Référez-vous à l’adresse suivante :

http://www.cnt.gouv.qc.ca/fr/normes/enfants.asp
1. Selon quelle condition un enfant de moins de 14 ans peut-il travailler?

______________________________________________________________
2. Un employeur peut-il demander à un enfant de 14 ans et 9 mois de travailler un mercredi avant-midi alors que l’école est ouverte?

___________

3. Selon les normes du travail, est-ce qu’un camelot peut travailler à passer le journal de 4h am à 6h am lors des journées scolaires?

___________

4. Selon votre compréhension des normes du travail, est-ce qu’un enfant tenu de fréquenter l’école peut garder chez une personne au-delà de minuit lorsqu’il y a de l’école le lendemain.
___________

Questions concernant les congés annuels
Référez-vous à l’adresse suivante :

http://www.cnt.gouv.qc.ca/fr/normes/annuels.asp
1. Est-ce qu’un employé à temps partiel a droit au même congé annuel (vacances) qu’un employé à temps plein?

___________

2. Lorsqu’un employé a travaillé de façon continue pendant moins d’un an,  combien de journées de congé peut-il prendre à la fin de l’année.  Quelle sera son indemnité?

______________________________________________________________
3. Est-ce qu’un employé qui a travaillé de façon continue pendant deux années a le droit de prendre deux semaines continues de congé tout en recevant 4% du salaire annuel brut gagné au cours de l’année de référence.

___________

Annexe 5
MISE EN SITUATION 1
Consigne générale :  

En équipe, vous devez trouver des pistes de solutions envisageables afin que le travailleur présent dans votre mise en situation puisse faire valoir ses droits.  Vous devez lui proposer une marche à suivre réaliste selon le contexte exposé dans le texte qui suit.

Mise en situation 
Nom de l’employé :  
Yvan Deschesnes

Occupation :

Commis de quincaillerie

Âge :


19 ans

Syndiqué ou non :
non syndiqué
Yvan travaille à la quincaillerie du village depuis maintenant 6 mois.  Il aime son travail et, malgré sa timidité, il se sent à sa place.  Il ne parle pas souvent à son patron car il le ne le voit que très rarement.  Chaque lundi, il consulte son horaire pour savoir à quoi ressemblera sa semaine et quelles seront ses tâches à exécuter.

Mardi matin, Pat Rondeau, son « boss »,  le convoque à son bureau pour la première fois.  Yvan est curieux et excité à la fois.

· Ça va bien, Yvan?

· Oui, merci.  Vous vouliez me rencontrer?

· Oui. Écoute… Je ne passerai pas par 4 chemins.  On a de sérieux doutes sur toi. Hier, il manquait 100$ dans la caisse.  Je sais que tu l’as utilisée et je me demandais si tu n’avais pas oublié de nous remettre quelque chose pas hasard.

· Vous croyez que j’ai volé cet argent?  Jamais!

· À part Johanne, qui travaille ici depuis 15 ans, tu es le seul à avoir touché à la caisse.  C’est normal qu’on doute de toi.

· Non, je n’ai pas pris cet argent.  C’est sûrement une erreur.  Peut-être que la caisse ne balançait tout simplement pas.  Je n’accuse pas Johanne non plus, mais je vous assure que c’est n’est pas moi.  Il est possible que j’aie fait une erreur, mais je n’ai pas volé cet argent, je vous l’assure.

· J’espérais plus de coopération de ta part, Yvan.  Si c’est comme ça, tu peux prendre tes affaires et rentrer chez toi.  On ne veut pas de menteur dans notre établissement, encore moins de voleur.

· Mais…  Vous n’avez pas le droit.

· Assez discuté, dehors!  Cherche-toi un autre emploi et pas la peine de me mettre dans la liste de tes références.

Yvan quitte le bureau de Monsieur Rondeau, abasourdi.  Il ne sait pas quoi faire et à qui parler.  Il prend donc sa boîte à lunch et retourne chez lui, découragé et très frustré. Le soir même, il vous appelle pour vous demander conseil.

Tâche à réaliser

Vous devez répondre sur une feuille aux questions suivantes. Ensuite, vous présenterez vos réflexions au groupe lors de la table ronde.


1. Est-ce que mon patron avait le droit d’agir ainsi?  Pourquoi?


2.  Quelles sont les démarches légales que je dois entreprendre pour faire valoir mes droits?

3. Qu’est ce qui arriverait à Yvan s’il suivait vos conseils?
Annexe 5
MISE EN SITUATION 2
Consigne générale :  

En équipe, vous devez trouver des réponses aux questions résultant de la mise en contexte qui vous sera présentée.  

Mise en situation 
Nom de l’employé :  
Ella Duflair

Occupation :

préposée au fromage dans une épicerie

Âge :


25 ans

Syndiqué ou non :
syndiquée

Ella vient d’être embauchée comme préposée au fromage dans une épicerie de son quartier.  À sa grande surprise, elle a appris qu’après 600 heures de travail, elle serait syndiquée.  

Son collègue, Marc Boucher, du département des viandes lui confia ceci :

· Tu sais Ella, si tu fais l’affaire, dans 600 heures, tu seras syndiquée.  Prends moi par exemple, je suis syndiqué depuis un an.  Je vais te le dire franchement, ça n’a pas changé grand-chose dans ma vie.  À vrai dire, je ne sais pas à quoi ça sert d’être syndiqué, si ce n’est que ça me coûte environ 150$ par année pour l’être.

· Ça sert sûrement à quelque chose, non?

· Probablement, mais je ne sais pas à quoi.

· Sais-tu qui pourrait nous le dire?

· Notre représentant syndical peut-être.  Tu sais c’est qui?  Il s’appelle Paul Fish, c’est le poissonnier.

· Parfait, je vais aller le voir pour en apprendre plus long.

· OK, tu m’en donneras des nouvelles.

Tâche à réaliser

Imaginez que vous êtes Paul Fish, qu’allez-vous répondre aux questions d’Ella?
Vous devez répondre sur une feuille aux questions suivantes. Ensuite, vous présenterez vos réflexions au groupe lors de la table ronde.


1. Lorsqu’une entreprise décide de se syndiquer, est-ce que des employés ont le droit de refuser de payer leurs cotisations syndicales et de ne pas se syndiquer?


2. Étant donné que les normes du travail existent déjà, pourquoi d’autres travailleurs revendiquent-ils le droit de se syndiquer?

3. Pourquoi la solidarité est-elle importante au sein d’un syndicat?

Annexe 5
MISE EN SITUATION 3
Consigne générale :  

En équipe, vous devez trouver des pistes de solutions envisageables afin que le travailleur présent dans votre mise en situation puisse faire valoir ses droits.  Vous devez lui proposer une marche à suivre réaliste selon le contexte exposé dans le texte qui suit.

Mise en situation 
Nom de l’employé :  
Luc Houde

Occupation :

préposé dans une station-service
Âge :


18 ans

Syndiqué ou non :
non syndiqué
Luc vient d’être embauché dans le garage où il avait fait son stage.  Son employeur était satisfait de son travail.  Lors de son premier quart de travail, Luc a rencontré son patron, Monsieur Jean Caisse.  Voici l’intégralité de la discussion qu’ils ont eue ensemble.

· Alors, Luc, content d’être enfin payé pour faire ton travail?

· Oui, merci!

· Bon.  Étant donné que tu ne feras que 10-15 heures par semaine pour commencer, c’est certain
que je ne pourrai pas te payer au salaire minimum.  Je vais donc te donner 7$ de l’heure en dessous de la couverte.  Ça te va?

· OK.  J’imagine que ça revient au même.

· Va falloir que tu t’achètes des bottes capées et un uniforme de travail bleu.  Je te donne une semaine pour te munir de ces articles.

· OK.

· Étant donné que tu demeures tout près du garage, si ça ne te dérange pas, j’aimerais que tu viennes passer le balai chaque soir lorsque le garage sera fermé.  Ça devrait te prendre environ 45 minutes à chaque fois, mais je te paierai 1 heure, je ne suis pas « cheap ».

· Euh!  OK.

· Et finalement, tu sais que Noël s’en vient.  Étant donné que le garage sera ouvert et que t’es le dernier arrivé, c’est toi qui vas travailler. Ça te fera faire un gros 10 heures, penses-y, 70$ d’un coup. 

· Ouais, mais j’avais quelque chose de prévu le 25 décembre.

· Va falloir que tu remettes ça.

· D’accord.

En arrivant chez lui, Luc s’est souvenu que vous aviez suivi un cours de préparation au marché du travail.  Il décida de vous appeler pour vous poser quelques questions.

Tâche à réaliser

Vous devez répondre sur une feuille aux questions suivantes. Ensuite, vous présenterez vos réflexions au groupe lors de la table ronde.


1. Est-ce que mon patron avait le droit d’agir ainsi?  Pourquoi?


2. Quelles sont les démarches légales que je dois entreprendre pour faire valoir mes droits?

3. Qu’est-ce qui arriverait à Luc s’il suivait vos conseils?
Annexe 5
MISE EN SITUATION 4
Consigne générale :  

En équipe, vous devez trouver des pistes de solutions envisageables afin que le travailleur présent dans votre mise en situation fasse les bons choix.  

Mise en situation 
Nom de l’employé :  
Jean-Marc Dubois

Occupation :

Opérateur dans un moulin à scie

Âge :


30 ans

Syndiqué ou non :
syndiqué

Jean-Marc travaille depuis 5 ans pour le moulin Brin-de-Scie.  Depuis 3 ans, lui et les autres employés sont syndiqués.  Jean-Marc était contre l’arrivée d’un syndicat, mais il n’a pas eu le choix. Il a dû se rallier à la majorité. 

Dernièrement, les employés du moulin, c’est-à-dire les syndiqués, se sont réunis spécialement pour prendre une décision importante : faire la grève ou non.  Jean-Marc n’a pas assisté à cette réunion car il trouvait que ses confrères se plaignaient le ventre plein. 

À sa grande surprise, Jean-Marc a appris que ses confrères avaient voté presque unanimement en faveur de trois jours de grève débutant le lundi suivant.
Jean-Marc ne croyait pas aux revendications de son syndicat.  Il décida donc, au lieu de manifester avec ses confrères, de faire son travail comme d’habitude.  Le soir même, il vous appelle pour vous demander conseil. 

Tâche à réaliser
Vous devez répondre sur une feuille aux questions suivantes. Ensuite, vous présenterez vos réflexions au groupe lors de la table ronde.

1. Lorsqu’une entreprise décide de se syndiquer, est-ce que des employés ont le droit de refuser de payer leurs cotisations syndicales et de ne pas se syndiquer?

2. Vous devez nous donner un exemple qui prouve que le syndicat pourrait lui être utile.


3. Pourquoi la solidarité est-elle importante au sein d’un syndicat?

Annexe 6
ÉVALUATION 

Nom de l’élève:_____________________
Date :____________________

1. Que dirais-tu à un nouvel employé qui vient d’être embauché dans une entreprise non syndiquée afin qu’il s’assure que ses droits soient respectés?

	

	

	

	

	


2. Dans quel genre de milieu préférerais-tu travailler (syndiqué ou non)?  

_____________________

Pourquoi?



3.
Selon le métier que tu aimerais exercer plus tard (nomme-le), crois-tu qu’il te sera possible de respecter ta préférence? Explique ta réponse.





4. Imagine que tu travailles dans un endroit syndiqué, accepterais-tu d’être le représentant syndical de tes confrères? Pourquoi?  






5. Maintenant, est-ce que tu serais capable de faire valoir tes droits si un employeur abusait de ses pouvoirs envers toi?

________  


Pourquoi?





Comment t’y pendrais-tu?
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Activité 2


Le syndicalisme au Québec





Activité 4


Rallye Normes du travail





Activité 3


Entrevues, travailleur syndiqué et travailleur non syndiqué





Activité 1


GERMINAL, le syndicalisme dans le monde





Tâche


Mises en situation Syndicat versus normes du travail





Critère d’évaluation  2


Élément observable I





Critères d’évaluation 1 et 2


Élément observable I





Critère d’évaluation 1


Élément observable II





Critère d’évaluation  2


Élément observable I





Critère d’évaluation 1


Élément observable 2





Critère d’évaluation  2


Élément observable I





Critère d’évaluation 1 Élément observable II





Critère d’évaluation 2


Élément observable I





Critères d’évaluation 1 et 2


Élément observable I





Critères d’évaluation 1


Élément observable II





Critère d’évaluation 2


Élément observable I





Critère d’évaluation 1


Élément observable II





Critère d’évaluation 2


Élément observable I





Critère d’évaluation 1


Élément observable II





Critère d’évaluation 1


Élément observable I





Critère d’évaluation 2


Élément observable II





Critère d’évaluation 2


Élément observable II





Critère d’évaluation 2


Élément observable III





Critère d’évaluation 1


Élément observable II





Critère d’évaluation 2


Élément observable III





Annexe 7
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