

Capsule 1 : La chaîne des métiers
	Contenu de formation 
	· Prise de conscience d’une des principales conséquences d’une activité de travail : la contribution de chaque travailleur à la société

· Connaissances du monde du travail : métiers

	Le contenu est lié principalement à la compétence …
	C 2 - Se donner une représentation du monde du travail 

	Intentions
	· Révéler l’existence de métiers inconnus des élèves

· Mettre en lumière la contribution de divers métiers dans le fonctionnement de la société et dans notre vie quotidienne
· Faire ressortir des liens entre divers métiers

	Mise en situation :
	Présenter 3 à 5 objets ou images d’objets ; ex. : sacs de lait, chaise de bois, autobus scolaire, vêtement, chaudron.

	L’activité
	Choisis un des objets qui te sont présentés et trouve des métiers qui ont permis à cet objet d’arriver jusqu’à ton école.

	· Questions 
· Problème à résoudre 
(   But à atteindre
	Trouver le plus de métiers possible et les relier en se donnant une logique

	Production attendue 
	Une carte conceptuelle où sont reliés des métiers représentés en mots ou en images

	Variante
	Donner une liste de métiers et choisir deux objets. Les élèves doivent construire la carte conceptuelle en puisant dans la banque de métiers. Ils devront expliquer en quoi chaque métier de leur carte est relié à l’objet.

	Exemples de suites possibles dépendamment de l’intention
	Demander à l’élève dans quel rôle il aimerait se trouver, comme travailleur, sur la carte conceptuelle. Examiner le pourquoi de ce choix. Identifier la qualification requise, etc…

Identifier des métiers semi-spécialisés parmi les métiers trouvés et inscrits sur la carte conceptuelle. Leur attribuer la bonne appellation d’emploi et trouver à quel secteur ils appartiennent.
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