

Capsule 2 : Le quizz des définitions
	Quand?
	Après que la plupart des concepts aient été abordés dans le cadre de différentes activités.

	Contenu de formation 
	Concepts reliés au monde du travail tels que normes du travail, assiduité, compétent, productif, etc

	Ces concepts sont des ressources liées principalement à la compétence …
	C 2 - Se donner une représentation du monde du travail

	Intentions
	· Mieux comprendre les mots utilisés quand il est question du travail

· Établir des réseaux de concepts reliés au monde du travail qu’on enrichira peu à peu

· Utiliser sa mémoire (utiliser des stratégies de mémorisation)

	L’activité
	Former des équipes : minimum trois.

Activité en deux parties :
1. Construire des définitions : Les équipiers doivent construire ensemble la définition de mots reliés au travail choisis par l’enseignant en utilisant un canevas de base …. (page suivante)

2. Participer à un quizz sur les définitions élaborées : identifier le concept à partir de la définition de l’autre équipe ou utiliser le concept (mot) pigé dans une phrase-exemple. 

	· Questions 
· Problème à résoudre 
(   But à atteindre
	

	Production attendue 
	1. Définitions écrites
2. Participation à un quizz (oral)

	Suite
	Utilisation au quotidien et dans diverses tâches des mots qui ont fait l’objet de l’activité 


Le quizz des définitions (suite)
1. DÉFINITIONS

A. Créer des définitions en utilisant un modèle (canevas de base).
Les équipes ont des mots différents à définir.
AVANT : Modéliser, pratiquer comment créer une définition
 

TRUC : Créer des associations (À quoi te fait penser….?) peut aider à créer des définitions.

Exemple : S’isoler me fait penser à solitude.

B. Donner un EXEMPLE

Pratiquer aussi comment donner un exemple qui illustre le sens du mot.

 Donner un exemple : 

· Confiance : Je peux dire à mon travailleur parrain que j’ai fait une erreur car j’ai confiance en lui.

· S’isoler : Durant le dîner, en stage, il ne faut pas s’isoler, il faut demander à des collègues de travail si on peut se joindre à eux. 
2.   QUIZZ

IMPORTANT : Cette activité QUIZZ n’a pas été expérimentée. Les idées qui suivent constituent un point de départ. Considérez-les comme à parfaire, à ajuster. 

Matériel
· chaque équipe a un présentoir où on voit son pointage

· L’enseignant a toutes les définitions. Il peut en ajouter quelques-unes de son cru.
· Pour rendre le quizz plus facile, tous les mots peuvent être affichés.

Règles
Être respectueux et solidaire
Respecter les tours de parole dans l’équipe
Écouter chaque membre de l’équipe lorsqu’il prend la parole
L’humour est permis : rire de la situation mais ne pas rire de la personne
Si un élève dénigre une personne ou une autre équipe, perte de 3 points pour son équipe.

Dans chaque équipe, les élèves se consultent, puis prennent la parole à tour de rôle pour répondre

DÉROULEMENT
Première partie

1. L’enseignant pige l’ordre de réponse des équipes

2. L’enseignant pige une définition
3. Les membres de l’équipe se consultent et un membre répond  (bonne réponse=2 points)

4. L’animateur Juge si la réponse est acceptable ou non :

·  si la réponse précédente n’était pas bonne, l’équipe suivante qui devra donner le concept (2 pts)

· si la réponse était bonne, l’équipe suivante qui devra donner un exemple en utilisant le concept (1 pt)
5. Droit de réplique de chacune des autres équipes qui ont différents choix : 
· améliorer la définition (1 point)

· donner un autre exemple (1 point)

· donner une autre définition possible du mot (2 points) 
· ne pas profiter du droit de réplique

L’équipe doit d’abord annoncer ce qu’elle va faire, exemple : ‘Pour 1 point : amélioration’ ‘ Pour 1 point : exemple’ … puis donne sa réponse.
6. Une autre équipe continue : ‘Pour 2 points : autre définition’, etc…
7. Les équipes ajoutent leurs points au fur et à mesure.

Mots (quelques idées):
Noms : norme du travail, stagiaire, expert, pause, méthode, technique, aire de travail, curriculum vitae, expérience, aptitude, métier semi-spécialisé, tâche, compétence, congé férié, accident, trouble musculo-squelettique, pause, congédiement, mise à pied, syndicat, travail à la chaîne, etc
Adjectifs : responsable, ponctuel, assidu, hebdomadaire, mensuel, quotidien, concentré, compétent, fiable, etc
Verbes : vérifier, avertir, saluer, remercier, planifier, observer, congédier, mettre à pied, avoir du jugement, apprendre, négocier, etc
DÉROULEMENT

Deuxième partie

Autres activités à la suite du QUIZZ :

A. Regrouper les mots de différentes façons en se basant sur (au choix):

· Le sens

· Les informations grammaticales (genre, nature du mot, …)

· Le son et l’orthographe 
Chaque équipe propose des associations et explique pourquoi elle regroupe tels et tels mots. Exemple :
 -secteur, saluer et stagiaire- : parce qu’ils commencent par un S;
 -saluer, remercier, avertir-
: parce que ce sont des actions bonnes à faire en stage.
B. Construire un réseau de concepts avec les élèves

L’enseignant note les exemples et les associations de mots (catégorisation) au tableau. Il réalise un / des réseaux de concepts avec les élèves. 
Canevas de base : 


Mot à définir : ………………………..


……………………. est (ou autre verbe)  ……(le mot à définir)….. si / quand ……………………………………………………………….





Exemple 1 : 


Mot à définir : confiance





Une personne est en confiance quand elle communique avec quelqu’un 


sans crainte.





Exemple 2 :


Mot à définir : s’isoler





Une personne s’isole quand elle se sépare des autres.








