Éducation physique et à la santé        Compétence 3 : Adopter un mode de vie simple
Grille de consignation
               Composantes : Élaborer un plan visant à maintenir ou à modifier certaines de ses habitudes de vie ; Mettre en œuvre son plan ; Évaluer sa démarche et l’état de ses habitudes de vie
	Date et titre de l’activité
	
	
	
	
	
	
	BILAN

	Critères d’évaluation
	Élaboration d’un plan relativement  à la modification ou au maintien de certaines habitudes de vie
Et

Démonstration d’au moins 3 saines habitudes de vie
	Réalisation d’une activité physique 
	Jugement critique sur son plan d’action et sur le degré d’atteinte des obj. 

               Et

Utilisation des résultats  pour poursuivre ou ajuster le p.a.
	Élaboration d’un plan relativement  à la modification ou au maintien de certaines habitudes de vie
Et

Démonstration d’au moins 3 saines habitudes de vie
	Réalisation d’une activité physique 
	Jugement critique sur son plan d’action et sur le degré d’atteinte des obj. 

               Et

Utilisation des résultats  pour poursuivre ou ajuster le p.a.
	Élaboration d’un plan relativement  à la modification ou au maintien de certaines habitudes de vie
Et

Démonstration d’au moins 3 saines habitudes de vie
	Réalisation d’une activité physique 
	Jugement critique sur son plan d’action et sur le degré d’atteinte des obj. 

               Et

Utilisation des résultats  pour poursuivre ou ajuster le p.a.
	Élaboration d’un plan relativement  à la modification ou au maintien de certaines habitudes de vie
Et

Démonstration d’au moins 3 saines habitudes de vie
	Réalisation d’une activité physique 
	Jugement critique sur son plan d’action et sur le degré d’atteinte des obj. 

               Et

Utilisation des résultats  pour poursuivre ou ajuster le p.a.
	Élaboration d’un plan relativement  à la modification ou au maintien de certaines habitudes de vie
Et

Démonstration d’au moins 3 saines habitudes de vie
	Réalisation d’une activité physique 
	Jugement critique sur son plan d’action et sur le degré d’atteinte des obj. 

               Et

Utilisation des résultats  pour poursuivre ou ajuster le p.a.
	Élaboration d’un plan relativement  à la modification ou au maintien de certaines habitudes de vie
Et

Démonstration d’au moins 3 saines habitudes de vie
	Réalisation d’une activité physique 
	Jugement critique sur son plan d’action et sur le degré d’atteinte des obj. 

               Et

Utilisation des résultats  pour poursuivre ou ajuster le p.a.
	Appréciation globale de la compétence
	Situation selon les échelles de niveau de compétence

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nom du titulaire :








groupe :









CSMB
Éducation physique et à la santé        Compétence 2 : Interagir dans divers contextes de pratique d’activités physiques
Grille de consignation
               Composantes : Coopérer à l’élaboration d’un plan d’action ; Participer à l’exécution du plan d’action ; Coopérer à l’évaluation d’un plan d’action
	Date et titre de l’activité
	
	
	
	
	
	
	BILAN

	Critères d’évaluation
	Sélection d’une stratégie individuelle ou d’équipe  selon les exigences de l’activité physique
	Exécution d’actions  individuelles ajustées au but visé selon le type d’activités
	Jugement critique sur le plan d’action et sur les prestations 

               Et

Utilisation des résultats  pour améliorer la coop., es prestations et le p.a.
	Sélection d’une stratégie individuelle ou d’équipe  selon les exigences de l’activité physique
	Exécution d’actions  individuelles ajustées au but visé selon le type d’activités
	Jugement critique sur le plan d’action et sur les prestations 

               Et

Utilisation des résultats  pour améliorer la coop., es prestations et le p.a.
	Sélection d’une stratégie individuelle ou d’équipe  selon les exigences de l’activité physique
	Exécution d’actions  individuelles ajustées au but visé selon le type d’activités
	Jugement critique sur le plan d’action et sur les prestations 

               Et

Utilisation des résultats  pour améliorer la coop., es prestations et le p.a.
	Sélection d’une stratégie individuelle ou d’équipe  selon les exigences de l’activité physique
	Exécution d’actions  individuelles ajustées au but visé selon le type d’activités
	Jugement critique sur le plan d’action et sur les prestations 

               Et

Utilisation des résultats  pour améliorer la coop., es prestations et le p.a.
	Sélection d’une stratégie individuelle ou d’équipe  selon les exigences de l’activité physique
	Exécution d’actions  individuelles ajustées au but visé selon le type d’activités
	Jugement critique sur le plan d’action et sur les prestations 

               Et

Utilisation des résultats  pour améliorer la coop., es prestations et le p.a.
	Sélection d’une stratégie individuelle ou d’équipe  selon les exigences de l’activité physique
	Exécution d’actions  individuelles ajustées au but visé selon le type d’activités
	Jugement critique sur le plan d’action et sur les prestations 

               Et

Utilisation des résultats  pour améliorer la coop., es prestations et le p.a.
	Appréciation globale de la compétence
	Situation selon les échelles de niveau de compétence
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