	SITUATION D’APPRENTISSAGE

ET D’ÉVALUATION
 F M S
	
	Titre :
	LES DROITS DU TRAVAILLEUR
	

	
	
	Cycle :
	2e CYCLE
	

	
	
	Durée approximative :
	12 périodes 
	

	
	
	
	
	


	1
	Intention pédagogique


Amener l’élève à comprendre les droits des travailleurs en lien avec les normes du travail et les syndicats afin qu’il soit capable de les appliquer dans son futur rôle de travailleur.


	
	


	2
	Domaines généraux de formation (2e cycle)

	
	
	Santé et bien-être
	
	Orientation en entrepreneuriat
	
	Environnement et consommation

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Médias
	x
	Vivre-ensemble et citoyenneté
	
	

	Intention éducative :
	Amener l’élève à participer à la vie démocratique de la classe ou de l’école et à développer une attitude d’ouverture sur le monde et de respecter la diversité.  
	

	Axes de développement :
	Valorisation des règles de vie en société et des institutions démocratiques.
	

	


	3
	Compétences transversales (2e cycle)

	Ordre intellectuel
	Ordre personnel et social

	
	
	1.
Exploiter l’information
	
	7.
Actualiser son potentiel

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.
Résoudre des problèmes
	
	8.
Coopérer

	
	
	
	
	
	
	

	
	x
	3.
Exercer son jugement critique
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.
Mettre en œuvre sa pensée créatrice
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Ordre méthodologique
	Ordre de la communication

	
	
	5.
Se donner des méthodes de travail efficaces
	
	9.
Communiquer de façon appropriée

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6.
Exploiter les technologies de l’information et de la communication
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	4
	
Domaines d’apprentissage et compétences disciplinaires (1er cycle)

	
Français, langue d’enseignement
Anglais, langue seconde
Mathématique

	
	
	1.
Lire et apprécier des textes variés
	
	1.
Interagir oralement  en anglais
	
	1.
Résoudre une situation-problème

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.
Écrire des textes variés
	
	2.
Lire et écouter des textes variés
	
	2.
Déployer un raisonnement math…

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.
Communiquer oralement selon des modalités…
	
	3.
Écrire des textes
	
	3.
Communiquer à l’aide du langage…

	
	
	
	
	
	
	

	             Préparation au marché du travail                                        Préparation à l’exercice d’un métier semi-spécialisé

	
	
	1.
Cerner son profil personnel et professionnel
	
	1.
Exercer les compétences spécifiques à l’exercice d’un métier …
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	x
	2.
Se donner une représentation du monde…
	
	2.
Adopter les attitudes et les comportements requis en milieu de travail
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.
Réaliser une démarche d’insertion socio…
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Adaptation par la Commission scolaire de Charlevoix de : Adaptation par les Services éducatifs de la Commission scolaire de Portneuf du document :


Planification des situations d’apprentissage au secondaire
Adaptation et traduction de Planning an ESL Task, Marylin Lassire, c.s. des Affluents et Anne Millette, c.s. de Sorel-Tracy, par Léa Berndt et Marcel Belletête, CSCV, 2001
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ÉLÉMENTS D’APPRENTISSAGE ET D’ÉVALUATION


	Compétences transversales
	Ordre intellectuel

1.


2.


3.
Exercer son jugement critique
4.

Ordre méthodologique

5.


6.

Ordre personnel et social
7.


8.

Ordre de la communication

9.

	Critère(s) d’évaluation
- Qualité de l’articulation de son point de vue


	Compétences disciplinaires
	Français, langue d’ens.
	Critère(s) d’évaluation

-  Compréhension des éléments constitutifs du monde du travail
-  Pertinence des éléments de réflexion sur son rôle de futur travailleur


	
	
	
	1.
	
	2.
	
	3.
	
	
	

	
	English as a Second Lang.
	

	
	
	
	1.
	
	2.
	
	3.
	
	
	

	
	Mathématique
	

	
	
	
	1.
	
	2.
	
	3.
	
	
	

	
	Préparation au marché…
	

	
	
	
	1.
	x
	2.
	
	3.
	
	
	

	
	Préparation à l’exercice…
	

	
	
	
	1
	
	2.
	
	
	
	
	

	
	
	


OUTILS ET MOYENS D’ÉVALUATION PRÉVUS

	
	
	
	
	

	
	
	Autoévaluation
	x
	Questionnement oral ou écrit
	
	Dossier d’apprentissage

	
	
	
	
	
	
	

	
	x
	Coévaluation
	
	Questionnement réciproque
	
	Portfolio

	
	
	
	
	

	
	
	Grille d’observation
	x
	Production de l’élève
	x
	de l’équipe
	x
	Carnet de bord

	Autre(s) :
	
	

	
	
	
	
	


matériel, repères culturels et autres ressources à prévoir

	
	
	
	
	

	
	x
	Matériel écrit
	x
	Supports visuels (affiches, carte géo., etc.)
	Personne(s)-ressource(s) :
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	x
	Appareils audiovisuels
	
	Supports auditifs (cassettes audio, etc.)
	Travailleur syndiqué
	

	
	
	
	
	

	
	x
	TIC
	
	Matériel de consommation courant
	Travailleur non syndiqué
	

	
	- Extrait du film Germinal réalisé par Claude Berri.
	

	
	- Document de la FTQ  Le syndicalisme d’hier à aujourd’hui.
	

	
	
	
	
	


DÉROULEMENT DE LA SITUATION EN CLASSE                                           
Stratégie d’enseignement : Questionnement et modelage 
Statégie d’apprentissage : Lecture d’expert et travail d’équipe

PRÉPARATION

	  Déclencheur (30 minutes)
1. Questionner les élèves sur l’existence d’un syndicat et sur les normes du travail dans leur milieu de stage. 

      Pistes de discussion :

· Introduire les notions de « droits » et de « devoirs »
.

· À l’école quels sont vos droits et vos devoirs (consulter les règlements de l’école)?

· Faire le parallèle avec le marché du travail.  Le travailleur a-t-il des droits et des devoirs ?

· Que connaissez-vous d’un syndicat ?

· Y a-t-il un syndicat dans votre milieu de travail ou de stage ?

· Est-ce que vos parents sont syndiqués ?

· Que pensez-vous du syndicat ?

· Pourquoi les syndicats existent-ils ?

· Pensez-vous qu’un employeur peut faire ce qu’il veut avec ses employés ?

· S’il n’y a pas de syndicat, qui peut aider les travailleurs afin qu’ils aient des conditions de travail adéquates?

· Avez-vous déjà vécu une expérience similaire à celle d’une structure syndicale (ex. : conseil de classe, conseil d’élèves…) ?

2.  Laisser des traces de la discussion sur des grandes feuilles afin d’y revenir à la phase d’intégration. 

3. Expliquer l’intention pédagogique de la SAÉ et les critères d’évaluation pour chacune des compétences.




RÉALISATION                                                                                                                         
	ACTIVITÉ 1 : GERMINAL, le syndicalisme dans le monde

   Préparation (10 minutes)
   Présenter le contexte du film Germinal 
Embauché comme mineur à Montsou, dans le Nord de la France, le jeune Etienne Lantier découvre la souffrance    d'une population misérable et déshéritée. Gagné aux idées socialistes, il appelle les mécontents à faire la grève et à constituer une caisse de prévoyance. Le mouvement se durcit...   
Informer les élèves que ce film vise à présenter des travailleurs qui ont senti le besoin de se regrouper étant donné que leurs conditions de travail étaient très difficiles.  

   Réalisation (2 heures)
1. Présentation d’un extrait (le début du film, les 73 premières minutes) du film Germinal de Claude Berri (le présenter     en entier serait un peu long puisqu’il dure 3 heures). Prendre connaissance du questionnaire avec les élèves 

     (annexe 1). 

2. Après le visionnement du film, demander aux élèves de compléter individuellement le document d’accompagnement (annexe 1).  Le corriger en grand groupe (annexe 1). 
Intégration (25 minutes)
        L’élève répond aux questions relatives à cette activité dans son cahier d’intégration (annexe 2).



RÉALISATION SUITE  











	ACTIVITÉ 2 : le syndicalisme au Québec
   Préparation  (15 minutes)
En collectif, revenir sur le questionnement proposé dans le cahier d’intégration afin de faire des liens avec le     syndicalisme au Québec.
 Réalisation (1 h 45)
   Présenter l’historique de la syndicalisation au Québec. 
Pour ce faire, un document de travail est disponible à la FTQ.  Pour avoir des exemplaires, il suffit de les

commander auprès de Madame Isabelle Reny au 514-383-8025. Vous pouvez aussi télécharger le document à l’adresse suivante :
http://ftq.qc.ca/modules/pages/index.php?id=194&langue=fr&menu=14&sousmenu=53 (dernier document des colloques de la FTQ intitulé : Le syndicalisme d’hier à aujourd’hui).

Noter qu’il y a un court questionnaire de compréhension générale à la fin du document. Il s’avère donc intéressant de le faire compléter par les élèves pour avoir une idée de leur niveau de compréhension.
   Exemple de déroulement : 

· en collectif, les pages 1 et 2 « Le syndicalisme d’hier à aujourd’hui » afin de piquer la curiosité des élèves;

· remettre un document à chaque élève;

· séparer la classe en quatre équipes;

· chaque équipe sera responsable de la compréhension et de la présentation d’une des parties du document utilisé;

Équipe 1 : Mais qui sont donc ces fameux syndicats?  (pages 2 à 9)

Équipe 2 : Est-ce que les syndicats sont encore nécessaires?  (pages 9 à 14)

Équipe 3 : Comment fonctionnent les syndicats?  (pages 14 à 20)

Équipe 4 : Le rôle social des syndicats » et « Les nouveaux défis  (pages 20 à 31)

· chaque équipe dispose de 5 à 10 minutes pour résumer les éléments importants;

· en collectif, lire la conclusion à la page 33;

· individuellement, les élèves répondent au questionnaire (pages 34 et 35);

· correction en collectif. 

   Intégration
        L’élève répond aux questions relatives à cette activité dans son cahier d’intégration. (annexe 2)




	


	ACTIVITÉ 4 : RALLYE NORMES DU TRAVAIL

   Préparation (10 minutes)
   Questionner les élèves afin d’introduire les normes du travail :

· un travailleur a-t-il droit à des journées de congé si un membre de sa famille décède?

· l’heure du dîner et les pauses sont-elles obligatoires?

· le travailleur a-t-il droit aux congés fériés?

· un travailleur a-t-il le droit d’être congédié sans raison valable ?

   Réalisation (1h 45)
1. Individuellement, inviter les élèves à faire un rallye sur le site Internet des Normes du travail (annexe 4). Les  élèves qui terminent plus rapidement, peuvent partager leurs nouvelles connaissances avec un autre élève.
2. Faire un retour collectif (annexe 4).

   Intégration

       L’élève répond aux questions relatives à cette activité dans son cahier d’intégration. (annexe 2)

TÂCHE : MISES EN SITUATION, syndicat versus normes du travail
   Préparation (10 minutes)
Expliquer aux élèves qu’ils devront mobiliser les apprentissages réalisés précédemment afin de proposer des      solutions aux mises en situation qui touchent des travailleurs syndiqués ou non syndiqués.
   Réalisation (1 h 30)
   Exemple de déroulement :
· diviser la classe en 4 équipes;
· donner deux mises en situation par équipe (annexe 6);
· animer une table ronde à partir des solutions trouvées pour les 4 mises en situation. Questions à poser lors de la table ronde.

· Pourquoi doit-on payer une cotisation syndicale?
· Quels sont les risques d’une grève?

· Quels sont les risques encourus si l’on accepte de travailler et d’être payé sans le déclarer?

   Intégration

       L’élève répond aux questions dans son cahier d’intégration (annexe 2)




INTÉGRATION
 
	2. En collectif, ressortir la feuille de ce que nous savions sur les syndicats et les normes du travail pour y ajouter les nouvelles notions acquises tout au long du projet.

2.  L’élève complète l’évaluation de la SAÉ (annexes 6 et 7)
3.  Retour sur l’évaluation

* L’évaluation de la compétence transversale Exercer son jugement critique se fait dans le cahier d’intégration de l’élève et au moment de la table ronde. (annexe 7)



SITUATION DE RÉINVESTISSEMENT

	      Proposer une simulation d’un syndicat en classe.



COMMENTAIRES

	Ce qui a été apprécié :



	À ne pas retenir :




	Modifications à apporter :












