Formation préparatoire au travail (FPT)

Sensibilisation au monde du travail
ÉVALUATION compétence 1

Atelier : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
COMPÉTENCE  1 :
 Se représenter les exigences propres à différentes situations de travail
	No correspondant aux commentaires du bulletin (forces)
	LÉGENDE manifestations

a) De façon autonome

b) Avec aide ou rappel occasionnel 

c) Avec aide ou rappels fréquents

d) N’y arrive pas

COMPILATION

A Dépasse les attentes prévues pour lui

B Satisfait clairement aux attentes prévues pour lui

C Répond minimalement aux attentes

D Se situe en-deçà des attentes prévues pour lui

E Se situe nettement en-deçà des attentes
	Nom des élèves(
Date et titre de la tâche complexe ou de la SAÉ
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	CRITÈRE 1 : Justesse dans l’analyse de chacune des situations

	1. 
	Tu connais les tâches à accomplir à la classe-atelier
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Tu décris les conditions de réalisation du travail ce qui t’aide à bien te préparer:: délais, organisation du travail, ressources disponibles, résultat attendu..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tu poses des questions de clarification au besoin
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Tu connais le rôle des personnes qui travaillent avec toi.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COMPILATION CRITÈRE 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CRITÈRE 2 : Pertinence des ressources inventoriées

	3.
	Tu sais quelles personnes peuvent t'aider et…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	… tu peux nommer les méthodes et les techniques tu dois utiliser pour chaque tâche.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Tu sélectionnes le matériel requis pour ton travail.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tu t’assures d’avoir la tenue requise par le travail à accomplir
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COMPILATION CRITÈRE 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CRITÈRE 3 : Appréciation réaliste de l’impact des encadrements légaux et réglementaires sur sa façon d’agir

	5.
	Tu connais les lois et les règles de santé et de sécurité reliées à ton travail et …
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	… tu donnes des exemples qui en illustrent la pertinence.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Tu illustres comment les lois et les règles de santé et de sécurité au travail guident ou modifient tes propres comportements.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tu connais les lois et les règles d’hygiène et de salubrité reliées à ton travail (
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	… et tu donnes des exemples qui en illustrent la pertinence.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COMPILATION CRITÈRE 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CRITÈRE 4 : Pertinence des éléments de réflexion sur sa capacité à répondre aux exigences

	8.
	Tu partages tes réflexions avec les autres et …
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	tu tires profit des échanges que tu as avec eux.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Tu évalues avec justesse ta capacité à réaliser les tâches demandées en respectant les exigences.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Tu manifestes le désir de t’améliorer, tu identifies des moyens, avec de l’aide si nécessaire
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COMPILATION CRITÈRE 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Résultat compétence 1 en cours d’année (A, B, C, D ou E)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Résultat compétence 1 BILAN (échelon 1, 2, 3, 4 ou 5)
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