Auto-évaluation
Nom : ___________________________ Groupe :   _______________________ 
SENSIBILISATION AU MONDE DU TRAVAIL

SAÉ ou SÉ : _____________________________    Date :  ______________  Traces/productions : ____________________

	Compétence 1 : Se représenter les exigences propres à différentes situations de travail

	
	Comment je m’y prends?
	Où je me situe?

	
	
	
	
	
	

	
	1- J’identifie  toutes les étapes de travail que je devrai réaliser (fiche de planification).
	
	
	
	

	
	2- Je décris ce que je dois faire :ex.  la présentation, le plat, les ingrédients, la quantité, etc. _____________
	
	
	
	

	
	3- J’explique comment ça va se dérouler : le temps nécessaire, avec qui je travaille, etc. _________________
	
	
	
	

	
	4- J’identifie les ressources humaines, matérielles ou techniques dont j’ai besoin pour réaliser la tâche : équipement,  techniques, méthodes de nettoyage et autres (fiche de planification).
	
	
	
	

	
	5- Je donne des exemples qui montrent le lien entre mes façons d’agir et les règles de salubrité et de sécurité.
	
	
	
	

	
	6- Je nomme les connaissances, les qualités ou les habiletés que je pense avoir pour réaliser la tâche.
	
	
	
	

	
	7- J’identifie les ressources qui me manquent pour réaliser la tâche avec succès : je pose des questions quand je ne suis pas certain d’une chose, je …
	
	
	
	

	Appréciation globale :
	

	Forces mises en évidence
	

	Points à améliorer
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Auto-évaluation
Nom : ___________________________ Groupe :   _______________________ 
SENSIBILISATION AU MONDE DU TRAVAIL

SAÉ ou SÉ : _____________________________    Date :  ______________  Traces/productions : ____________________

	Compétence 2 : Accomplir les tâches inhérentes à différentes situations de travail

	Comment je m’y prends?
	Où je me situe?

	
	
	
	
	

	1. Je tiens compte de l’ensemble de la situation : étapes, recette ou plan de travail, matériel, méthodes, responsabilités, temps, etc.
	
	
	
	

	2. J’applique les méthodes et les techniques que j’ai apprises. 
	
	
	
	

	3. J’exécute toutes les étapes de travail.
	
	
	
	

	4. J’utilise les mots du métier.
	
	
	
	

	5. J’utilise un moyen pour vérifier mon travail : affiches, fiche de vérification, stratégie, etc.
	
	
	
	

	6. J’adapte mes façons d’agir selon les situations.
	
	
	
	

	7. Je nomme des points que j’ai améliorés par rapport au travail précédent.
	
	
	
	

	8. J’identifie mes forces et mes limites.
	
	
	
	

	9. J’identifie des façons de m’améliorer dans mon travail et je les mets à l’essai.
	
	
	
	

	Appréciation globale :
	

	Forces mises en évidence
	

	Points à améliorer
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Auto-évaluation
Nom : ___________________________ Groupe :   _______________________ 
SENSIBILISATION AU MONDE DU TRAVAIL

SAÉ ou SÉ : _____________________________    Date :  ______________  Traces/productions : ____________________

	Compétence 3 : Adopter les attitudes et les comportements appropriés à différentes situations de travail

	ÉLÉMENTS OBSERVABLES
	D
	C
	B
	A

	1. Je choisis des paroles et des actions qui ont des effets positifs sur le travail et le climat de travail
	
	
	
	

	2. Je me comporte de façon sécuritaire pour moi-même et pour les autres
	
	
	
	

	3. J’accepte la critique.
	
	
	
	

	4. Je suis capable de modifier une attitude, un comportement, une habitude
	
	
	
	

	5. J’utilise des moyens pour surmonter les difficultés : l’encouragement d’un co-équipier, un conseil, etc.
	
	
	
	

	6. Je reconnais les effets que produisent mes comportements sur…
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	

	Appréciation globale
	

	Forces mises en évidence
	

	Points à améliorer
	

	Défi de l’élève
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Communiquer de façon appropriée : grille d’autoévaluation

Nom : ________________________________
Date : ________________
Activité :________________________



	Pour communiquer de façon appropriée, voici mes cibles :
	AVANT LA TÂCHE, JE CHOISIS LES HABILETÉS QUE JE VEUX DÉMONTRER

(DEUX HABILETÉS OU PLUS)
	

	J’apprends
	Je découvre des mots, des conventions et divers langages
	Je suis capable d’utiliser adéquatement les mots du métier pour communiquer durant le travail
	

	
	
	J’applique les conventions de communication de l’atelier : saluer, remercier, demander, vouvoyer, utiliser le prénom.
	

	Je choisis et j’utilise de façon appropriée divers langages
	J’utilise mots et conventions . Je tiens compte du langage non verbal
	Pendant le travail, je suis capable d’utiliser le ton et le langage non verbal qui favorisent un bon climat de travail.
	

	
	
	Je démontre mon écoute et ma compréhension à mon interlocuteur par des signes ou des paroles
	

	
	
	Pour mieux me faire comprendre, j’utilise des gestes, des mimiques ou d’autres façons non verbales
	

	
	
	J’adapte ma façon de communiquer selon la personne à qui je m’adresse et selon la situation
	

	Je m’ajuste
	Je porte attention aux réactions et je m’ajuste pour faciliter la communication
	Je reconnais l’effet que produisent mes façons verbales et non verbales de passer mes messages 
	

	
	
	Je modifie mon message pour mieux me faire comprendre : donner un exemple, faire un geste, etc.
	

	SI JE ME SUIS FIXÉ(e)  UN DÉFI DANS LA TÂCHE PRÉCÉDENTE, JE L’INDIQUE ICI :
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	Pendant le travail, j’utilise adéquatement les mots du métier pour communiquer
	

	J’applique les conventions : saluer, remercier, demander, vouvoyer, utiliser le prénom, etc.
	 

	Je choisis le ton et le langage non verbal qui favorisent un bon climat de travail
	

	Je démontre mon écoute et mon niveau de compréhension à mon interlocuteur par des signes ou des paroles
	

	Pour mieux me faire comprendre, j’utilise des gestes, des mimiques ou d’autres façons non verbales
	

	J’adapte ma façon de communiquer selon la personne à qui je m’adresse et selon la situation
	

	Je reconnais l’effet que produisent mes façons verbales et non verbales de passer mes messages
	

	Je modifie mon message pour mieux me faire comprendre : donner un exemple, faire un geste, etc.
	




	JE ME DONNE UN DÉFI de communication POUR LA PROCHAINE FOIS : 




J’ai besoin de beaucoup d’aide et de rappels fréquents.





Je réussis mais j’ai besoin qu’on me rappelle des choses à faire et qu’on me guide.





Je suis presque capable d’y arriver seul(e).





Je suis capable d’y arriver 


seul(e) et très facilement.





D





C





B





A





J’ai besoin de beaucoup d’aide et de rappels fréquents.





Je réussis mais j’ai besoin qu’on me rappelle des choses à faire et qu’on me guide.





Je suis presque capable d’y arriver seul(e).





Je suis capable d’y arriver 


seul(e) et très facilement.





D





C





B





A





J’ai besoin de beaucoup d’aide et de rappels fréquents.





Je réussis mais j’ai besoin qu’on me rappelle des choses à faire et qu’on me guide.





Je suis presque capable d’y arriver seul(e).





Je suis capable d’y arriver 


seul(e) et très facilement.





D





C





B





A





J’ai besoin de beaucoup de soutien et de fréquents rappels.





J’ai besoin de rappels et


j’ai besoin qu’on me guide.





Je suis presque capable d’y arriver seul (e).





         (


Je suis capable d’y arriver seul (e) et je peux aider les 


autres.





1





2





3





4





DE FAÇON GLOBALE, J’INDIQUE MON HABILETÉ À M’ÉVALUER














J’ÉVALUE MON DÉFI PRÉCÉDENT 

















