Marco / PMT
CORRIGÉ
	Deux journées dans la vie de Marco 
Loi ou règlement du Québec : jaune (1) ……….
Fonctionnement de l’entreprise : jaune (2) ………..
Choix personnel ou discipline personnelle : bleu …….

	Précisions

	Vendredi matin, Marco  sort de chez lui à 6 heures. Il s’en va travailler. Il marche jusqu’au métro.
À 6h45, il entre à l’usine. Il place ses vêtements et son lunch dans sa case (2), met ses bottes de sécurité (1 : CSST) et rejoint ses compagnons de travail. 
Il placote un peu, poinçonne (2) et se rend à son * poste à l’heure soit pour 7h00 (2).  Il terminera à 16h (2).  À la pause du matin (2 et 1 : s’il y a pause - choix de l’entreprise -, elle est payée –loi) il va téléphoner et mange une bouchée. Avant **dîner (1) (60 min (2)), il avertit son supérieur que le dépoussiéreur (1, CSST) semble avoir un problème. 
En fin de journée, le contremaître lui demande de faire du temps supplémentaire (2) jusqu’à 23 h (souper : 1 h : (2)). Marco accepte. À la fin de la semaine, il aura travaillé 46 heures mais sera ***payé pour 49 (1). **** Il n’accepte pas toujours d’ajouter autant d’heures à sa journée (1 : peut refuser de faire plus de 4 h de temps supplémentaire).
Dimanche, il prévoit se coucher tard car il est passionné par un jeu vidéo en réseau et va participer à un tournoi jusqu’aux petites heures du matin …….
Lundi, il passe tout droit et arrive en retard d’une h (2). Il aura une heure de moins sur sa paye (2) et son employeur le réprimande (2). Le même jour, accidentellement, Marco Vidéo se fait une coupure profonde au pouce. Il n’a pas suivi la technique recommandée (2). Il ***** avertit tout de suite son employeur (1), reçoit les premiers soins d’un autre employé. Cet employé a reçu une formation spéciale (1, CSST) pour intervenir dans son milieu de travail. Marco se rend ensuite à l’hôpital. 

À la maison, il avait commencé des travaux de menuiserie. Pour ne pas aggraver sa blessure, il attendra quelques jours avant de continuer son projet.
	*… se rend à son poste à l’heure soit pour 7h00 .  Il terminera à 16h : La loi détermine la durée d’une semaine normale de travail; c’est 40 h, au-delà de cela, la personne est payée à taux et demi. Il y a des exceptions.
** Dîner : après 5 h de travail, le salarié a droit à 30 min (sans salaire) pour le repas 
* * * Le temps supp. est payé à 50% de plus.

* * * * Il n’accepte pas toujours d’ajouter autant d’heures à sa journée : il peut refuser de faire plus de 4 h de temps supp.). 
* * * * * … avertit tout de suite son employeur (1) : procédure que la CSST demande de suivre. 


Voici quelques idées permettant de poursuivre l’exploitation de cette activité : 
((((
1. Faire parler Marco : entre quels choix hésite-t-il avant d’agir (ex. utiliser le couteau en utilisant la bonne technique ou non)? Quels apprentissages a-t-il l’occasion de faire? Inventer ce qu’il fera la fois suivante et pourquoi, à quelles conditions.  
2. Continuer l’histoire puis procéder avec les mêmes consignes que précédemment :

· faire intervenir de nouveaux événements;

· ajouter des personnages ou en créer qui travaillent ailleurs pour comparer des comportements, des réactions, des milieux, des pays

3. Lire ou écouter la lecture d’un article sur les conditions de travail dans un pays émergeant ou encore, faire une recherche sur ce sujet, et imaginer ensuite comment la journée d’un travailleur de ce pays serait modifiée s’il était au Québec.
