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Dansg cette situation d’apprentissage, tu devrag Einformer afin de prévenir des
accidents dang ton milieu de travail. Tu devras augsgi sensiGiliser une clientele
ciGlée afin de diminuer Ceg risgues de Glessures. Afin de réaliger cet objectif, tu
produiras un message publicitaire sur e support de ton choix.

ClE Lo (E O E GEE T (e E T

2222 Ao ==s

Tu es maintenant prét a débuter ton travail.

Pour commencer, tu ingcris e nom des membres de ton équipe :
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Maintenant, tu dois, avec ton équipe, essayer de sortir e plus grand nombre
d’idées qui te vient a Cegprit sur ce gue tu comptes faire comme message
publicitaire. Cet exercice s’appelle une tempéte d’idée, peut-ctre € ag-tu déja
entendu en anglais, Grain storming.

Inscris dang Ce tableau suivant leg idées gue chacun amene.

Tempete d’idées

Choix decigif

Jci, vous devez prendre une décigsion, toujours en équipe, sur ce gue vous comptez garder
comme idée pour La réalisation de Ca publicite.
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Dansg cette partie, tu dois aller sur Ce site de La CSST et tinformer ”
afin de pouvoir répondre aux guestions de Ca section

http://www.csst.ge.ca/portail/fr/ jeunes au travail/jeux.btm ‘ ’
1- La gituation deg jeunes travailleurs au Québec.

1- 2- 3. . b. 6.

Résultat /6

2-Le régime de santé et de sécurite au travail (CSST ).

Résultat /3

€n conclusgion

Comme tu peux Ce constater, tu es automatiguement agssuré par La CSST gi tu

es un , peu importe gue tu sois , a temps
ou a temps , eh
, Ol non, ou gue ton

ait négligeé de payer sa

3-Maes droits et mes o6ligations et Les o6ligations de mon
employeur.

-
)

ABCD
2- AB¢CD
3- AB¢eD
4- OGligations de C'employeur
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http://www.csst.qc.ca/portail/fr/jeunes_au_travail/jeux.htm

4-Comment eviter de me Gleggenr.
Résultat /6
Quoi faire si fai un accident ?

A faire immédiatement
Régultat /6

A faire si ele doit cesger de travailler plus de 1% jours
Régubtat /1
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Ce que | ai appris aujourd’ hui dans cette activité

Ce gui wi'a Ce plusg surpris

Ce que je vais appligquer dans mon stage
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La prévention, j'y travaille

1- Quels sont mes droits et obligations en tant gue travailleur ?

2- Est-ce gue mon employeur doit me fournir deg équipements de protection ?

3. Que puis-je faire si je congidere gue €’ exccution de mon travail comporte un
danger ?
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4. Je suig enceinte. Ai-je desg droits en matiecre de prévention ?

Tu es protégeé en cas d'accident du travail

5. Quel egt le v6le de La CSST ?

6. J'ai un emploi. Suis-je protége en cas d’accident du travail ?

7. €s-ce gue tous lesg travailleurs sont couverts par ba CSST?
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8. Suig-je couvert meme si mon employeur ne paie pas ses primes ?

9. Dois-je etre syndigué pour étre couvert par La CSST ?

70. Je garde Ces enfants de mon voigin. Suis-je couvert par La CSST ?

71. Je distribue Ces journaux dang mon guartier. Suis-je couvert par la CSST ?
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712. Je fais du Génévolat. Suis-je couvert par La CSST ?

13. Je travaille dang une ferme € éte. Suis-je couvert par La CSST ?

14. Durant 0’éte, je cueille deg fruits en Colombie-Britannigue. Suis-je couvert
par La CSST ?

15. L'éte, je fais de La peinture, je tonds des gazons ou je Lave deg fenctres pour
leg régidents de ma ville. Suis-je couvert par Ca CSST ?
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Travailler et etudier

716. Je travaille a temps partiel pendant mes études. Suis-je couvert par Ca
CSST ?

77. Je fais un stage rémuncré en entreprigse pendant mes ctudes. Suis-je couvert
par CSST 2

718. Je fais un stage non rémunéré en entreprigse pendant mes études. Ai-je Ces
meme droits gue Ces autres travailleurs ?
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719. Je participe a des ateliers pratigues dang mon centre de formation
professionnelle. Suis-je couvert par La CSST ?

20. Auraig-je Ce droit a de Caide si, a cauge d’un accident du travail, je devaig
interrompre mes études ?

Quoi faire en cas d'accident ?

21. Que doig-je faire en premier gi j’ai un accident au travail ?
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22. Dois-je prévenir mon employeur meme 8'il s,agit d’une 6Cessure Cégere ?

23.Que se pagse-t-il gi je suig victime d’un accident du travail ?

24. J'ai eu un accident du travail. Quelle est La marche a suivre pour [aire une
demande d’indemmnisation a la CSST ?

25.Dans guelles circonstances La CSST pourrait-elle compenser La perte de
mon salaire ?
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26.Comment Ces indemmites sont-elles caleulees ef vergees ?

27. €n Guoi congigte La réadaptation ?

28. Quels sont mes droits Corsque je suis capalble de retourner au travail ?

29. Puis-je perdre mon droit de retour au travail ?
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30. Mon employeur peut-i€ me congédier ou exercer d’autres représailles parce
Gue j'ai eu un accident du travail gui wm’'o6lige a w’absenter ?

Dans cette partie, tu doig trouver ce gui cCoche dansg leg différentes situations
démontréeg et comment tu pourrais corviger la situation

Titre : Aire de chargement

€rreurs Correctifs

Titre : A Gon paletier, 6onne palotte

€rreurs Correctifs
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Titre : Le démarrage secours

€rrenrs

Correctifs

Titre Le travail au rayon des fruits et Légumes

€rrenrs

Correctifs

Titre : La manutention desg Goites

€rrenrs

Correctifs
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Titre : La meuleuse

€rrenrs

Correctifs

Titre : Le tracteur agricole

€rrenrs

Correctifs
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Autres situations qgui sont sur le gite et gue tu peux consulter

Laire de changement : cherchez C'errenr

La surveillance aquatique : chierchez C'ervenr

Tondre Ce gazon... : cherchez Cerrenr

Magazine Prévention au travail - €té 2007 - Traumatisme vicariant - Quand Ca compassion use...
A Gon palettier, Gonnes palettes : cherchez C'errenr

La manutention de Goites Congues et Lourdes : cherchez 'errenr
Le démarrage secourt : cherchez C'errenr

La dégauchisseuse : cherchez C'errenr

Meuleuse angulaire: pensez avant de poncer : cherchiez C'errenr
Le tracteur agricole : cherchez C'errenr

La conduite deg trangpalettes électrigues : cherchez €'errenr

La plate-forme élévatrice : cherchez C'errenr

Le changement de Gallagt : cherchez C'errenr

Le trangport de matériaux a C'aide d'un camion-grue : cherchiez 'errenr
La coupe et la friture deg pommes de terre : cherchez C'errenr

Le Lavage du cylindre de 6Canchet : cherchez C'errerr

Dervicre Ce videau : cherchiez C'errenr

L'ammoniac en agriculture : cherchez C'errenr

La plantation d'arGres : cherchez 'erverr

La scie d'éta6éi : cherchiez C'errenr

L'ingtallation d'une double roue : cherchez C'ervenr

€s-tu prét a relever Ce défi ?

A toi de jouer et de produire un message publicitaire gui préviendra
les accidents du travail!
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Dans cette section, tu doisg schématiser La production gue tu comptes faire et Ca

présenter a ton enseignant avant de débuter ta production.

Découpage technigue

Plan H#

Durée :

Description de C'activite

Plan H#

Durée :

Description de C'activite
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Plan H#

Durée :

Description de C'activite

Plan H#

Durée :

Description de C'activite
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Nom de Cé¢leve :

Grille d’évaluation de a production orale

L'éleve répond aux criteres de facon :
A : treg satigfaisante
D : treg peu satisfaisante

B : satisfaisante
€ : ingatigfaisante

C : peu satisfaisante

Critereg

A

1.Léleve prégente clairement :
a) les guestions choigies
6) Le résultat deg 3 autres qguestions

10

2. L'élove garde un contact visuel avec
Caggistance :

10

3. L'élove utilise son support visuel de facon a
compléter Cinformation :

10

4. Vocabulaire
a) Céleve utilige un vocabulaire approprié
a la situation de communication

5. Le gestuel
a) attitude générale de €'élove (mouvement
deg membres et posture)

6. la voix
a)puissance (volume)
Orythime (déGit)
Oarticulation

10

9. Durée de 0’exposé :
70.

Total :

Commentaires :

/ 50
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Peériode 1
Préparation
Introduction (environ 10 minutes)

€st-ce gue certain parmi vousg se sont fait mal ou ont risqué de se faire mal pendant Ceur
stage?
8i oui, guels étaient vos recours?

Tempite d’idées en grand groupe sur e pourguoi de la CSST.

- Qu'est-ce gue c’est?

- Connaigsez-vous des gens Gui ont retiré des prestations de a CSST?
- Avez-vous besoin de cet organisme?

- Que peut-il faire pour vous?

Donner La documentation aux éloves afin gu’'ils puissent CLa consulter pour étre en mesure de
répondre aux guegtions.

Annexe 1 : http://www.csst.qge.ca/portail/fr/ publications/de 100 1503.4tm

Annexe 2 : Attp://www.csst.ge.ca/portail/fr/ publications/DC 300 107%.4tm (Brochure
prendre Ce temps d’accucilliv et de former Leg jeunes travailleurs, c’est payant)

€nviron 26 minutes

Prégentation du vidéo sur Ce cadenassage (cceur fragile, s'abstenin) ot de Etienne Lafleur
travailleur accidenté. (Possibilité gue e vidéo de prévention sur le cadenassage

8oit projeté par canon ou a la TV avec vidéo)

http://www.csst.ge.ca/portail/fr/ prevention/cadenassage/ accucil
http://www.csst.gc.cal/ asp/securite machines/prevention/ securite machines.bitml

http://www.csst.ge.ca/portail/fr/jeunes au_travail/temoignages.btm: autres vidéos
possiGle gselon e temps

Quelleg gont vos impressions suite au visionnement de ces vidéos?
€st-ce qu'il y a eu de La négligence et comment cet accident aurait pu étre privenu?
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http://www.csst.qc.ca/portail/fr/publications/dc_100_1503.htm
http://www.csst.qc.ca/portail/fr/publications/DC_300_1017.htm
http://www.csst.qc.ca/portail/fr/prevention/cadenassage/accueil
http://www.csst.qc.ca/asp/securite_machines/prevention/securite_machines.html
http://www.csst.qc.ca/portail/fr/jeunes_au_travail/temoignages.htm

Perviode 2

Premicre partie (15-20minutes)
Annexe 2 : Powr partir du bon pied :
Gttp://www.csst.qgc.ca/portail/ fr/ publications/DC 300 107%.btmen

Remplir La ficke d'intégration au travail personnellement en Lien avec Ceur stage.
PossiGilité de se placer en éqguipe pour s'aider ot échanger sur Ce sujet.

Deuxieme partie

70 minutes

Prégentation de La tacke gloGale, de nos intentions et de La finalité attendue.

Dansg cette gituation d’apprentissage, tu devrag tinformer afin de prévenir des accidents dans
ton milieu de travail. Tu devras aussi sensibiliser une clientéle ciblée afin de diminuer les
risgues de 6essures. Afin de réaliser cet oGjectif, tu produiras un message publicitaire sur le
support de ton choix (Production vidéo informative, capsule vidéo choc (exemple du vidéo
sur le cadenassage), interview d’un employeur ou d’'un employé toucké par a CSST, affiche
publicitaire, prégentation multimédia (power point), phioto-roman, etc.)

Digtribution deg caliers deg éléves.
10 minutes

Capsule vidéo, exemples de projets a présenter aux éleves (canon)
Gttp://www.csst.gc.ca/agp/jeunesge/video.btm

2008 €cole secondaire Ste-Marie, Princevitle
2007 MFR du Granit, St-Romain

16 minutes
Formation des équipes par milieu de stage
Tempite d’idées sur Ceurs réalisations pogsiGles. Cakier de €'éleve, 17 page
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http://www.csst.qc.ca/portail/fr/publications/DC_300_1017.htmen
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunesse/video.htm

Période 3

Quesgtionnaire (76 minutes)
http://www.csst.gec.cal/ asp/ jeunes/commun/CapsuleA]01/index.bitml

Prégentation en grand groupe de ma santé et ma sécurité au travail en 5 points.
Individuelloment ou en équipe de travail, ils vont faire Ceg " A toi de jouer “afin d'intégrer
leg connaissances vues Cors de Ca prégentation.

€n grand groupe,

Pérviodeg -6

€n équipe de travail, ils doivent répondre aux 4 ou 5 questions qgue € enscignant(e) Ceur
remet. J0s auront a communiquer Ceurs résultats a Censemble du groupe. Pour ce faire, ils

devront préalablement intégrer Lour Cocture en La transformant selon différentes modalités.

Exemples de modalités : carte résean, mode plan, schéma, organisation par picto, ete.
La Cecture simple est interdite. Grile d’dvaluation de La production orale digponible au
Gesoin (annexe 3).

http://www.csst.ge.ca/asp/ieunes/FAQ_jeunes.btm

Imprimer un document papier pour suppléer au régeau déficient

30 guestions en tout, répartir Ce nombre de guestiong seCon Ce nombre d’équipes.
La prévention, j'y travaille

o Quels sont mes droits et o6ligations en tant gue travailleur ?

o Que puis-je faire gi je congidére gue 8'exécution de mon travail comporte un danger ?

o Je suig encecinte. Ai-je deg droits en matiere de prévention ?

Tu eg protégé en cag d'accident du travail

o  Quel egt le 16le de La CSST 2
o J'ai un emploi. Suis-je protégé en cag d'accident du travail ?
o Egt-ce gue toug les travailleursg sont couverts par ba CSST 2
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http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/commun/CapsuleAJ01/index.html
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/FAQ_jeunes.htm
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#1010
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#1020
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#1030
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#1040
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#2010
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#2020
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#2030

o Suig-je couvert meme si mon employeur ne paie pag ses primes ?

o Doig-je étre gyndigué pour étre couvert par La CSST ?

o Je garde leg enfants de mon voigin. Suis-je couvert par a CSST ?

o Je digtribue Leg journaux dang mon guartier. Suis-je couvert par ba CSST ?
o Je fais du 6énevolat. Suig-je couvert par ba CSST ?

o Jetravaille dang une ferme C'été. Suis-je couvert par La CSST ?

o  Durant 0'été, je cucille deg fruits en Colombie-Britannigue. Suis-je couvert par ba CSST
2

o L'été, je fais de La peinture, je tonds des gazong ou je Lave deg fendtres pour leg

régidents de ma ville. Suig-je couvert par ba CSST ?

Travailler et étudier

o Jetravaille a temps partiel pendant meg étudeg, suis-je couvert par La CSST ?

o Je fais un stage rémuncré en entreprise pendant mes études. Suis-je couvert par ba
CSsST ?

o Je fais un stage non rémunéré en entreprise pendant mes études.
Ai-je Leg memes droits que Ces autreg travailleurs ?

o Je participe a deg ateliers pratiqgues dang mon centre de formation profegsionnelle.
Suig-je couvert par La CSST ?

o Auwraig-je droit a de C'aide gi, a cauge d'un accident du travail, je devaig interrompre

mes étudeg ?

Quoi faire en cag d'accident ?

o Que doig-je faire en premier si j'ai un accident au travail ?
o Dois-je prévenir mon employeur meme 8'il s'agit d'une 6lessure Cégere ?
o Que ge pagse-t-il gi je guig victime d'un accident du travail ?
o J'ai et un accident du travail.
Quelle est a La marche a guivre pour faire une demande d'indemmisation a a CSST ?

o Dang guelleg circongtances La CSST pourrait-eCle compenser La perte de mon salaire
2

o Comment Leg indemmités sont-eCleg caleulies et vergées ?

o  €n guoi congigte La réadaptation ?

o  Quels sont mes droitg CLorggue je suis capable de retourner au travail ?
o Puig-je perdre mon droit de retour au travail ?
o Moun employeur peut-i me congédier ou exercer d'autres reprégailles parce gue j'ai

eu un accident du travail qui m'o6lige a m'absenter ?
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http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#2040
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#2050
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#2060
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#2070
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#2080
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#2090
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#2100
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#2100
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#2110
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#2110
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#3010
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#3030
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#3030
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#3040
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#3040
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#3050
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#3050
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#3020
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#3020
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#4010
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#4020
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#4030
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#4040
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#4040
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#4050
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#4050
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#4060
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#4070
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#4080
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#4090
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#4100
http://www.csst.qc.ca/asp/jeunes/#4100

Période 6
Cherchiez C'erreur (40 minutes)

€n grand groupe : présentation des cas avec e canon. Laisser Ce temps aux éloves des

regarder et d’ingcrire Ces erreurs (2 minutes). Faire un retour avec les réponses deg éleves et

ensuite prégenter Ca ficke de correctifs.

Gttp://www.csst.ge.ca/portail/fr/publications/resultatrecherche.btm?Freel ext=cherchez%20e

reeur
Aire de chargement= 6 erreurs

Titre Aire de chargement

Errenrs Correctifs

Autres situations qgui sont sur le gite et gue tu peux consulter

Laire de changement : cherchez C'errenr

La surveillance aquatique : chierchez C'ervenr

Tondre Ce gazon... : cherchez Cerrenr

A Gon palettier, Gonnes palettes : cherchez C'errenr

La manutention de Goites Congues et Lourdes : cherchez 'errenr
Le démarrage secourt : cherchez C'errenr

La dégauchisseuse : cherchez C'errenr

Meuleuse angulaire: pensez avant de poncer : cherchiez C'errenr
Le tracteur agricole : cherchez C'errenr

La conduite deg trangpalettes électrigues : cherchez €'errenr

La plate-forme élévatrice : cherchez C'errenr

La coupe et Ca friture deg pommes de terre : cherchez C'errenr

Le avage du cylindre de 6Canchet : cherchez C'errenr
L'ammoniac en agriculture : cherchez C'errenr

La plantation d'arGres : cherchez €'errerr

La scie d'éta6éi : cherchiez C'errenr

L'ingtallation d'une double roue : cherchez C'ervenr

Pour compléter La période : Mr Picole avec le canon

http://www.csst.ge.ca/portail/fr/prevention/ congtruction/#H abitaction.bitm
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Périodes 7 a 12

Réalisation 6 périodes

Mige en place de la structure pour réaliger Ce projet.

CiGler La clientole choigie

Choigir Ce support et donner e pourguoi de ce choix

Faire un plan de travail, incCuant Ceg contenus et e faire approuver par €’ ensgcignant
Textes informatifs

Introduction : Agpect + sous agpect

€x : Le coup de chaleur

Causes

Conséqguences

Préventions possiGles

Développement : ECaboration des sous agpects choisis
Conclugion : Résumé + commentaire, guestion Gui amene a réfléchir.
Intégration

Prégentation aux différents groupes concernés (FPT1-2-3)

EVALUATION

Frangais : compétence 2 Lecture (gri€le d’évaluation annexe 5)
Compétence 3 communiquer oralement (gri€le d’évaluation annexe 1)

PMT : compétence 2 : se donner une reprégentation du monde du travail
Composantes : -s’informer sur des situations de travail
- se familiariger avec leg particularités du monde du travail
- 8e gituer en tant que futur travailleur
Critereg d’dvaluation : - compréhengion des caractirigtigues du monde du travail
- divergité deg moyens d’exploration

- Pertinence deg éCiments de réflexion sur son 16le de futur travailleur

Les évaluations sont a titre suggestives

Services éducatifs CSHC, janvier 2009,
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