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Renseignements généraux

Titre de la situation

Mieux me connaître pour mieux choisir

Cycle

Fin du premier cycle

Domaine général de formation 

Orientation et entrepreneuriat

Intention éducative
Amener l’élève à entreprendre et à mener à terme des projets orientés vers la réalisation de soi et l’insertion dans la société.

Axes de développement
Conscience de soi, de son potentiel et de ses modes d’actualisation

Connaissance du monde du travail, des rôles sociaux, des métiers et des professions

Discipline

Français

Compétences disciplinaires et familles de situation

· Lire et apprécier des textes variés.

Famille de situations :
S’informer pour se familiariser avec le monde du travail afin de faire un choix éclairé et d’écrire un texte décrivant celui-ci.

· Écrire des textes variés.

Famille de situations :
Informer un adulte significatif de la profession ou du métier choisi en écrivant sa description.

Appuyer ses propos pour fonder une appréciation.

Compétence transversale

· Actualiser son potentiel.

Compétences liées au développement de carrière

· S’interroger sur ses aptitudes et ses intérêts professionnels, sur ses valeurs de travail, sa personnalité, ses qualités et ses défauts par rapport aux professions, aux travailleurs et travailleuses rencontrés.

· Reconnaître les types et les niveaux de formation requis pour différents groupes de professions et différentes professions.

· Inventorier le plus grand nombre de milieux de travail et de professions correspondant aux différents secteurs du monde du travail.

· Justifier et décrire une profession préférée dans plus d’un secteur d’activités professionnelles.

· Utiliser tous les éléments à considérer pour bien connaître une profession.

· Reconnaître l’importance de la réussite scolaire pour la réussite de sa carrière.

Note :
Ces compétences sont développées à travers les tâches et évaluées par le biais de la compétence transversale (voir la Grille d’autoévaluation, annexe 8).

Durée globale prévue

Environ 12 heures

Public cible 

Les autres élèves de la classe et les adultes significatifs

Ressources nécessaires

Les ressources nécessaires sont précisées dans la description de chacune des tâches.

	Note importante

Pour la tâche 2, il est fortement recommandé de se procurer la revue Jeunes : le rêve réalisé aux Éditions Septembre (téléphone : 418 658-9123).

Vous trouverez dans le Dossier témoignages une copie des textes ciblés de cette revue. Cependant, la taille des caractères peut paraître un peu petite à certains élèves. 


Description de la situation d’évaluation

D

éroulement général

Préparation : présentation de la situation de départ

Selon sa personnalité et son potentiel, quelle profession ou quel métier devrait-on ou pourrait-on pratiquer? 

Réalisation : description générale des tâches

Cette situation d’évaluation comporte trois tâches. Puisque les tâches sont reliées entre elles, elles doivent être accomplies dans leur ordre numérique.

D'autres tâches ou activités peuvent s'ajouter à celles présentées ci-dessous, sans toutefois être évaluées.

Tâche 1

	À la recherche de moi‑même
	L’élève est amené à se découvrir sur les plans personnel et professionnel en dressant son propre portrait et en le faisant valider auprès d’un adulte qui le connaît bien. En outre, afin de confirmer ses éléments de connaissance de soi, il remplit deux tests différents.


Tâche 2

	À la découverte du monde du travail
	L’élève est amené à lire des textes variés (textes descriptifs, témoignages, etc.) afin de recueillir les éléments d’information, en lien avec le monde du travail, nécessaires pour sa tâche d’écriture. À la suite de cette exploration, il sera apte à faire un choix éclairé du domaine (le vivant, la matière, l’humain, la gestion et la culture) qui l’intéresse et plus particulièrement d’un choix de profession ou de métier lié à ce domaine.


Tâche 3

	L’expression écrite de mon choix professionnel
	L’élève est amené, après avoir exploré son potentiel et ses possibilités professionnels, à décrire une profession qu’il aimerait ou pourrait exercer ou un métier qu’il aimerait ou pourrait pratiquer tout en en faisant l’analyse critique.




Intégration : retour sur la situation de départ et les nouveaux acquis

Tableau récapitulatif

Ce tableau présente les liens entre les compétences ciblées dans cette situation d’évaluation, les tâches, les outils d'évaluation et les personnes qui utilisent ces outils.

	Mieux me connaître pour mieux choisir

	Compétence
	Tâche
	Outil d'évaluation
	Utilisateur

	S’interroger sur soi et sur ses choix de carrière.

S’interroger sur ses aptitudes et ses intérêts professionnels, sur ses valeurs de travail, sa personnalité, ses qualités et ses défauts par rapport aux professions et aux travailleurs rencontrés.

Reconnaître l’importance de la réussite scolaire pour la réussite de sa carrière.


	( Tâche 1

À la recherche de moi‑même


	Grille d’autoévaluation —

Actualiser son potentiel à travers ses choix
	Élève

	Lire et apprécier des textes variés.

Reconnaître les types et les niveaux de formation requis pour différents groupes de professions et différentes professions.

Inventorier le plus grand nombre de milieux de travail et de professions correspondant aux différents secteurs du monde du travail.

Utiliser tous les éléments à considérer pour bien connaître une profession.


	( Tâche 2

À la découverte du monde du travail


	Grille d’appréciation —

Lire et apprécier des textes variés
	Enseignant

	Écrire des textes variés.

Justifier et décrire une profession préférée dans plus d’un secteur d’activités professionnelles.
	( Tâche 3

L’expression écrite de mon choix professionnel

	Grille d’appréciation — 

Écrire des textes variés
	Enseignant


S

ituation de départ

Durée globale prévue

45 minutes

Matériel

Texte « Étudier pour mieux travailler » et questionnaire (annexe 1)

Affiche sur le système scolaire québécois (annexe 2)

Journal de bord — Tâche 1

Consignes

· En séance plénière, faire découvrir la différence entre métier et profession. Demander aux élèves de nommer les métiers et les professions qu’ils connaissent et les inscrire au tableau.
Définition de métiers et professions : « Le métier désigne un ensemble de tâches, la plupart du temps physiques ou manuelles. La profession serait une forme de travail plus intellectuelle qui s’exercerait de manière plus autonome, voire libérale. Cependant, la distinction ne semble pas toujours claire et, dans les faits, elle est plutôt d’ordre social. De plus, les mots métiers et professions, en plus de désigner l’activité des personnes, qualifient aussi l’ensemble des personnes qui se consacrent à une activité semblable et qui sont constituées en corps professionnel. Celui-ci reconnaît la qualification de ses membres résultant de connaissances et de compétences acquises dans le cadre d’un programme de formation.
 »

· Distribuer le Journal de bord — Tâche 1 pour que les élèves puissent lire le texte « Étudier pour mieux travailler » et répondre au questionnaire individuellement ou en équipe.
· En séance plénière, faire des liens entre les métiers et les professions inscrits au tableau et les métiers et les professions contenus dans le texte « Étudier pour mieux travailler ». En se servant de l’affiche sur le système scolaire québécois, indiquer à quel niveau scolaire se situent les métiers ou les professions relevés.

· En séance plénière, faire prendre conscience aux élèves de leur cheminement scolaire actuel afin qu’ils découvrent leurs forces et leurs faiblesses ainsi que des possibilités qui s’offrent à eux. Pour ce faire, poser une série de questions* :

· Où êtes-vous rendu dans votre parcours scolaire? Quelles sont les matières scolaires que vous préférez et pourquoi?

· Qu’est-ce que vous aimeriez faire plus tard dans la vie? À votre avis, quelles sont les études demandées?

· Quels sont les moyens que vous allez mettre en œuvre pour réussir à exercer votre métier ou votre profession?

· Quelles autres possibilités s’offrent à vous?

· Avez-vous pensé à faire autre chose dans la vie?

* Note :
Ces questions se veulent une façon de susciter un questionnement chez les élèves, et non pas une façon de faire des choix définitifs.

T

âche 1


À la recherche de moi-même

L’élève est amené à se découvrir sur les plans personnel et professionnel, en dressant son propre portrait et en le faisant valider auprès d’un adulte qui le connaît bien. En outre, afin de confirmer ses éléments de connaissance de soi, il remplit deux tests différents.

Durée

3 h 45 (3 périodes)

Matériel

Document Tests  : Test d’intérêt professionnel (Cursus) et test de personnalité de Holland

Tableau des professions et métiers (annexe 3)

Liste des qualités personnelles (annexe 4)

Liste des domaines professionnels de Cursus (annexe 5)

Liste des métiers et professions propres aux différents domaines et familles professionnels (annexe 6)

Les types de personnalités selon John L. Holland (annexe 7)

Journal de bord — Tâche 1

Outil d'évaluation

Grille d’autoévaluation — Actualiser son potentiel à travers ses choix (annexe 8)
compétences liées au développement de carrière

· S’interroger sur ses aptitudes et ses intérêts professionnels, sur ses valeurs de travail, sa personnalité, ses qualités et ses défauts par rapport aux professions et aux travailleurs rencontrés.

· Reconnaître l’importance de la réussite scolaire pour la réussite de sa carrière.

Phase de préparation 

· Le conseiller d’orientation ou l’enseignant informe les élèves de l’impact de leur bilan de fin de cycle par rapport à leur classement pour l’année qui vient, mais aussi par rapport à leur choix de carrière.

· Le conseiller d’orientation ou l’enseignant amène également les élèves à prendre conscience de l’importance de faire des choix éclairés pour être heureux et aussi pour participer à la société de demain. Ils prendront finalement conscience qu’avant de faire des choix, il faut d’abord se connaître.

Phase de réalisation

· Présenter brièvement l’activité 2 du Journal de bord — Tâche 1.

· Remplir le Journal de bord de façon individuelle jusqu’au no 6 inclusivement. Indiquer aux élèves que, pour le numéro 7.1, ils doivent consulter la liste de qualités personnelles, qui se trouve à la page suivante (page 10).

· Après le numéro 7, imprimer le tableau des professions ou métiers (annexe 3), afin que les élèves associent individuellement ou en équipe des qualités nécessaires pour exercer ces métiers et ces professions. Pour ce faire, leur demander de se servir de la liste des qualités personnelles (page 10 de leur Journal de bord).

· Faire passer le test de personnalité (Holland) et le test d’intérêt professionnel (Cursus) aux élèves. Leur demander de consigner les résultats dans leur Journal de bord, au numéro 8.

· De préférence, avec le conseiller d’orientation, faire l’interprétation des tests.

· Finalement, demander aux élèves de remplir la partie numéro 9 et de faire remplir la partie numéro 10 par un adulte qui les connaît bien.

· Faire remplir la Grille d’autoévaluation par les élèves.

Phase d'objectivation

· En séance plénière, faire ressortir chez les élèves ce qu’ils ont appris d’eux-mêmes après avoir eu à :*
· remplir le Journal de bord.

· répondre aux deux tests.

· lire la réaction de l’adulte significatif (numéro 10 du Journal de bord).

Exemples de questions :

· Quels sont les intérêts, les qualités et les aptitudes que vous pensiez posséder? Quels sont ceux que vous avez découverts?

· Saviez-vous que vous aviez du potentiel pour exercer un métier ou une profession dans ce domaine?

· Êtes-vous motivé pour atteindre votre but?

* Formuler des questions pour consigner ce que les élèves ont appris d’eux-mêmes.

T

âche 2


À la découverte du monde du travail

L’élève est amené à lire des textes variés (textes descriptifs, témoignages, etc.) afin de recueillir les éléments d’information, en lien avec le monde du travail, nécessaires pour sa tâche d’écriture. À la suite de cette exploration, il sera apte à faire un choix éclairé du domaine (le vivant, la matière, l’humain, la gestion et la culture) qui l’intéresse et plus particulièrement d’un choix de profession ou de métier lié à ce domaine.

Durée

3 h 45 (3 périodes)

Matériel

Dossier témoignages

Livres de référence en information scolaire fournis par l’enseignant (annexe 13) ou sites Web (http://reperes2.reperes.qc.ca/reperes/asp/reperes.aspx)

Journal de bord — Tâche 2

Les types de personnalités selon John L. Holland (annexe 7)

Outils d'évaluation

Tableau des manifestations (annexe 9)

Grille d’appréciation — Lire et apprécier des textes variés (annexe 10)

Compétence disciplinaire et compétences liées au développement de carrière

· Lire et apprécier des textes variés.

Famille de situation :
S’informer en ayant recours à des textes variés afin de dégager les éléments d’information pertinents au projet.

· Reconnaître les types et les niveaux de formation requis pour différents groupes de professions et différentes professions.

· Inventorier le plus grand nombre de milieux de travail et de professions correspondant aux différents secteurs du monde du travail.

· Utiliser tous les éléments à considérer pour bien connaître une profession.

Phase de préparation 

· Expliquer à l’élève que, maintenant qu’il se connaît davantage (personnalité, domaine professionnel), il est en mesure de découvrir son domaine préféré par la lecture de différents textes. Ceux-ci lui permettront d’aller chercher de l’information supplémentaire pour faciliter la production de son texte lors de la tâche 3.

· Lire avec les élèves la mise en situation de la tâche 2 (page 1 du Journal de bord).

· En séance plénière, amener les élèves à dégager les différentes stratégies de lecture. Pour ce faire, demander de :

· préciser leur intention de lecture;

· déterminer leur manière de lire;

· prévoir une façon de dégager l’information.

Phase de réalisation

· Présenter le Dossier témoignages aux élèves en leur demandant de répondre individuellement aux questions a) et b) de la Fiche 1, page 2, du Journal de bord — Tâche 2.

· Faire remplir le tableau-témoignages aux élèves (page 3 du Journal de bord).

· Chaque élève, à partir de son domaine professionnel choisi dans Cursus, doit lire les témoignages correspondants, en annotant les textes à l’aide des stratégies de lecture utilisées en classe.

· Distribuer l’annexe 7 et faire relever, en séance plénière, des mots-clés pour chacun des types de personnalités.

· À la suite de la lecture des textes reliés à leur domaine respectif, les élèves doivent effectuer les deux activités proposées dans leur Journal de bord (pages 4 et 5).

· Afin de cibler une profession, inviter les élèves à faire une première lecture de différents textes descriptifs, sans les annoter (manuel de référence en information scolaire, sites Web dont Repère).

· À l’aide de l’annexe 6 ou des manuels de référence ou de Cursus ou de sites Web, les élèves doivent faire le choix d’un métier ou d’une profession qu’ils aimeraient peut-être exercer ou tout simplement  qu’ils aimeraient découvrir davantage.

· Remplir la Fiche 2 à l’aide des différentes sources d’information consultées (page 6 du Journal de bord).

· Lire avec les élèves la mise en situation de la Fiche 3 (page 8 du Journal de bord) et leur demander de faire l’activité d’entrevue.

Phase d'objectivation

· En séance plénière, échanger avec les élèves sur les sujets suivants :

· Quel outil de référence a été le plus utile dans le choix d’un métier ou d’une profession en particulier?

· Quels étaient les liens, les différences et les ressemblances entre les deux types de textes lus?

· Quelles difficultés avez-vous rencontrées lorsque vous avez rempli la Fiche 2?

T

âche 3


L’expression écrite de mon choix professionnel

L’élève est amené, après avoir exploré son potentiel et ses possibilités professionnels, à décrire une profession qu’il aimerait ou pourrait exercer ou un métier qu’il aimerait ou pourrait pratiquer tout en en faisant l’analyse critique.

Durée

3 h 45 (3 périodes)

Matériel

Journal de bord — Tâche 2

Journal de bord — Tâche 3

Cahier de rédaction (version finale)

Outil d'évaluation

Grille d’appréciation — Écrire des textes variés (annexe 11)

Compétence disciplinaire et compétence liée au développement de carrière

· Écrire des textes variés.

Famille de situation :
Informer un parent ou une personne responsable de l’éducation en élaborant la description d’une profession ou d’un métier choisi.

· Justifier et décrire une profession préférée dans plus d’un secteur d’activités professionnelles.

Phase de préparation 

· En séance plénière, revoir la structure du texte descriptif et ses qualités à l’aide d’un modèle.

· Demander aux élèves de relire la Fiche 2 de leur Journal de bord —tâche 2 pour qu’ils expliquent au groupe la meilleure façon de réinvestir l’information relevée dans leur texte.

Phase de réalisation

· Présenter le Journal de bord — tâche 3 aux élèves afin qu’ils puissent comprendre les consignes et réaliser leur plan.

· Demander aux élèves d’écrire, dans le Journal de bord, leur première version du texte descriptif et leur rappeler le destinataire auquel ils s’adressent. Préciser qu’ils doivent inclure une critique dans leur conclusion.

· Demander aux élèves d’écrire leur texte au propre dans leur Cahier de rédaction. Préciser qu’ils seront évalués à l’aide de la Grille d’appréciation (pages 4 et 5 du cahier).

· Corriger chaque texte à l’aide de la Grille d’appréciation (annexe 11 du Guide).

· Remettre les textes aux élèves pour qu’ils en fassent la correction avant de les présenter à leurs parents.

Phase d'objectivation

· Demander aux élèves de faire lire leur texte par leurs parents ou par un adulte significatif, afin qu’ils confirment si la tâche d’écriture atteint le but visé, soit une description claire du métier ou de la profession choisi.

· En séance plénière, faire un retour sur la tâche d’écriture en posant une série de questions, afin d’en dégager les connaissances et les acquis chez les élèves.

· Exemples de questions :

· Est-ce que la personne qui a lu votre texte comprend davantage ce que vous voulez éventuellement faire plus tard? Vous imagine-t-elle dans ce travail?

· Avez-vous trouvé la tâche difficile? Pourquoi?

· Que retenez-vous du texte descriptif?

· Y a-t-il des notions que vous auriez à travailler? Lesquelles?

· Vous sentez-vous à l’aise d’écrire un texte sur n’importe quel sujet? Pourquoi?

I

ntégration

Les élèves font un retour sur l’ensemble du projet et sur leur nouvelle vision du monde du travail, sur leurs possibilités à exercer un métier ou une profession en particulier.

Durée

45 minutes

· Susciter une discussion en lien avec le défi proposé de trouver un métier ou une profession en lien avec son potentiel, ses intérêts et sa personnalité.

Pistes de questions :

· Pensez-vous, qu’à travers ce projet, vous avez réussi à vous découvrir davantage et à connaître vos possibilités futures d’emplois? Justifiez votre réponse. 

· Avez-vous été étonné par ce que vous avez découvert sur vous et vos possibilités? Expliquez.

· Proposer aux élèves de trouver d’autres moyens pour s’assurer que ce qu’ils ont découvert corresponde réellement à ce qu’ils aimeraient faire (Exemples : Visiter le lieu de travail, faire un court stage dans le domaine choisi, parler directement à des personnes qui exercent ce métier ou cette profession, etc.). 

· Poursuivre avec la découverte de nouvelles connaissances et tout autre aspect bonifiant d’un tel projet.

· Quelles sont les professions et métiers que vous ne connaissiez pas?

· Pensez-vous que tous les élèves de l’école devraient passer ces tests? Pourquoi?

· Pensez-vous que, dans cinq ans, vous ferez les mêmes choix? Expliquez.

· Que pourriez-vous faire pour vérifier si vos choix sont toujours les mêmes dans cinq ans? Que pensez-vous pouvoir découvrir d’autre?

Étudier pour mieux travailler
Annexe 1


Il fut un temps où des gens exerçaient le métier d’aboyeur ou de crieur. C’est lui qui annonçait, de vive voix, les présentations théâtrales à venir. Il en racontait un peu l’histoire, mais pas trop, juste assez pour titiller la curiosité des gens. Quant au cocher de fiacre, précédé de sa moue boudeuse, il attendait les clients, assis sur son carrosse tiré par des chevaux. Impossible de passer sous silence le ratoureux arracheur de dents et ses instruments de torture : de l’eau-de-vie comme analgésique, de la crotte d’animaux sauvages comme amalgame, des tenailles comme extracteur, ainsi qu’une troupe de musiciens pour enterrer les cris des édentés.


Autrefois, il était habituel que les bien nantis occupent des postes de haute importance. Les plus pauvres, eux, vivaient de la charité des bonnes gens ou de tout autre métier de fortune. De plus, rares étaient les femmes qui exerçaient d’autres occupations que nourrices ou blanchisseuses. Aujourd’hui, non seulement elles peuvent exercer un métier autre, mais de plus en plus elles pratiquent des métiers non traditionnels pour les femmes : pompière, technicienne en construction aéronautique, mécanicienne automobile, chimiste analytique, technicienne en procédés métallurgiques, technicienne forestière, physicienne, informaticienne, économiste et astronaute.


Aujourd’hui, […] le bilinguisme et l’informatique sont des atouts en tout et partout! La formation professionnelle s’obtient au secondaire. Une approche toute récente veut que le candidat au secteur professionnel possède tout ce qui lui est nécessaire pour poursuivre ensuite sa formation au secteur collégial, s’il le désire. Aussi, pour une première fois, dans certaines commissions scolaires seulement, dès la fin de sa troisième secondaire, l’élève pourra-t-il déjà opter pour une formation professionnelle. Ainsi, en cinq ans, il pourra décrocher un DES (diplôme d’études secondaires après deux ans), un DEP (diplôme d’études professionnelles après deux ans et demi) ou un DEC (diplôme d’études collégiales après cinq ans).


Wow! Consulte la liste des programmes offerts : complètement délirant!


À quoi ressemble la voie du collégial? D’abord, tu peux décider d’entreprendre une formation générale et désirer poursuivre ensuite à l’université. Ou alors, tu peux opter pour une formation technique au bout de laquelle tu pourras exercer tout de suite un métier. Qu’il s’agisse d’une carrière en transport, en alimentation, en tourisme, en chimie, en foresterie, en bâtiments et travaux publics, etc., une liste impressionnante de métiers y est rattachée. Un DEC technique s’obtient généralement au bout de trois ans d’études à plein temps, tandis qu’un DEC général s’obtient au bout de deux ans d’études. Il existe plusieurs guides où sont énumérés le temps nécessaire à l’obtention d’un diplôme, les taux de placement, les salaires rattachés à plusieurs carrières, en plus des métiers non traditionnels pour les filles. Consulte-les : ça peut te donner un sacré coup de main!


Une fois à l’université, encore là des choix s’imposent. Selon l’option choisie, trois ou quatre ans sont nécessaires à l’obtention d’un baccalauréat, qui atteste la réussite de tes études universitaires. Toutefois, tu peux poursuivre ta formation en optant pour la maîtrise. À cette étape, tu es responsable d’un projet que tu dois mener à terme : souvent, une période de recherche d’information actualisée sur le sujet de ta recherche est nécessaire avant d’entreprendre ton projet. Ce n’est pas tout. Une fois la maîtrise terminée, tu peux poursuivre tes études en entreprenant un doctorat, puis un postdoctorat. Ouf!


En terminant, deux conseils d’ami : une panoplie de guides de carrières existent, consulte-les et n’oublie pas que tu peux obtenir de l’aide auprès d’un orienteur. Bonne balade sur la route des métiers!

Internet : www.envolee.com
Savoir lire 6, Éditions À reproduire, p. 28, 54 pages, Québec, 2003.
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Questionnaire
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1

 


	Qu’y a-t-il de nouveau concernant le programme de formation professionnelle?
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2

 


	Qu’est-ce qu’un DES? 
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3

 


	Qu’est-ce qu’un DEC? 
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4

 


	Qu’atteste le baccalauréat? 
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5

 


	Que signifie « titiller la curiosité »? 
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6

 


	Qu’est-ce qu’un métier « non traditionnel »? 
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7

 


	Quel métier envisages-tu d’exercer plus tard? Pourquoi? 
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8

 


	Comment travaillaient les dentistes jadis? 
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9

 


	Quel était le travail d’une blanchisseuse? 
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10

 


	Selon l’auteur du texte, qu’est-ce qui est nécessaire aujourd’hui pour accéder à un bon emploi? 
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Le système scolaire en bref
Annexe 2
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Tableau des professions ou métiers
Annexe 3
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	En vous référant à la page 10 du Journal de bord — Tâche 1, trouvez cinq qualités nécessaires pour exercer chacun de ces métiers ou professions.
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	Cochez le niveau d’études qu’il faut pour ces métiers ou professions.
	Secondaire
(
Collégial
(
Universitaire
(

	Secondaire
(
Collégial
(
Universitaire
(

	Secondaire
(
Collégial
(
Universitaire
(



Annexe 4

Liste de qualités personnelles

	· Ambitieux
	· Extraverti
	· Poli

	· Attentif aux autres
	· Flexible
	· Polyvalent

	· Autonome
	· Franc
	· Ponctuel

	· Aventureux
	· Honnête
	· Prudent

	· Calme
	· Imaginatif
	· Réaliste

	· Communicatif
	· Impulsif
	· Réceptif aux autres

	· Compréhensif
	· Indépendant
	· Réservé

	· Confiant
	· Innovateur
	· Responsable

	· Conformiste
	· Intelligent
	· Rigoureux

	· Coopératif
	· Intuitif
	· Rusé

	· Créatif
	· Jovial
	· Sensible

	· Dévoué
	· Meneur
	· Sérieux

	· Digne de confiance
	· Méthodique
	· Serviable

	· Diplomate
	· Minutieux
	· Sociable

	· Direct
	· Motivé
	· Stable

	· Discipliné
	· Observateur
	· Sûr de soi

	· Dynamique
	· Ordonné
	· Sympathique

	· Économe
	· Organisateur
	· Tenace

	· Efficace
	· Ouvert d’esprit
	· Timide

	· Empathique
	· Patient
	· Volontaire

	· Énergique
	· Persévérant
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Consulte un dictionnaire 

pour apprendre la 

définition des qualités que 

tu ne connais pas.

 

 


Liste des domaines professionnels de cursus
Annexe 5
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Les personnes intéressées par le domaine du Vivant suivront des cours portant sur les mécanismes de base de la vie, tels ceux de biologie, d’anatomie et de physiologie. Selon le niveau de formation visé (secondaire, collégial ou universitaire), des cours pratiques et théoriques s’ajouteront aux cours de base, afin de permettre à ces personnes d’acquérir des compétences spécifiques et d’intervenir avec des instruments de travail variés tout en suivant des protocoles rigoureux.

Le domaine du Vivant regroupe deux grandes familles de programmes : La santé humaine et La vie végétale et animale.
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Les personnes intéressées par le domaine de la Matière suivront des cours, de base ou avancés, en mathématique, en physique ou en chimie, ou encore des cours de spécialisation, selon le programme choisi, en dessin, en mécanique, en électricité ou en métallurgie. La nature de ces cours et leur degré de difficulté varient en fonction du niveau de formation souhaité et des compétences à acquérir.

Le domaine de la Matière regroupe quatre familles de programmes : La matière analysée, Les biens et les matériaux, L’habitat et Le transport.
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Les personnes intéressées par le domaine de l’Humain suivront des cours en rapport avec les sciences humaines, comme l’histoire, la géographie, l’éducation économique, la psychologie, la sociologie et l’anthropologie. Elles s’initieront à la relation d’aide, à l’animation et à la communication. Elles apprendront également à maîtriser certaines techniques particulières d’intervention selon le champ de spécialisation choisi.

Le domaine de l’Humain regroupe quatre familles de programmes : La société humaine, La relation d’aide, L’éducation et les loisirs et La loi.

Annexe 5
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Les personnes intéressées par le domaine de la Gestion suivront des cours en rapport avec la comptabilité, la gestion des personnes ou des biens ou l’utilisation de divers logiciels informatiques, ou encore avec l’élaboration, la rédaction, la production, le traitement, la transmission, le classement ou l’analyse de documents administratifs.

Le domaine de la Gestion regroupe quatre familles de programmes : Les ressources humaines, Les biens et les services, Le soutien administratif et L’informatique.
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Les personnes intéressées par le domaine de la Culture suivront des cours qui feront éclore leur créativité et leur imagination, comme le dessin, la musique, le théâtre, l’écriture, la représentation des idées, l’agencement des formes ou des couleurs.  Ces matières leur permettront également d’exercer leurs habiletés manuelles, leur capacité d’expression et d’analyse, leur sens de la gestion et de la commercialisation.

Le domaine de la Culture regroupe huit familles de programmes : Les arts d’expression, Les arts appliqués, La littérature, Les langues, La mode, Les arts d’impression, Les métiers d’art et La communication.

Texte tiré de : Cyr, M. et Maurais, Y.  (2004)  Le guide Cursus, l’expérience de s’orienter à partir de soi.  Septembre éditeur, Québec.

Liste des métiers et professions propres aux 
Annexe 6

différents domaines et familles professionnels

	Le VIVANT

	La santé humaine
	La vie végétale et animale

	Secondaire

(DEP)
	Collégial

(DEC)
	Universitaire

(BAC)
	Secondaire

(DEP)
	Collégial

(DEC)
	Universitaire

(BAC)

	Préposé aux bénéficiaires

Assistant dentaire

Aide familiale

Assistant technique en pharmacie

Infirmier-auxiliaire
	Audioprothésiste

Prothésiste en orthodontie

Inhalothérapeute

Kinésithérapeute

Opticien d’ordonnances
	Ergothérapeute

Dermatologue

Orthophoniste

Podiatre

Omnipraticien
	Arboriculteur

Ouvrier pépiniériste

Ouvrier sylvicole

Garde forestier

Préparateur de pâte à papier
	Acériculteur

Apiculteur

Technicien en santé animale

Technologue en horticulture ornementale

Producteur d’ovins
	Agronome

Pathologiste moléculaire

Botaniste

Bactériologiste

Phytopathologiste
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Références :

1. Cyr, M. et Maurais, Y. (2004).  Le Guide Cursus.  Septembre Éditeur, Québec

2. www.picto.qc.ca
	La MATIÈRE

	La matière analysée
	Les biens et les matériaux

	Secondaire

(DEP)
	Collégial

(DEC)
	Universitaire

(BAC)
	Secondaire

(DEP)
	Collégial

(DEC)
	Universitaire

(BAC)

	Aucun programme
	Technologue en hydrogéologie

Inspecteur des normes sanitaires

Technologue 

en génie chimique

Essayeur de métaux précieux

Technologue-métallurgiste
	Actuaire

Généticien

Ichtyologiste

Démographe

Biophysicien
	Grutier

Fondeur

Mécanicien industriel

Régleur-conducteur d’aléseuses

Épisseur de 

câbles


	Technicien en design industriel

Technologue en robotique

Dessinateur en construction navale

Technologue en système ordinés

Technologue-soudeur


	Officier de génie militaire

Géophysicien

Ingénier en génie maritime

Ingénieur biomédical

Paléontologue

Sismologue


	L’habitat
	Le transport

	Secondaire

(DEP)
	Collégial

(DEC)
	Universitaire

(BAC)
	Secondaire

(DEP)
	Collégial

(DEC)
	Universitaire

(BAC)

	Opérateur en topographie

Calorifugeur

Vitrier en bâtiment

Plâtrier

Mécanicien en réfrigération et en climatisation


	Technologue en architecture

Technologue en géodésie

Régisseur de bâtiment

Dessinateur en génie civil

Entrepreneur en travaux publics
	Designer de l’environnement

Ingénieur civil des ressources hydriques

Architecte paysagiste

Arpenteur-géomètre

Urbaniste
	Chauffeur de camions

Chauffeur de camions lourd

Radiotéléphoniste

Préposé aux envolées

Spécialiste de l’information de vol
	Inspecteur des douanes

Conseiller en transport de marchandises

Technicien en logistique du transport intermodal

Pilote de navires

Pilote de brousse


	Directeur d’exploitation des transports routiers

Directeur de parc de véhicules
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	L’HUMAIN

	La société humaine
	La relation d’aide

	Secondaire

(DEP)
	Collégial

(DEC)
	Universitaire

(BAC)
	Secondaire

(DEP)
	Collégial

(DEC)
	Universitaire

(BAC)

	Aucun programme
	Technicien en muséologie

Technicien en documentation

Technicien en collecte d’information

Technicien en statistiques

Intervieweur
	Anthropologue

Démographe

Politicologue

Archiviste

Économiste en importation et exportation
	Aucun programme
	Technicien en éducation spécialisée

Technicien en intervention en délinquance

Agent des services correctionnels

Technicien en travail social

Agent d’attribution de la sécurité du revenu


	Criminologue

Conseiller d’orientation

Conseiller en réadaptation

Neuropsychologue

Agent de libération conditionnelle


	L’éducation et les loisirs
	La loi

	Secondaire

(DEP)
	Collégial

(DEC)
	Universitaire

(BAC)
	Secondaire

(DEP)
	Collégial

(DEC)
	Universitaire

(BAC)

	Aucun programme
	Éducateur en garderie

Technicien en loisirs

Entraîneur d’équipes sportives

Guide de plein air

Guide touristique
	Éducateur physique kinésiologique

Enseignant au primaire

Professeur d’enseignement professionnel au secondaire

Orthopédagogue

Récréologue
	Aucun programme
	Greffier-audiencier

Huissier

Technicien juridique

Enquêteur

Agent de police du port
	Agent au classement des détenus dans les pénitenciers

Conseiller juridique

Avocat

Notaire

Administrateur fiduciaire
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	La GESTION

	Les ressources humaines
	Les biens et services

	Secondaire

(DEP)
	Collégial

(DEC)
	Universitaire

(BAC)
	Secondaire

(DEP)
	Collégial

(DEC)
	Universitaire

(BAC)

	Aucun programme
	Aucun programme
	Agent des ressources humaines

Agent syndical

Agent de dotation

Analyste en gestion d’entreprise

Conseiller en relations industrielles
	Représentant commercial

Charcutier

Boulanger-pâtissier

Maître d’hôtel

Agent de voyages
	Comptable adjoint

Courtier d’assurances

Technicien en administration

Superviseur des services alimentaires

Agent de promotion touristique
	Analyste en gestion d’entreprise

Directeur administratif

Registraire de collège ou d’université

Expert-conseil en commercialisation

Coordonnateur des services de tourisme




	Le soutien administratif
	L’informatique

	Secondaire

(DEP)
	Collégial

(DEC)
	Universitaire

(BAC)
	Secondaire

(DEP)
	Collégial

(DEC)
	Universitaire

(BAC)

	Teneur de livres

Commis de bureau

Commis à la fiscalité

Sténographe juridique

Réceptionniste-téléphoniste
	Archiviste médical

Secrétaire de direction

Technicien en bureautique

Agent-conseil de crédit

Vérificateur des impôts
	Fiscaliste

Comptable en management accrédité

Analyste financier

Cambiste

Évaluateur agréé


	Responsable du support informatique aux usagers


	Architecte  de systèmes informatiques

Concepteur de logiciels

Administrateur de bases de données

Gestionnaire de réseau

Spécialiste en informatique médicale
	Administrateur de systèmes informatiques

Webmestre

Ingénieur en intelligence artificielle

Expert-conseil en informatique

Spécialiste en sécurité de systèmes informatiques
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	La CULTURE

	Les arts d’expression
	Les arts appliqués

	Secondaire

(DEP)
	Collégial

(DEC)
	Universitaire

(BAC)
	Secondaire

(DEP)
	Collégial

(DEC)
	Universitaire

(BAC)

	Aucun programme
	Concepteur de décors

Régisseur

Technicien de production 
	Professeur d’art dramatique

Réalisateur

Dessinateur d’animation 2D
	Décorateur-étalagiste

Photographe-portraitiste

Manucure
	Maquettiste

Designer visuel en multimédia

Photographe de presse
	Graphiste
Héraldiste

Professeur d’arts plastiques




	La littérature
	Les langues

	Secondaire

(DEP)
	Collégial

(DEC)
	Universitaire

(BAC)
	Secondaire

(DEP)
	Collégial

(DEC)
	Universitaire

(BAC)

	Aucun programme
	Aucun programme
	Traducteur

Scénariste-dialoguiste

Lexicographe
	Aucun programme
	Aucun programme
	Interprète

Professeur de langues modernes

Terminologue




	La mode
	Les arts d’impression

	Secondaire

(DEP)
	Collégial

(DEC)
	Universitaire

(BAC)
	Secondaire

(DEP)
	Collégial

(DEC)
	Universitaire

(BAC)

	Tailleur en confection

Maroquinier

Habilleur
	Chapelier

Couturier de haute couture

Styliste de mode
	Modéliste en textiles

Modéliste en vêtements

Créateur de costumes
	Conducteur de plieuse

Technicien en impression

Opérateur de systèmes éditiques
	Estimateur en imprimerie

Technicien en infographie

Sérigraphiste à la main


	Aucun programme


	Les métiers d’art
	La communication

	Secondaire

(DEP)
	Collégial

(DEC)
	Universitaire

(BAC)
	Secondaire

(DEP)
	Collégial

(DEC)
	Universitaire

(BAC)

	Gemmologiste

Sertisseur de pierres précieuses

Tailleur de pierres


	Ébéniste

Vitrailliste

Luthier
	Artiste peintre

Graveur d’art

Sculpteur
	Aucun Programme
	Cadreur

Projectionniste

Vidéographe
	Animateur de vie culturelle

Éditorialiste

Attaché politique
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Les types de personnalités selon John L. Holland
Annexe 7

Un cadre théorique de l’approche orientante qui permet de mieux se connaître 
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Annexe 7

	Réaliste

	Les personnes de ce type exercent surtout des tâches concrètes. Habiles de leurs mains, elles savent coordonner leurs gestes. Elles se servent d’outils, font fonctionner des appareils, des machines, des véhicules. Les réalistes ont le sens de la mécanique, le souci de la précision. Plusieurs exercent leur profession à l’extérieur plutôt qu’à l’intérieur. Leur travail demande souvent une bonne endurance physique et même des capacités athlétiques. Ces personnes sont patientes, minutieuses, constantes, sensées, naturelles, franches, pratiques, concrètes et simples.
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Traits de personnalité :

· Bricoleur

· Débrouillard

· Intuitif

· À la recherche de solutions concrètes et pratiques

· Aimant le travail manuel et les activités physiques


	Investigateur

	La plupart des personnes de ce type ont des connaissances théoriques auxquelles elles ont recours pour agir. Elles disposent de renseignements spécialisés dont elles se servent pour résoudre des problèmes. Ce sont des personnes qui observent. Leur principale compétence tient à la compréhension qu’elles ont des phénomènes. Elles aiment bien se laisser absorber dans leurs réflexions. Elles aiment jouer avec les idées. Elles valorisent le savoir. Ces personnes sont critiques, curieuses, soucieuses de renseigner, calmes, réservées, persévérantes, tolérantes, prudentes dans leurs jugements, logiques, objectives, rigoureuses et intellectuelles.

Traits de personnalité :
· Très curieux

· Sage et sérieux

· Logique

· Capable de donner des explications

· Posant beaucoup de questions

· Observant beaucoup

· [image: image53.wmf] 

Ayant soif d’apprendre, de comprendre, de savoir


Annexe 7

	Artistique

	Les personnes de ce type aiment les activités qui leur permettent de s’exprimer librement à partir de leurs perceptions, de leur sensibilité et de leur intuition. Elles s’intéressent au travail de création, qu’il s’agisse d’art visuel, de littérature, de musique, de publicité ou de spectacle. D’esprit indépendant et non-conformiste, elles sont à l’aise dans des situations qui sortent de l’ordinaire.  Elles sont dotées d’une grande sensibilité et de beaucoup d’imagination. Bien qu’elles soient rebutées par les tâches méthodiques et routinières, elles sont néanmoins capables de travailler avec discipline.  Ces personnes sont spontanées, expressives, imaginatives, émotives, indépendantes, originales, intuitives, passionnées, fières, flexibles et disciplinées.
Traits de personnalité :
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· Rêveur

· Original

· Fantaisiste

· Indépendant (ne se soucie pas de ce que les autres pensent)

· Capable d’improviser

· Possédant beaucoup d’imagination


	Social

	Les personnes de ce type aiment être en contact avec les autres dans le but de les aider, de les informer, de les éduquer, de les divertir, de les soigner ou encore de favoriser leur croissance. Elles s’intéressent aux comportements humains et sont soucieuses de la qualité de leurs relations avec les autres. Elles utilisent leur savoir ainsi que leurs impressions et leurs émotions pour agir et pour interagir avec les autres. Elles aiment communiquer et s’expriment facilement. Ces personnes sont attentives aux autres, coopératives, collaboratrices, compréhensives, dévouées, sensibles, sympathiques, perspicaces, bienveillantes, communicatives et encourageantes.

Traits de personnalité :

· Attentif aux autres

· Sensible et sympathique

· Dévoué

· Ayant un bon esprit d’équipe

· [image: image55.wmf] 

Recherchant l’harmonie


Annexe 7

	Entreprenant

	Les personnes de ce type aiment influencer leur entourage. Leur capacité de décision, le sens de l’organisation et une habileté particulière à communiquer leur enthousiasme les appuient dans leurs objectifs. Elles savent vendre des idées autant que des biens matériels. Elles ont le sens de l’organisation, de la planification et de l’initiative et savent mener à bien leurs projets. Elles savent faire preuve d’audace et d’efficacité. Ces personnes sont persuasives, énergiques, optimistes, audacieuses, sûres d’elles-mêmes, ambitieuses, déterminées, diplomates, débrouillardes et sociables.
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Traits de personnalité :

· Leader (bonne personne pour diriger)

· Persuasif

· Fonceur

· Possédant le sens de l’organisation

· Capable de prendre des initiatives


	Conventionnel

	Les personnes de ce type ont une préférence pour les activités précises, méthodiques, axées sur un résultat prévisible. Elles se préoccupent de l’ordre et de la bonne organisation matérielle de leur environnement. Elles préfèrent se conformer à des conventions bien établies et à des consignes claires plutôt que d’agir dans l’improvisation. Elles aiment calculer, classer, tenir à jour des registres ou des dossiers. Elles sont efficaces dans tout travail qui exige de l’exactitude et à l’aise dans les tâches routinières. Ces personnes sont loyales, organisées, efficaces, respectueuses de l’autorité, perfectionnistes, raisonnables, consciencieuses, ponctuelles, discrètes et strictes.

Traits de personnalité :
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· Très ordonné

· Minutieux, méthodique

· Autonome

· Docile, raisonnable

· Loyal, digne de confiance

· Précis

· Efficace

· Ayant besoin de connaître la consigne et le déroulement de la tâche du début à la fin.


Texte tiré de :  

1.
Pelletier, D. (2005). Dictionnaire Septembre des métier et professions. Septembre éditeur, Québec. 

2.
Rivest, M. (2003). Le rituel secret, fascicule de l’élève. Septembre éditeur, Québec.

Mon autoévaluation — Actualiser son potentiel à travers ses choix
Annexe 8

Nom de l’élève : 

Groupe : 


	Éléments observables


	Échelle

	
	Très facilement
	Facilement
	Difficilement
	Très difficilement

	Suis-je en mesure d’exprimer mes sentiments, mes valeurs et mes opinions par rapport au monde du travail?
	
	
	
	

	(
Je suis capable de dire ce que j’aime et ce que je n’aime pas en ce qui concerne les professions et les travailleurs.
	(
	(
	(
	(

	(
Je suis capable de dire ce que je ressens par rapport au monde du travail et au choix que j’aurai à faire.
	(
	(
	(
	(

	Est-ce que je peux évaluer mon potentiel?
	
	
	
	

	(
Je peux nommer mes forces et mes faiblesses à l’égard de certaines professions ou métiers.
	(
	(
	(
	(

	(
Je peux nommer mes intérêts professionnels.
	(
	(
	(
	(

	(
J’exprime les aptitudes que je possède pour les professions ou métiers qui présentent un intérêt pour moi.
	(
	(
	(
	(

	(
Je peux nommer les caractéristiques personnelles (traits de personnalité) que je possède pour les professions ou métiers présentant un intérêt pour moi.
	(
	(
	(
	(

	Est-ce que je reconnais les conséquences de mes actions sur mes succès et mes difficultés?
	
	
	
	

	(
Je suis capable d’associer mes réussites et échecs scolaires en fonction des besoins des professions ou métiers présentant un intérêt pour moi.
	(
	(
	(
	(

	Est-ce que je manifeste de la persévérance?
	
	
	
	

	(
Je fixe des critères de réussite personnelle, scolaire et professionnelle (niveau de formation requis).
	(
	(
	(
	(

	(
Je me fixe des buts à court et à long terme.
	(
	(
	(
	(


	Appréciation générale de la compétence dans cette situation

	Pour faire de bons choix, je suis capable d’utiliser plusieurs ressources (forces, intérêts, information scolaire et professionnelle).
	(
	(
	(
	(


Commentaires : 


Tableau des manifestations associées aux critères d’évaluation
Annexe 9

	
	Critères

d'évaluation
	Dossier témoignages
	Livres de référence 

	Lire et apprécier des textes variés
	A.
Compréhension des éléments significatifs d’un ou de plusieurs textes
	
	Fiche 2

Dégage les éléments d’information explicites contenus dans les textes consultés.



	
	B.
Interprétation fondée d’un ou de plusieurs textes


	Fiche 1- Activité 1

Appuie sa réponse à l’aide d’exemples des textes lus.
	

	
	C.
Justification pertinente des réactions à un ou à plusieurs textes
	Fiche 1 a)

Explique, par écrit, la raison de son intérêt.

Fiche 3

Fait un choix personnel de questions  à poser.


	Fiche 2

Réagit en fonction de ce qui lui convient et de ce qu’il aime.

	
	D.
Jugement critique et fondé sur divers textes ou œuvres à partir de critères


	Fiche 1- Activité 2

Recherche des critères pour porter un jugement sur la qualité des textes lus.
	

	
	E.
Recours à des stratégies de lecture appropriées
	Fiche 1 b)

Recourt aux différentes stratégies de survol pour faire un choix.

Laisse des traces des stratégies utilisées lors de la lecture des textes lus (consigne 2).


	


Grille d’appréciation de l’enseignant — Lire des textes variés
Annexe 10

	Critères
	Manifestations observables

	
	« marqué »

A
	« assuré »

B
	« acceptable »

C
	« très peu développé »

D - E

	(
Compréhension des éléments significatifs d’un texte
	(
Fait ressortir avec précision les éléments les plus significatifs des textes lus.
	(
Fait ressortir les éléments significatifs des textes lus.
	(
Fait ressortir les éléments significatifs des textes lus dont la plupart sont explicites.
	(
Fait ressortir quelques éléments explicites des textes lus.

	(
Justification pertinente de l’interprétation et de la réaction
	(
Appuie son interprétation ou sa réaction en établissant des liens pertinents entre ses repères culturels et des éléments du texte.
	(
Appuie son interprétation ou sa réaction sur un ou des éléments pertinents du texte.
	(
Appuie son interprétation ou sa réaction principalement sur ses expériences personnelles.
	(
Appuie sa réaction ou son interprétation de façon sommaire.

	(
Jugement critique et fondé sur un texte ou une œuvre à partir de critères
	(
Appuie son jugement de façon développée sur des critères liés au contenu ou aux procédés d’écriture.
	(
Appuie son jugement sur des critères liés au contenu ou aux procédés d’écriture.
	(
Appuie son jugement à partir de critères très peu précis.
	(
Porte un jugement à partir de ses réactions personnelles.

	(
Recours à des stratégies de lecture appropriées
	(
Utilise des stratégies de façon très efficace. Elles sont bien intégrées. Il arrive que l’élève ne laisse pas de traces de leur utilisation, mais la qualité de ses réponses indique qu’il y a eu recours.
	(
Utilise certaines stratégies de façon efficace.
	(
Utilise des stratégies. Toutefois, leur utilisation n’est pas toujours efficace.
	(
Utilise quelques stratégies à l’occasion. Laisse peu de traces de sa démarche.


	Appréciation générale :
	A
	B
	C
	D
	E


Grille d’appréciation de l’enseignant — Écrire des textes variés
Annexe 11

	
	Critères
	Manifestations observables

	
	
	« marqué »

A
	« assuré »

B
	« acceptable »

C
	« très peu développé »

D - E

	
	(
Adaptation à la situation d’écriture
	(
Les idées, très bien développées, respectent particulièrement bien le projet d’écriture.
	(
Les idées respectent le projet d’écriture, mais certaines sont peu développées.
	(
Plusieurs idées sont imprécises ou superflues, mais le projet d’écriture est respecté.
	(
Il manque une ou des idées importantes pour respecter le projet d’écriture.

	
	(
Cohérence du texte
	(
Les idées progressent de façon logique ou chronologique.

(
Elles sont judicieusement groupées en paragraphes.
	(
Les idées progressent ,la plupart du temps, de façon logique ou chronologique.

(
Elles sont groupées en paragraphes.
	(
Plusieurs idées ne sont pas assemblées de façon logique ou chronologique.

(
Elles sont groupées en paragraphes parfois de façon malhabile.
	(
Les idées sont difficiles à suivre.

(
Elles ne sont pas groupées en paragraphes ou le sont de façon inappropriée.

	Respect des contraintes de la langue
	(
Construction des phrases et

ponctuation

appropriées
	(
Structure et ponctue correctement ses phrases.
	(
Structure et ponctue généralement bien ses phrases mais certaines comportent quelques maladresses.
	(
Élabore certaines phrases qui amènent une difficulté de compréhension.
	(
Élabore plusieurs phrases mal structurées ou mal ponctuées qui nuisent à la compréhension du texte.

	
	(
Justesse du vocabulaire utilisé
	(
Utilise un vocabulaire varié, juste et parfois recherché.
	(
Utilise des termes justes et des substituts variés.
	(
Utilise un vocabulaire courant et évite les répétitions abusives en ayant surtout recours aux pronoms personnels.
	(
Utilise un vocabulaire imprécis et souvent familier.

	
	(*

Respect des

normes relatives

à l’orthographe
	(
Le texte présente moins de 2 % d’erreurs*.
	(
Le texte présente de 2 % à 5 % d’erreurs.
	(
Le texte présente de 5 % à 7 % d’erreurs.
	(
Le texte présente plus de 7 % d’erreurs.

	Appréciation générale :
A

B

C

D

E



	Ce pourcentage d’erreurs est présenté comme un point de repère pour l’évaluation formelle d’un texte rédigé en un temps limité.  L’évaluation de ce critère devrait faire appel au jugement professionnel.  Elle ne devrait pas se réduire au seul comptage des erreurs, mais prendre en compte leur nature, leur récurrence et la complexité des phrases.

 *  N.B. :  Les textes comportant 10 % et plus d’erreurs d’orthographe se verront attribuer la cote D à l’appréciation générale.


Tableau de correspondance entre le nombre de fautes

et l’échelle d’appréciation pour la correction de l’orthographe

Critère 5

	Nombre de mots

du texte
	A

« marqué » 
	B

« assuré »
	C

« acceptable »
	D-E

« très peu développé »

	
	Moins de 2 %

de fautes
	De 2 % à 5 %

de fautes
	De 5 % à 7 %

de fautes
	de 7 % à 10 %

de fautes

	
	
	
	
	

	Moins de 100
	0 à 2
	3 à 5
	6 à 7
	8 à 10

	100 – 149
	0 à 3
	4 à 7
	8 à 10
	11 à 15

	150 – 199
	0 à 4
	5 à 10
	11 à 14
	15 à 20

	200 – 249
	0 à 5
	6 à 12
	13 à 17
	18 à 25

	250 – 299
	0 à 6
	7 à 15
	16 à 21
	22 à 30

	300 – 349
	0 à 7
	8 à 17
	18 à 24
	25 à 35

	350 – 399
	0 à 8
	9 à 20
	21 à 28
	29 à 40

	400 – 449
	0 à 9
	10 à 22
	23 à 31
	32 à 45

	450 – 499
	0 à 10
	11 à 25
	26 à 35
	36 à 50

	500 - 549
	0 à 11
	12 à 27
	28 à 38
	39 à 55


(
Le nombre de fautes correspond à l’addition des fautes d’orthographe d’usage et d’accords grammaticaux.

(
Les calculs pour arriver aux pourcentages ont été arrondis.

(
Lorsque le nombre de mots du texte est à la limite d’une catégorie telle qu’il est défini dans le tableau, il est préférable d’utiliser son jugement. 

Par exemple, un texte contenant 8 fautes d’orthographes aura :
(  B pour un texte de 349 mots


(  A pour un texte de 350 mots

Suggestions pour la correction – orthographe

(
Pour les erreurs récurrentes d’orthographe d’usage, ne compter qu’une faute si un même mot erroné est répété plusieurs fois avec une forme identique.

(
Pour les erreurs d’accords grammaticaux avec le verbe, ne compter qu’une faute si un verbe erroné se répète dans un environnement identique : même sujet, même temps, même type de phrase.

(
Un mot illisible est considéré comme une faute d’orthographe. 

(
Ne pas tenir compte des accords grammaticaux plus complexes qui n’ont pas fait l’objet d’apprentissage.

Tableau de consignation des résultats
Annexe 12
	
	Transversale
	Français

	
	Tâche 1
	Tâche 2
	Tâche 3

	Nom de l’élève
	Actualiser son potentiel.
	Lire des textes variés.
	Écrire des textes variés.

	
	
	
	

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	8.
	
	
	

	9.
	
	
	

	10.
	
	
	

	11.
	
	
	

	12.
	
	
	

	13.
	
	
	

	14.
	
	
	

	15.
	
	
	

	16.
	
	
	

	17.
	
	
	

	18.
	
	
	

	19.
	
	
	

	20.
	
	
	

	21.
	
	
	

	22.
	
	
	

	23.
	
	
	

	24.
	
	
	

	25.
	
	
	

	26.
	
	
	

	27.
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-  Santé et sécurité du travail

-  Agroalimentaire

-  L’aérospatiale

-  L’administration
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Fiches Les carrières de…, Les éditions Jobboom.

-  Les carrières des communications graphiques (3)

-  Les carrières du commerce de détail (2)

-  Les carrières des télécommunications

-  Les carrières en transformation alimentaire (2)

-  Les carrières de l’industrie du caoutchouc

-  Profession Évaluateur agréé

-  Profession Notaire (2)

-  Profession Ouvrier agricole en production laitière

-  Profession Ouvrier horticole spécialisé

-  Profession Ouvrier agricole en production porcine

-  Profession Ingénieur en électricité

-  Profession Hygiéniste dentaire

-  profession Technologue en génie électrique
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10.
Test de personnalité (Typologie de Holland, RIASEC)

11.
Test Cursus (sert à déterminer le secteur d’intérêt professionnel)


Dans : Le Guide Cursus ou www.cursus.qc.ca






Le sens de l’initiative





Le sens de l’autre






























































Note	Dans ce document, la forme masculine désigne aussi bien les femmes que les hommes.


� 	Tiré de : Pelletier, D. (2005). Dictionnaire Septembre des métier et professions. Septembre éditeur, Québec.
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Consulte un dictionnaire pour apprendre la définition des qualités que tu ne connais pas.
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Le sens de l’autre
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Le sens de l’ordre et du devoir
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