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Introduction

Sais-tu qu’au tra vail tu peux te met tre en dan ger et par fois même repré sen ter un dan ger pour
les  autres? Heureusement, tu as la pos si bi li té de cor ri ger la situa tion. Les huit pro chains cours

de pré pa ra tion au mar ché du tra vail te per met tront de vivre une expé rien ce d’inser tion socio -
pro fes sion nel le au cours de laquel le tu pour ras explo rer un  milieu de tra vail sous l’angle de la
santé et de la sécu ri té. Ce sera aussi l’occa sion de t’appro prier une démar che te per met tant d’agir
en vue de pré ve nir les dan gers qui exis tent en  milieu de tra vail ou  ailleurs et qui peu vent nuire à
ta santé et même te  coûter la vie.

CE QUE TU DOIS FAIRE :

1. Choisir et défi nir un pro jet qui te per met tra de t’enga ger dans une expé rien ce d’inser tion socio -
pro fes sion nel le qui  répond à tes  champs d’inté rêt. Voici quel ques exem ples de pro jets :

– Planifier un stage d’un jour dans un  milieu de tra vail de ton choix.

– Organiser la venue d’un confé ren cier dans ton grou pe-clas se, qui fera connaî tre son tra vail.

– Réaliser une entre vue avec un  employeur de ta  région, au cours de laquel le il pré sen te ra son
entre pri se.

– Planifier les éta pes d’un pro jet de ton choix qui te per met tra de vivre une expé rien ce d’inser tion
socio pro fes sion nel le. Tu  devras faire approu ver ton pro jet par ton ensei gnante ou ensei gnan t
de PMT.

2. Explorer, sous l’angle de la santé et de la sécu ri té, les carac té ris ti ques du  milieu de tra vail choi si.

3. Prendre cons cien ce de tes réac tions et de tes capa ci tés à adop ter des atti tu des et des com por te -
ments sécu ri tai res lors de l’exé cu tion de  tâches asso ciées à dif fé rents  métiers et par ti cu liè re ment
à celui que tu auras choi si pour ton expé ri men ta tion.

4. Témoigner de ton expé rien ce.

DANS CETTE SITUA TION D’APPREN TIS SA GE ET D’ÉVA LUA TION, 
TU DOIS EXPLO RER LES RES SOUR CES SUI VAN TES :

Le Répertoire des  métiers semi-spé cia li sés

Le Référentiel d’actions pré ven ti ves (RAP)

Les  fiches por tant sur la sécu ri té au tra vail

Le texte Information sur les  droits et res pon sa bi li tés des  employeurs et des tra vailleurs

Les cau ses pré ci ses des acci dents de tra vail
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Le Référentiel d’actions pré ven ti ves (RAP)

PISTES D’EXPLO RA TION 1 2 3 4 5

Je me ren sei gne pour…

connaî tre… • mes  droits et mes res pon sa bi li tés. 
• les  règles de santé et de sécu ri té de l’entre pri se. 
• les dif fé rents ris ques liés aux  tâches 
de tra vail. 

com pren dre… • les cau ses  reliées aux ris ques en  milieu de tra vail. 
• mes  droits et mes res pon sa bi li tés. 
• mes réac tions face aux dan gers. 

m’outiller… • afin d’agir adé qua te ment dans diver ses 
situa tions de tra vail. 
• afin d’anti ci per les dan gers. 
• afin d’adop ter des com por te ments adé quats. 
• afin de déve lop per des stra té gies de pré ven tion. 

Je détec te pour…

iden ti fier les dan gers… • afin de recon naî tre les exi gen ces liées à des 
situa tions de tra vail. 
• liés aux  tâches à exé cu ter en  milieu de tra vail. 
• afin d’anti ci per mes réac tions. 

éva luer les ris ques… • afin d’anti ci per les élé ments pro blé ma ti ques. 
• afin de pré voir les res sour ces néces sai res 
à la réali sa tion sécu ri tai re de  tâches selon 
les exi gen ces et le contex te. 

choi sir les com por te ments • afin de pro té ger ma vie et ma santé, et cel les
sécu ri tai res… des  autres.

• afin de pri vi lé gier les atti tu des et com por te ments 
appro priés pour ma sécu ri té et celle des  autres. 
• afin de sai sir l’effet de mes atti tu des et 
com por te ments en  milieu de tra vail. 

Je m’inter ro ge pour…

véri fier si j’ai res pec té… • les  règles de santé et de sécu ri té qui régis sent  
le monde du tra vail. 
• le Référentiel d’actions pré ven ti ves. 
• les dis po si tions léga les et régle men tai res. 

vali der mes  actions… • liées à mes connais san ces anté rieu res. 
• afin d’adop ter des atti tu des et des 
com por te ments adé quats. 
• afin de com pren dre les consé quen ces inhé ren tes 
à mes  actions. 

déter mi ner les atti tu des • afin de faire face aux situa tions impré vi si bles
et les com por te ments de maniè re res pon sa ble.
à amé lio rer… • afin d’appor ter des pis tes de solu tion pour

inté grer des chan ge ments dura bles.
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ACTIVITÉ 1
LA SANTÉ ET SÉCU RI TÉ DU TRA VAIL

As-tu tous les  outils en main pour rele ver le défi?

Te  connais-tu comme per son ne au tra vail? Connais-tu tes réac tions face à une exposition à un dan ger?
Cette acti vi té t’aide ra à réflé chir sur tes atti tu des et tes com por te ments dans l’action afin que tu
puis ses cer ner ton pro fil pro fes sion nel (comme per son ne au tra vail). Inscris le chif fre cor res pon dant
à ta répon se.

QUESTION OUI NON 1 2 3 4 5

1 Connais-tu les ris ques  reliés à cer tains  métiers 
que tu aime rais explo rer? 

2 Accepterais-tu de faire n'impor te quel le  tâche 
si un  employeur te le deman dait? 

3 Connais-tu les lois qui te pro tè gent comme per son ne 
au tra vail? 

4 Au tra vail, accep te rais-tu de faire des  tâches pour 
les quel les tu n’as pas reçu de for ma tion? 

5 Monterais-tu dans une échel le qui ne te sem ble 
pas soli de? 

6 Transporterais-tu plu sieurs boî tes à la fois dans 
le but d’éco no mi ser du temps ou à la deman de de 
ton  employeur? 

7 Te lave rais-tu les mains après avoir uti li sé 
des pro duits dan ge reux? 

8 Utiliserais-tu, pour effec tuer une tâche, un appa reil
élec tri que qui sem ble défec tueux, même s’il est
enco re fonc tion nel? 

9 Utiliserais-tu, pour effec tuer une tâche, un pro duit
net toyant dont l’état de l’éti quet te ne te per met pas
de lire le mode d’uti li sa tion adé qua te ment?

10 Porterais-tu, pour effec tuer une tâche, un équi pe ment
de pro tec tion indi vi duel le  requis pour ton lieu de tra vail,
et ce, même si les  autres tra vailleurs n’en por tent pas? 
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ACTIVITÉ 2
LE CHOIX D’UN  MÉTIER SEMI-SPÉ CIA LI SÉ

À l’aide de :

– ta ligne du temps,

– du Répertoire des  métiers semi-spé cia li sés,

– de tes  champs d’inté rêt et de tes capa ci tés.

Trouve le  métier semi-spé cia li sé que tu aime rais explo rer. Une fois la recher che ter mi née, tu  devras
éla bo rer une démar che d’inser tion socio pro fes sion nel le rela ti ve à ce  métier. Il est impor tant de noter
que ce  métier n’est pas néces sai re ment celui qui cor res pond au stage dans  lequel tu choi si ras de
t’enga ger. C’est une belle occa sion d’explo rer et de connaî tre d’autres  milieux.

1. Utilise la ligne du temps pour t’aider à choi sir le sec teur de tra vail qui pour rait sus ci ter ton inté rêt.

2. Le Répertoire des  métiers semi-spé cia li sés est un outil qui t’aide ra à pré ci ser tes choix.
Prends le temps de bien lire les com pé ten ces spé ci fi ques qui sont  visées de même que les
 tâches  reliées aux  métiers semi-spé cia li sés que tu as choisis.

3. Fie-toi à tes  champs d’inté rêt et à tes capa ci tés que tu as fait res sor tir lors de l’acti vi té no 1.

Voici le  métier semi-spé cia li sé que j’ai choi si :

Maintenant que tu as choisi un  métier semi-spé cia li sé, tu dois déter mi ner le genre de pro jet que
tu dési res réali ser. Pour t’aider dans ta recher che, tu trou ve ras à la page sui van te dif fé rents pro jets
que tu pour rais exploi ter.
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ACTIVITÉ 3
LA PLA NI FI CA TION DE MON PRO JET D’INSER TION 
SOCIO PRO FES SION NEL LE

Nom du ou des par ti ci pan tes et par ti ci pants :

1.

2.

Observe tou tes les pos si bi li tés qui s’offrent à toi.

– Planifier un stage d’un jour dans un  milieu de tra vail de ton choix.

– Organiser la venue d’un confé ren cier dans ton grou pe-clas se, qui fera connaî tre son tra vail.

– Réaliser une entre vue avec un  employeur de ta  région, au cours de laquel le il pré sen te ra son
entre pri se.

– Inviter à l’école un regrou pe ment de tra vailleu ses et tra vailleurs en vue d’un échan ge sur
leurs  métiers et sur la santé et la sécu ri té du travail.

– Présenter un autre pro jet de ton choix qui te per met tra de vivre une expé rien ce d’inser tion
socio pro fes sion nel le. Ce pro jet devra être approu vé par ton ensei gnan te ou ensei gnant de
PMT.

Ton choix

Décris le pro jet que tu as choi si :
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VRAI FAUX

ACTIVITÉ 4
QUELS SONT MES  DROITS ET RES PON SA BI LI TÉS 
AU TRA VAIL?

Pour t’aider à répon dre à ces ques tions, uti li se le texte qui précise tes  droits et res pon sa bi li tés au
tra vail intitulé Information sur les  droits et res pon sa bi li tés des  employeurs et des tra vailleurs.

C’est ma res pon sa bi li té d’infor mer mon  employeur si je vois quel que 
chose qui, selon moi, est dan ge reux.

C’est ma res pon sa bi li té de rem plir le rafraî chis seur d’eau pota ble 
du  bureau même si cela ne fait pas par tie de mes  tâches cou ran tes.

C’est ma res pon sa bi li té d’éli mi ner les dan gers que je vois.

C’est ma res pon sa bi li té de consul ter l’éti quet te d’un conte nant avant 
d’en uti li ser le conte nu.

C’est ma res pon sa bi li té de por ter des lunet tes de pro tec tion dans 
tou tes les cir cons tan ces où la per son ne qui me super vi se me dit 
qu’elles sont obli ga toi res.

C’est ma res pon sa bi li té de res pec ter les  règles de sécu ri té.

C'est ma res pon sa bi li té de m’assu rer que tous les  autres res pec tent 
les  règles de sécu ri té.

C’est ma res pon sa bi li té de m’assu rer que mes col lè gues de tra vail 
uti li sent leur pause en temps et lieu.

C'est ma res pon sa bi li té de m’assu rer que mes col lè gues de tra vail 
s’amu sent au tra vail. 

J’ai le droit d’avoir une for ma tion avant de com men cer un tra vail.

Le  savais-tu?
Selon la CSST1, tu as…

– le droit de tra vailler dans des condi tions qui te per met tent d’exé cu ter tes  tâches en toute
sécu ri té. Ton  employeur doit s’assu rer de te four nir l’infor ma tion, la for ma tion et la super vi sion
néces sai res pour accom plir tes  tâches sans te bles ser;

– l’obli ga tion de por ter les équi pe ments de pro tec tion four nis par l’employeur, de res pec ter les
 règles de sécu ri té en  vigueur dans l’éta blis se ment où tu tra vailles et de contri buer à l’éli mi na tion
des dan gers sur les lieux de tra vail (par exem ple, pré ve nir ton  employeur si tu décè les un dan ger,
aver tir quelqu’un si une machi ne est défec tueu se,  essuyer une fla que d’eau sur le plan cher, etc.).

1. COMMISSION DE LA SANTÉ ET DE LA SÉCURITÉ DU TRAVAIL, Dépôt légal–Bibliothèque et Archives nationales
du Québec, 2008, ISBN 978-2-550-52606-3, Travailler pour profiter de la VIE, mais pas au risque de la PERDRE!
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ACTIVITÉ 5A et 5B
LES RIS QUES LIÉS À CER TAI NES SITUA TIONS DE TRA VAIL

ACTIVITÉ 5 A

1. Quel  métier semi-spé cia li sé as-tu choi si? 

2. Dans un pre mier temps, fais la lec ture des com pé ten ces spé ci fi ques  reliées à ce  métier.

3. D’après toi, exis te-t-il des ris ques à exer cer ce  métier?

Peux-tu en nom mer quel ques-uns?

1.

2.

3.

4

5.

Afin de t’aider, tu peux consul ter les  fiches pré sen tant  divers ris ques  reliés au  métier que tu as
sélec tion né.

D'abord,  inscris le nom de la fiche.

Énumère les ris ques liés au  métier semi-spé cia li sé choi si. Indique ensui te ce qui est sug gé ré afin
de les cir cons cri re et, fina le ment, for mu le les ques tions que tu auras à te poser lors que tu  devras
effec tuer ces  tâches.

Nom de la fiche :

Je m’infor me sur les ris ques Je détec te les ris ques Je m’inter ro ge sur les ris ques

Nom de la fiche :

Je m’infor me sur les ris ques Je détec te les ris ques Je m’inter ro ge sur les ris ques
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Nom de la fiche :

Je m’infor me sur les ris ques Je détec te les ris ques Je m’inter ro ge sur les ris ques

Nom de la fiche :

Je m’infor me sur les ris ques Je détec te les ris ques Je m’inter ro ge sur les ris ques

Nom de la fiche :

Je m’infor me sur les ris ques Je détec te les ris ques Je m’inter ro ge sur les ris ques

Nom de la fiche :

Je m’infor me sur les ris ques Je détec te les ris ques Je m’inter ro ge sur les ris ques
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ACTIVITÉ 5 B

Je m’infor me sur les ris ques liés aux  métiers.

Afin de mieux détec ter les dan gers, il existe d’autres sour ces d’infor ma tion que tu peux consul ter
pour t’aider à mieux te pro té ger.

Demande à ton ensei gnan te ou ensei gnant de te remet tre une liste de sites Web conte nant de
l’infor ma tion sur les dif fé rents ris ques aux quels tu t’expo ses lors que tu exer ces ce  métier. Inscris
les ren sei gne ments  recueillis dans le  tableau ci-des sous.

RISQUE INFORMATION SUP PLÉ MEN TAI RE
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ACTIVITÉ 6
LA MISE EN ŒUVRE DE MON PRO JET D’INSER TION
SOCIO PRO FES SION NEL LE

1. Quelle est l’entre pri se que tu as choi sie?

2. Pourquoi trou ves-tu cette entre pri se inté res san te?

3. Pourquoi as-tu choi si ce sec teur d’acti vi té?

4. Quelle est la per son ne que tu dois contac ter pour réali ser ton pro jet?

Afin de t’aider à met tre en œuvre ton pro jet, voici des ren sei gne ments que tu dois pos sé der pour
t’aider à pren dre  contact avec la per son ne res pon sa ble de ton  accueil dans le  milieu que tu as choi si.

Nom de l’entre pri se 

Personne à contac ter 

No de télé pho ne 

Quel poste cette per son ne occu pe-t-elle dans l’entre pri se?
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À l’aide du pas se port que ton ensei gnan te ou ensei gnant t’a remis, éla bo re des ques tions que tu
pose ras à la per son ne res pon sa ble de ton  accueil. Afin de bien cer ner tou tes les infor ma tions
néces sai res pour for mu ler tes ques tions, uti li se le Référentiel d’actions pré ven ti ves.

Je me ren sei gne

1.

2.

3.

Je détec te et je  réagis

1.

2.

3.

Je m’inter ro ge

1.

2.

3.
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Voici quel ques sug ges tions pour te pré pa rer à contac ter l’employeur.

– Procure-toi du  papier et un  crayon.

– Assure-toi d’avoir clai re ment en tête la rai son de ton appel.

– Prépare ton mes sa ge d’avan ce et répè te-le men ta le ment jusqu’à ce que tu te sen tes à l’aise
(répé ter à haute voix si néces sai re).

– Téléphone entre 9 h 30 et 11 h 30 ou entre 14 h et 16 h. Évite de télé pho ner le lundi matin
de bonne heure ou le ven dre di en fin de jour née.

– N’oublie pas que ta voix reflète ta per son na li té. L’employeur se fait rapi de ment une idée de
ce que tu peux être comme per son ne dès l’entre tien télé pho ni que.

– Exprime-toi tou jours avec poli tes se. Utilise des for mu les comme : bon jour, Madame, Monsieur,
vous, s'il vous plaît, merci, etc.

– Fais preu ve de dyna mis me.

– Ne mâche pas de gomme.

– Parle de façon clai re et dis tinc te. Articule. Il est impor tant que la per son ne à qui tu par les
com pren ne bien ce que tu veux lui dire.

– Réponds aux ques tions avec le plus de pré ci sion pos si ble.
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SCÉ NA RIO DU DÉROU LE MENT DE L’APPEL TÉLÉ PHO NI QUE

Bonjour, pour rais-je par ler à .

Si la per son ne est absen te, deman de à quel  moment elle sera de  retour. Si on trans fè re direc te ment
ton appel à la per son ne sou hai tée, remer cie la per son ne char gée de trans met tre l’appel et  attend.

Lorsque la per son ne  répond, tu enga ges la conver sa tion.

Bonjour,

Je me nomme _____________________ et j’étu die en for ma tion pré pa ra toi re au tra vail. (ou en
formation menant à l’exercice d’un métier semi-spécialisé). Dans le cadre de mon cours, j’ai à
réali ser un pro jet et je me deman dais s’il  serait pos si ble de…(brève pré sen ta tion du motif de l’appel) :

Fais une brève pré sen ta tion de la  nature et du dérou le ment du pro jet.

Avant de ter mi ner, si cela est pos si ble,  prends ren dez-vous avec ton inter lo cu teur afin de te
pré sen ter en per son ne et de mieux lui expli quer les  détails de ton pro jet. S’il n’est pas pos si ble de
le ren con trer, deman de-lui quand et com ment il  serait pré fé ra ble de le contac ter afin de lui
ache mi ner les ren sei gne ments concer nant le pro jet.

Autre :

Finalement, lors que tu es sur le point de rac cro cher, tu dois  saluer poli ment.

Merci beau coup de l’atten tion que vous m’avez accor dée.
Je vous sou hai te une bonne jour née!

Peut-être te sens-tu mal à l’aise  devant cette situa tion? Pratique-toi en effec tuant un jeu de
rôle avec un autre élève de la clas se. N’oublie pas que tu  devras faire face à cette situa tion
plu sieurs fois dans ta vie.
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ACTIVITÉ 7
 RETOUR SUR MON PRO JET 
D’INSER TION SOCIO PRO FES SION NEL LE

Fais d’abord la lec ture des ques tions puis  réponds dans la sec tion Commentaires. Indique ensui te
ton degré d’appré cia tion.

Ces ques tions te deman dent de faire…

– un  retour  réflexif sur les appren tis sa ges que tu as réali sés lors de ton pro jet d’inser tion
socio pro fes sion nel le;

– une appré cia tion de l’effi ca ci té des stra té gies uti li sées tout au long du pro jet d’inser tion
socio pro fes sion nel le;

– une appré cia tion de la qua li té de ton enga ge ment dans l’action;

– un exa men des pos si bi li tés de réin ves tis se ment.
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MON DEGRÉ
D’APPRÉ CIA TION

QUESTION COMMENTAIRE 

Comment as-tu fait le choix de ton pro jet 
d’inser tion socio pro fes sion nel le? 

Comment as-tu pro cé dé pour trou ver 
une entre pri se cor res pon dant à ton pro jet? 

As-tu uti li sé les modè les pro po sés 
pour effec tuer l’appel télé pho ni que ou 
pour éla bo rer ton pro jet? 

Est-ce utile d’uti li ser de tels modè les? 

Crois-tu réuti li ser ces modè les pour 
d’autres pro jets? 

Lors de l’expé ri men ta tion, quel les  actions 
as-tu mises en œuvre afin de t’enga ger 
dans ce pro jet? 

Ce pro jet t’a-t-il per mis d’avoir plus 
d’infor ma tion sur la santé et la sécu ri té 
du tra vail? 

Crois-tu réin ves tir tes connais san ces 
appri ses sur la santé et la sécu ri té 
du tra vail lors de  futures expé ri men ta tions? 

As-tu uti li sé adé qua te ment 
le Référentiel d’actions pré ven ti ves? 

Si tu  devais repren dre ce pro jet, que  ferais-tu de dif fé rent afin de l’amé lio rer? Pourquoi?

Satisfaisant Moyennement satisfaisant Peu satisfaisant
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MON DEGRÉ
D’APPRÉ CIA TION

ÉNONCÉ COMMENTAIRE 

As-tu été capa ble de for mu ler un pro jet 
d’inser tion socio pro fes sion nel le sous l’angle 
de la santé et de la sécu ri té? 

As-tu été capa ble d’iden ti fier des objec tifs 
per son nels dans ce pro jet? 

As-tu fait l’inven tai re des res sour ces uti les 
à la réali sa tion du pro jet? 

As-tu bien déter mi né les éta pes à fran chir? 

As-tu fait des appren tis sa ges dans 
l’éla bo ra tion de ce pro jet? 

As-tu uti li sé des stra té gies effi ca ce ment? 

Ton enga ge ment dans ce pro jet 
a-t-il été satis fai sant? 

Penses-tu avoir suf fi sam ment uti li sé 
les res sour ces qui t’ont été pro po sées 
tout au long de ce pro jet? 

Sans aide Avec un peu d’aide Avec beaucoup d’aide

ACTIVITÉ 8
L’ÉVA LUA TION DE LA DÉMAR CHE 
D’INSER TION SOCIO PRO FES SION NEL LE

1. Crois-tu que tu com prends bien l’impor tan ce d’uti li ser une démar che struc tu rée?

2. Crois-tu réin ves tir la démar che dans d’autres pro jets?

3. Prévois-tu inté grer un tel modè le dans tes pro jets à venir?

Afin de t’aider à bien éva luer ta démar che d’inser tion socio pro fes sion nel le, voici quel ques énon cés
te per met tant d’éva luer ton enga ge ment dans ta démar che.
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Réponds aux ques tions sui van tes :

1. Crois-tu qu’une démar che de ce genre pour rait être utile dans ta vie pro fes sion nel le à venir?

2. Si tu avais à refai re un autre pro jet, te sen ti rais plus à l’aise pour l’éla bo rer (élé ments à
conser ver, à amé lio rer ou à chan ger)?

3. Quels sont les élé ments de la démar che avec les quels tu as eu le plus de dif fi cul té? Pourquoi?

POURQUOI?

Trouver un pro jet

Utiliser les stra té gies effi ca ce ment

T’enga ger dans l’expé ri men ta tion

Évaluer ta démar che
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