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Introduction

La situa tion d’appren tis sa ge et d’éva lua tion Tiens ton bout… préviens les dan gers a été pro dui te
dans le cadre du pro jet inti tu lé La santé et la sécu ri té du tra vail, ça com men ce à l’école!

Ce pro jet, mis conjoin te ment en avant par le minis tè re de l’Éducation, du Loisir et du Sport,
la Commission de la santé et de la sécurité du travail et le Secrétariat à la jeunesse, vise à
inté grer la pré oc cu pa tion de la santé et de la sécu ri té dans la for ma tion des jeu nes.

Les élè ves du Parcours de for ma tion axée sur l’emploi sont par ti cu liè re ment concer nés par ce
pro jet puisqu’ils se pré pa rent à inté grer le mar ché du tra vail pour y exer cer, à court terme, un  métier
semi-spé cia li sé ou des  tâches qui y sont  reliées. Compte tenu de leur jeune âge et de leurs dif fi cul tés
d’appren tis sa ge, ils sont davan tage vul né ra bles face aux dif fé rents ris ques pour la santé et la
sécu ri té pré sents en  milieu de tra vail. C’est pour quoi il impor te de leur don ner, dans le cadre de
leur for ma tion, la pos si bi li té de s’appro prier non seu le ment les com pé ten ces spé ci fi ques qu’ils
 seront appe lés à exer cer en  milieu de tra vail, mais aussi des stra té gies pré ven ti ves en vue de
pro té ger leur vie, leur santé et cel les des  autres.

Selon la Commission de la santé et de la sécurité du travail, les jeu nes tra vailleurs de 15 à 24 ans
cons ti tuent le grou pe d’âge le plus à ris que de se bles ser au tra vail1. En effet, on dénom bre cha que
année des bles su res gra ves et des décès chez les jeu nes tra vailleurs, et ce, en rai son de la
mécon nais san ce des ris ques et des dan gers pré sents dans  divers  milieux de tra vail.

– Chaque année, plus de 60 000 jeu nes tra vailleurs cana diens âgés de 15 à 24 ans se bles sent
assez gra ve ment pour  devoir s’absen ter du tra vail.

– Les jeu nes tra vailleurs cou rent six fois plus de ris ques de se bles ser au tra vail au cours du
pre mier mois de leur nou vel  emploi qu’à n’impor te quel autre  moment de leur vie pro fes sion nel le.

– Chez les jeu nes, 54 % des acci dents sur vien nent dans les six pre miers mois d’un nou vel
 emploi, alors que ce pour cen tage se situe à 33 %, tous grou pes d’âge confon dus.

– Au Québec, en 2008, près de 4 596 jeu nes tra vailleurs de 19 ans et moins se sont blessés
assez gravement pour interrompre leur travail.

– De 2005 à 2008, 16 jeu nes de 19 ans et moins sont décé dés au tra vail.

1. WCB de la Colombie-Britannique, 3 Steps to Effective Worker Education and Training, étude réali sée sur une pério de
de 5 ans, soit de 1993 à 1997.
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Certaines cau ses sont plus sou vent évo quées que d’autres pour expli quer les acci dents de tra vail2 :

– Manque de for ma tion : les jeu nes tra vailleurs sont sou vent enga gés tem po rai re ment, à l’occa sion
des vacan ces d’été. Comme ils tra vaillent dans un contex te où les tra vailleurs sont très occu pés,
ils ne reçoi vent pas tou jours la for ma tion appro priée.

– Manque d’expé rien ce : les jeu nes qui com men cent un nou vel  emploi ne connais sent pas les
dan gers que recè le leur nou veau lieu de tra vail et, par consé quent, ils sont  sujets à subir plus
de bles su res que les tra vailleurs expé ri men tés.

– Manque de connais san ce de leurs  droits comme tra vailleurs : les jeu nes tra vailleurs ne sont
pas cons cients qu’ils ont des  droits recon nus par la loi pour pro té ger leur santé et leur sécu ri té
(droit de  savoir, droit de par ti ci per à la mise en place de mesu res liées à la santé et à la sécu ri té
et droit de refu ser de faire un tra vail dan ge reux). Ils peu vent aussi hési ter à y recou rir.

– Peur de poser des ques tions : cer tains jeu nes tra vailleurs sont trop timi des pour poser des
ques tions, car ils ont peur de déran ger ou de se mon trer incom pé tents.

– Fatigue accu mu lée à  essayer d’équi li brer les diver ses acti vi tés : les jeu nes peu vent avoir de
la dif fi cul té à conci lier les étu des, le tra vail et d’autres acti vi tés.

Les élè ves du Parcours de for ma tion axée sur l’emploi effec tue ront, dans le cadre de leur for ma tion,
des  stages en  milieu de tra vail. Il impor te donc qu’ils connais sent les ris ques pré sents dans ces
 milieux et les mesu res de sécu ri té à appli quer.

De plus, comme il est pro ba ble que ces élè ves  auront à s’inté grer dans plu sieurs  milieux de tra vail
au cours de leur vie acti ve, ils doi vent se pré pa rer à anti ci per les dan gers pour  réagir de façon à
pré ser ver leur santé et à assu rer leur sécu ri té et celle des  autres. L’appro pria tion d’un réfé ren tiel
d’actions pré ven ti ves favo ri sant le choix de com por te ments cen trés sur la santé et la sécu ri té
per met tra aux élè ves d’adop ter des habi tu des de tra vail sécu ri tai res et dura bles, et ce,  autant au
tra vail que dans dif fé rents contex tes de vie.

2. www.csst.qc.ca/jeu nes
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Présentation de la situa tion d’appren tis sa ge 
et d’éva lua tion

BUT

La situa tion d’appren tis sa ge et d’éva lua tion Tiens ton bout… préviens les dan gers s’inscrit parmi
les  actions  visant à sou te nir la démar che d’inser tion socio pro fes sion nel le de l’élève, pro po sée par
le pro gram me Préparation au mar ché du tra vail (PMT).

Elle consis te à ame ner l’élève à…

• s’appro prier un réfé ren tiel d’actions pré ven ti ves en santé et sécu ri té du tra vail;

• expé ri men ter ledit réfé ren tiel à l’inté rieur d’un pro jet d’inser tion socio pro fes sion nel le cor res pon -
dant à ses capa ci tés et à son champ d’inté rêt. Ce pro jet pour rait consis ter à…

- pla ni fier un stage d’un jour dans un  milieu de tra vail de son choix,

- orga ni ser, pour son grou pe-clas se, la venue d’un confé ren cier qui fera connaî tre son tra vail,

- réali ser une entre vue avec un  employeur de sa  région et lui deman der de pré sen ter son
entre pri se,

- réali ser à l’inté rieur de l’école une ren con tre avec un regrou pe ment de tra vailleurs afin
de pou voir s’entre te nir avec eux sur leur  métier et sur la santé et la sécu ri té du tra vail,

- pla ni fier tout autre pro jet per met tant de vivre une expé rien ce d’inser tion socio pro fes -
sion nel le de son choix (l’élève devra faire approu ver son pro jet par son ensei gnan te ou
ensei gnant);

• explo rer les carac té ris ti ques du  milieu de tra vail choi si sous l’angle de la santé et de la sécu ri té
du tra vail;

• pren dre cons cien ce de ses capa ci tés à adop ter des atti tu des et des com por te ments sécu ri tai res
face aux ris ques liés aux  tâches de tra vail;

• témoi gner de son expé rien ce.

Cette situa tion d’appren tis sa ge et d’éva lua tion  devrait, idéa le ment, être mise en appli ca tion au
début de l’année sco lai re; pour sa réali sa tion, il faut pré voir envi ron huit pério des de cours.
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Liens avec le Programme de for ma tion 
de l’école qué bé coi se

Domaine géné ral de for ma tion Santé et bien-être

Intention édu ca ti ve : Amener l’élève à se res pon sa bi li ser dans l’adop tion de sai nes habi tu des
de vie sur le plan de la santé et de la sécu ri té

Axe de déve lop pe ment :

• Mode de vie actif et com por te ment sécu ri tai re

- Adoption d’un com por te ment sécu ri tai re en tou tes cir cons tan ces

Programme Préparation au mar ché du tra vail

Compétence 1 – Cerner son pro fil per son nel et pro fes sion nel

Composantes :

• Examiner ses carac té ris ti ques per son nel les;

• Réfléchir aux cau ses de ses réus si tes;

• Découvrir ses affi ni tés pro fes sion nel les à tra vers diver ses acti vi tés.

Compétence 2 – Se don ner une repré sen ta tion du monde du tra vail

Composantes :

• Se fami lia ri ser avec les par ti cu la ri tés du monde du tra vail;

• S’infor mer sur des situa tions de tra vail;

• Se  situer en tant que futur tra vailleur.

Compétence 3 – Réaliser une démar che d’inser tion socio pro fes sion nel le

Composantes :

• Planifier sa démar che;

• Mettre en œuvre sa démar che;

• Évaluer sa démar che.

Stratégies

Stratégies cogni ti ves :

• Anticiper les élé ments pro blé ma ti ques.
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Stratégies méta co gni ti ves :

• Réfléchir à ce qu’on a  appris;

• Se pen cher sur ses atti tu des et ses com por te ments, en éva luer les consé quen ces et appor ter
les ajus te ments néces sai res;

• Faire des liens entre les exi gen ces de la tâche et ses res sour ces per son nel les, ses  champs
d’inté rêt et ses apti tu des.

Stratégies de ges tion des res sour ces :

• Consulter des orga nis mes : ser vi ces d’employa bi li té et d’aide aux pla ce ments, entre pri ses
d’inser tion ou d’entraî ne ment, etc.;

• Reconnaître les res sour ces dis po ni bles (per son nes, docu ments, sites Web, etc.);

• Demander de l’aide (ensei gnants, pairs, etc.) quand cela est néces sai re et déter mi ner les
 moments les plus appro priés pour le faire;

• Solliciter l’opi nion des pairs, des  parents, de l’ensei gnant, d’une per son ne signi fi ca ti ve;

• Tirer pro fit de l’expé rien ce des  autres élè ves.

Compétence trans ver sa le Exploiter l’infor ma tion

Composantes :

• Systématiser la quête d’infor ma tion;

• S’appro prier l’infor ma tion;

• Tirer pro fit de l’infor ma tion.

Ressources exter nes que l’élève doit explo rer et mobi li ser :

Le Répertoire des  métiers semi-spé cia li sés, acces si ble à l’adres se sui van te :
[http://www.mels.gouv.qc.ca/sec tions/ metiers/]

Le Référentiel d’actions pré ven ti ves (RAP)3, joint en  annexe et insé ré dans le jour nal de bord de l’élève

Le texte Information sur les  droits et res pon sa bi li tés des  employeurs et des tra vailleurs, joint en  annexe

La démar che d’inser tion socio pro fes sion nel le : pro gram me Préparation au mar ché du tra vail

Les  fiches sur la santé et la sécu ri té en  milieu de tra vail (ces  fiches accom pa gnent la SAE)4

Les sites Web, dont celui de la CSST

La vidéo Mon pre mier  emploi

3. Le Référentiel d’actions pré ven ti ves se divi se en 3 sec tions : une par tie qui infor me sur les ris ques, une autre qui
porte sur des  façons de détec ter ces ris ques et une der niè re qui amène l’élève à s’inter ro ger sur ses  actions.

4. Les  fiches pré sen tent dif fé rents ris ques  reliés aux  métiers du Répertoire des  métiers semi-spé cia li sés. Elles sont
divi sées en trois sec tions, tout comme le Référentiel d’actions pré ven ti ves.
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Situa tion d’appren tis sa ge et d’éva lua tion en
un coup d’œil

TÂCHE 1 Compétence 1 – Cerner son pro fil per son nel et pro fes sion nel

Activité 1 Amener l’élève à pren dre cons cien ce de ses capa ci tés et de ses
réac tions face aux ris ques liés à cer tai nes  tâches de tra vail

TÂCHE 2 Compétence 1 – Cerner son pro fil per son nel et pro fes sion nel

Compétence 3 – Réaliser une démar che d’inser tion socio pro fes sion nel le

Activité 2 Amener l’élève à cer ner son pro fil pro fes sion nel en consi dé rant ses
expé rien ces de vie, de tra vail et de béné vo lat, réali sées anté rieu re ment

Activité 3 Amener l’élève à choi sir et à défi nir un pro jet d’inser tion socio -
 pro fes sion nel le

TÂCHE 3 Compétence 2 – Se don ner une repré sen ta tion du monde du tra vail

Activité 4 Amener l’élève à se posi tion ner en tant que futur tra vailleur ou 
tra vailleu se en sai sis sant bien l’impor tan ce de ses obli ga tions et
de ses res pon sa bi li tés en matiè re de santé et sécu ri té

Activités Amener l’élève à pren dre cons cien ce que l’exer ci ce des  métiers
5 A et 5 B semi-spé cia li sés com por te des ris ques qu’il faut connaî tre afin 

de les pré ve nir et de les cir cons cri re

TÂCHE 4 Compétence 3 – Réaliser une démar che d’inser tion socio pro fes sion nel le

Activité 6 Amener l’élève à s’enga ger dans son pro jet d’inser tion socio -
pro fes sion nel le en éla bo rant son pas se port pour l’expé ri men ta tion

TÂCHE 5 Compétence 3 – Réaliser une démar che d’inser tion socio pro fes sion nel le

Activité 7 Amener l’élève à  revoir sa démar che d’inser tion 
socio pro fes sion nel le

TÂCHE 6 Compétence 3 – Réaliser une démar che d’inser tion socio pro fes sion nel le

Activité 8 Amener l’élève à éla bo rer la pré sen ta tion de l’expé ri men ta tion de
son pro jet d’inser tion socio pro fes sion nel le

TÂCHE 7 Compétence 3 – Réaliser une démar che d’inser tion socio pro fes sion nel le

Activité 9 Amener l’élève à faire un  retour  réflexif sur son pro jet d’inser tion
socio pro fes sion nel le

Activité 10 Amener l’élève à pré sen ter son pro jet d’inser tion 
socio  pro fes sion nel le
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Phase de préparation
Durée : 1 pério de

TÂCHE 1 Compétence 1 – Cerner son pro fil per son nel et pro fes sion nel

Évaluation
Compétence 1 – Cerner son pro fil per son nel et pro fes sion nel

Activité 1 Amener l’élève à pren dre cons cien ce de ses capa ci tés et de ses 
réac tions face aux ris ques liés à cer tai nes  tâches de tra vail

Ressources maté riel les
Journal de bord

Vidéo Mon pre mier  emploi, acces si ble à l’adres se sui van te :
[http://www.csst.qc.ca/por tail/fr/jeu nes_au_tra vail/temoi gna ges.htm]

Matériel d’éva lua tion
Grille d’éva lua tion de la com pé ten ce 1

DÉROULEMENT DE L’ACTI VI TÉ 1

• Présenter les sta tis ti ques  citées à l’annexe I Les jeu nes au travail : tou jours plus à ris que.
Elles ser vi ront d’élé ment déclen cheur.

• Questionner les élè ves afin d’acti ver et de vali der leurs connais san ces anté rieu res :

- Connaissez-vous des per son nes qui ont subi des bles su res dans leur  milieu de tra vail?

- Quelles ont été les cau ses de leurs bles su res et de leurs  lésions?

- Connaissez-vous des jeu nes de votre âge qui se sont bles sés au tra vail?

- Croyez-vous que les jeu nes, au tra vail, sont plus à ris que de se bles ser que les adul tes?

- Savez-vous com ment ces acci dents  auraient pu être évi tés?

- Est-ce impor tant de se ren sei gner avant de com men cer un nou veau tra vail?

- Comment pou vez-vous amé lio rer votre sécu ri té au tra vail?

- Comment peut-on iden ti fier les dan gers et les ris ques au tra vail?

- Que veut dire « adop ter un com por te ment sécu ri tai re»?

- Est-ce impor tant de s’inter ro ger sur ses  actions, ses atti tu des et ses com por te ments 
rela ti ve ment au tra vail?

- D’après vous, exis te-t-il des  droits qui pro tè gent les per son nes qui tra vaillent dans une
entre pri se?

- Est-ce que tou tes les per son nes qui tra vaillent dans une entre pri se béné fi cient des
mêmes  droits?
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Conclure la dis cus sion en invi tant les élè ves à vivre une situa tion d’appren tis sa ge et d’éva lua tion
qui leur per met tra d’en  savoir davan tage sur la santé et la sécu ri té au tra vail.

• Présenter la situa tion d’appren tis sa ge et d’éva lua tion. Remettre le Journal de bord aux élè ves
et lire avec eux la pre miè re page : expo ser le contex te, don ner des pré ci sions sur le pro jet
d’inser tion socio pro fes sion nel le et faire décou vrir les dif fé ren tes  tâches qu’ils  auront à réali ser
dans le cadre de cette situa tion.

• Présenter le Référentiel d’actions pré ven ti ves (élé ment cen tral de la situa tion d’appren tis sa ge
et d’éva lua tion) et le lire avec eux. Expliquer aux élè ves qu’ils  devront s’y réfé rer sou vent
pen dant la situa tion d’appren tis sa ge et d’éva lua tion.

• Présenter la vidéo Mon pre mier  emploi en pro po sant aux élè ves l’inten tion d’écou te sui van te :
Comment peut-on ris quer sa vie en tra vaillant?

Il peut être utile de  savoir que la vidéo Mon pre mier  emploi est spé cia le ment  conçue à l’inten tion
des jeu nes qui s’apprê tent à inté grer le mar ché du tra vail ou qui exer cent déjà un  emploi. D’une durée
de 12 minu tes, elle met en vedet te Véro, Antoine et Simon, trois jeu nes aux quels les élè ves pour ront
s’iden ti fier. Au fil de l’his toi re, les élè ves  seront sen si bi li sés aux ris ques que pré sen tent dif fé ren tes
situa tions de tra vail, mais aussi à l’impor tan ce d’adop ter des  moyens  concrets de les pré ve nir.

• Animer un échan ge en grand grou pe après le vision ne ment de la vidéo. L’ensei gnan te ou
ensei gnant peut uti li ser les ques tions sui van tes pour sus ci ter les échan ges :

- D’après vous, quel mes sa ge cette vidéo veut-elle trans met tre?

- Qu'est-ce qui a pu moti ver Simon à exé cu ter tou tes les  tâches qu’on lui a deman dé
d’accom plir?

- Aurait-il pu évi ter ce qui lui est arri vé?

- Qu’aurait-il pu faire?

- À qui  aurait-il pu se réfé rer?

- Vous arri ve-t-il d’exé cu ter cons ciem ment des  tâches non sécu ri tai res? Pourquoi?

- D’après vous, exis te-t-il des  droits pour vous pro té ger?

• Présenter et faire réali ser l’acti vi té 1 du Journal de bord. Demander aux élè ves de se regrou per
en dya des. Cette acti vi té leur est pro po sée afin de les aider à cer ner leur pro fil per son nel
et pro fes sion nel. Elle porte sur l’explo ra tion de leurs capa ci tés et de leurs réac tions face à
l’exé cu tion de  tâches comportant une exposition à des dangers.

• Revenir en grand grou pe et dis cu ter des énon cés de l’acti vi té. 

• Demander aux élè ves d’indi quer les élé ments d’infor ma tion explo rés dans le Référentiel d’actions
pré ven ti ves. Échanger ensui te en grand grou pe.

Il est impor tant d’ame ner les élè ves à com pren dre que ces réac tions face à une exposition à un
dan ger font par tie de leur pro fil per son nel et pro fes sion nel et peu vent avoir un rôle déter mi nant
dans le choix de leur pro jet d’inser tion socio pro fes sion nel le et, ulté rieu re ment, dans le choix de
leur  métier semi-spé cia li sé.
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Phase de réalisation
Durée : 5 à 6 pério des

TÂCHE 2 Compétence 1 – Cerner son pro fil per son nel et pro fes sion nel

Compétence 3 – Réaliser une démar che d’inser tion socio pro fes sion nel le

Compétence trans ver sa le – Exploiter l’infor ma tion

Évaluation
Compétence1 – Cerner son pro fil per son nel et pro fes sion nel

Compétence trans ver sa le – Exploiter l’infor ma tion

Activité 2 Amener l’élève à cer ner son pro fil pro fes sion nel en consi dé rant ses
expé rien ces de vie, de tra vail et de béné vo lat, réali sées anté rieu re ment

Activité 3 Amener l’élève à choi sir et à défi nir un pro jet d’inser tion socio pro fes sion nel le

Ressources maté riel les
Journal de bord

Programme Préparation au mar ché du tra vail
Répertoire des  métiers semi-spé cia li sés (Annexe 4), bot tin télé pho ni que,
réper toi re des com mer ces et indus tries du sec teur (voir cham bre de
com mer ce de la ville, etc.)

Matériel d’éva lua tion
Grille d’éva lua tion de la com pé ten ce 1

Grille d’éva lua tion de la com pé ten ce trans ver sa le

DÉROULEMENT DE L’ACTI VI TÉ 2

• Si l’ensei gnan te ou ensei gnant a déjà cons truit avec ses élè ves une ligne du temps  situant
les évè ne ments impor tants de leur vie, tant per son nel le que pro fes sion nel le, il peut la réin ves tir.
Sinon, il lui est sug gé ré d’en cons trui re une avec les élè ves (Annexe 3).

• Inviter les élè ves à par ta ger quel ques expé rien ces de tra vail pré ala ble ment  situées sur leur
ligne du temps. L’ensei gnan te ou ensei gnant peut ser vir de modè le en rela tant cer tai nes acti vi tés
de tra vail  tirées de sa pro pre expé rien ce.

• Demander aux élè ves de se regrou per en dya des, puis les invi ter à choi sir un  métier semi-
spé cia li sé qu’ils aime raient explo rer dans leur pro jet d’inser tion socio pro fes sion nel le et à
l’inscri re dans l’espa ce réser vé à cette fin dans leur jour nal de bord. Cette démar che peut
durer une pério de. À cette étape-ci, les élè ves  devraient avoir trou vé le  métier semi-spé cia li sé
qui les inté res se. Il est impor tant de pré ci ser que le  métier semi-spé cia li sé que l’élève choi si ra
n’est pas lié obli ga toi re ment au stage dans  lequel il aura à s’enga ger éven tuel le ment.
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DÉROULEMENT DE L’ACTI VI TÉ 3

• Expliquer aux élè ves la démar che d’inser tion socio pro fes sion nel le du pro gram me Préparation
au mar ché du tra vail (se réfé rer aux pages 11-13 et 22 du pro gram me).

• Présenter aux élè ves les dif fé ren tes pos si bi li tés de pro jets qui s’offrent à eux (acti vi té 3, dans
le Journal de bord).

• Demander aux élè ves de se regrou per en dya des afin de trou ver un pro jet d’inser tion socio -
pro fes sion nel le qui cor res pond à leur champ d’inté rêt.

• Prévoir du temps à la mai son afin qu’ils puis sent consul ter leurs pro ches au  regard du pro jet
choi si. Demander aux élè ves de faire la des crip tion de leur pro jet et de spé ci fier les ren sei -
gne ments per ti nents (nom de l’entre pri se, per son ne à contac ter, etc.).

• Demander aux élè ves d’indi quer dans le Référentiel d’actions pré ven ti ves les élé ments
d’infor ma tion explo rés pen dant les acti vi tés pré cé den tes. Échanger ensui te en grand grou pe.

- Mettre les res sour ces maté riel les sug gé rées ci-des sus à la dis po si tion des élè ves.

- Prévoir du temps afin de per met tre aux élè ves de trou ver un lieu de stage d’un jour ou
toute autre infor ma tion liée à leur pro jet d’inser tion socio pro fes sion nel le.

TÂCHE 3 Compétence 2 – Se don ner une repré sen ta tion du monde du tra vail

Compétence trans ver sa le – Exploiter l’infor ma tion

Évaluation
Compétence 2 – Se don ner une repré sen ta tion du monde du tra vail

Compétence trans ver sa le – Exploiter l’infor ma tion

Activité 4 Amener l’élève à se posi tion ner en tant que futur tra vailleur ou tra vailleu se
en com pre nant l’impor tan ce de ses obli ga tions et de ses res pon sa bi li tés
en matiè re de santé et sécu ri té

Activités Amener l’élève à pren dre cons cien ce que l’exer ci ce des  métiers
5 A et 5 B semi-spé cia li sés com por te des ris ques qu’il faut connaî tre afin de les 

pré ve nir et de les cir cons cri re.

Ressources maté riel les
Journal de bord

Texte Information sur les  droits et res pon sa bi li tés des  employeurs et 
des tra vailleurs (Annexe 5)

Fiches sur la santé et la sécu ri té en  milieu de tra vail

Napperon des  métiers semi-spé cia li sés en relation avec les  fiches

Références utiles liées aux secteurs de la formation professionnelle. 
(Annexe 6)

Postes infor ma ti ques  reliés à Internet

Matériel d’éva lua tion
Grille d’éva lua tion de la com pé ten ce trans ver sa le

Grille d’éva lua tion de la com pé ten ce 2 
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DÉROULEMENT DE L’ACTI VI TÉ 4

• Demander aux élè ves de se regrou per en dya des pour réali ser l’acti vi té 4 décri te dans leur
jour nal de bord. Cette acti vi té pro po se de répon dre à des ques tions por tant sur les  droits et
obli ga tions des tra vailleuses et tra vailleurs et sur les res pon sa bi li tés des  employeurs à leur
égard. À la suite de l’acti vi té, reve nir en grand grou pe et en dis cu ter.

• Remettre aux élè ves le docu ment inti tu lé Information sur les  droits et res pon sa bi li tés des
 employeurs et des tra vailleurs et en dis cu ter avec eux (Annexe 5).

• S’il est pos si ble d’accé der à Internet, deman der aux élè ves de consul ter la bro chu re
inti tu lée Travailler pour pro fi ter de la vie, mais pas au ris que de la per dre! à l’adres se :
[http://www.csst.qc.ca/por tail/fr/jeu nes_au_tra vail/tes_ droits.htm]. Sinon, il est pos si ble de la
télé char ger et d’en remet tre une copie aux élè ves.

• Amener les élè ves à faire des liens avec la vidéo Mon pre mier  emploi et leur deman der quels
sont les  droits que les trois ado les cents ont res pec tés ou négli gés. Au  besoin, vision ner à
nou veau la vidéo avec cette même inten tion d’écou te.

Plusieurs  autres acti vi tés inté res san tes se trou vent sur le site Web de la CSST. Ce thème peut
être exploi té plus en pro fon deur en se ren dant dans la sec tion jeu nes se à l’adres se sui van te :
[http://www.csst.qc.ca/por tail/fr/jeu nes_au_tra vail/index.htm].

DÉROULEMENT DES ACTI VI TÉS 5 A ET 5 B

• Amorcer l’acti vi té en invi tant les élè ves à anti ci per des dan gers poten tiels  reliés aux
com pé ten ces spé ci fi ques du  métier qu’ils ont choi si pour réali ser leur pro jet. Leur deman der
d’en énon cer quel ques-uns et les noter au  tableau.

- À la fin de l’acti vi té, cette liste ser vi ra à véri fier la jus tes se des ris ques anti ci pés de même
que l’ampleur des appren tis sa ges réali sés. Elle ser vi ra aussi à illus trer les liens exis tant
entre les ris ques et les  droits et obli ga tions des élè ves à cet égard.

• Présenter ensui te les acti vi tés 5 A et 5 B.

• Ces acti vi tés amè nent les élè ves à recher cher sys té ma ti que ment les dan gers asso ciés aux
 métiers semi-spé cia li sés, en consul tant diver ses sour ces, puis à les consi gner dans leur jour nal
de bord. Elles néces si tent l’uti li sa tion d’un ordi na teur pour cha que équi pe de tra vail. À la fin, les
élè ves  devraient connaî tre plu sieurs ris ques asso ciés à l’exer ci ce des  métiers semi-spé cia li sés,
par ti cu liè re ment en ce qui concer ne celui qu’ils  auront choi si pour leur pro jet.

• Inviter les élè ves à com plé ter l’acti vi té 5 A de leur jour nal de bord. Pour ce faire, ils  devront
explo rer les  fiches liées au  métier pré cé dem ment choi si pour leur pro jet. Les élè ves  devront
s’infor mer des ris ques asso ciés au  métier choi si et faire des liens avec leurs  droits et obli ga tions.

• Distribuer les nap pe rons qui sont four nis avec cette SAE et sur les quels sont indi quées les
 fiches à uti li ser pour cha que  métier du Répertoire des  métiers semi-spé cia li sés.
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Il est impor tant de faire remar quer aux élè ves que les  fiches sont liées au Référentiel d’actions
pré ven ti ves et qu’elles sont divi sées en trois sec tions, soit :

• Inviter les élè ves à réali ser l’acti vi té 5 B de leur jour nal de bord.

• Cette acti vi té les amè ne ra à com plé ter leur recher che d’infor ma tion à l’aide de dif fé ren tes sour ces
comme des sites Web, des  vidéos et dif fé rents docu ments. (Des réfé ren ces docu men tai res
sup plé men tai res  reliées à plu sieurs sec teurs du Répertoire des  métiers semi-spé cia li sés se
trou vent à l’annexe 6.)

• Afin de sus ci ter le déve lop pe ment de la com pé ten ce trans ver sa le Exploiter l’infor ma tion, infor mer
les élè ves qu’en réali sant ces acti vi tés, ils pour ront aussi appren dre com ment s’appro prier
cer tai nes infor ma tions et les orga ni ser de façon à ce qu’elles  soient uti les.

Il sera pro ba ble ment néces sai re de modé li ser d’abord des stra té gies de recher che, de sélec tion
et de regrou pe ment de l’infor ma tion et de gui der ensui te les élè ves au  moment de consul ter les
 fiches et les  divers docu ments afin d’en extrai re l’infor ma tion per ti nen te. Une  grille d’éva lua tion
est pro po sée à cet effet à l’annexe 10.

• Lorsque cha que équi pe aura com plé té sa cueillet te d’infor ma tion, reve nir en grand grou pe
pour un échan ge d’idées por tant sur les ris ques asso ciés aux dif fé rents  métiers et sur les
 droits et obli ga tions des tra vailleurs et des  employeurs.

• Terminer l’acti vi té en fai sant res sor tir les liens qui exis tent avec le Référentiel d’actions
pré ven ti ves.

TÂCHE 4 Compétence 3 – Réaliser une démar che d’inser tion socio pro fes sion nel le
Compétence trans ver sa le – Exploiter l’infor ma tion

Évaluation
Compétence trans ver sa le – Exploiter l’infor ma tion

Activité 6 Amener l’élève à s’enga ger dans son pro jet d’inser tion socio pro fes sion nel le
en éla bo rant son pas se port pour l’expé ri men ta tion

Ressources maté riel les
Journal de bord

Passeport pour ma sécu ri té (Annexe 7)

Lettre de pré sen ta tion du pro jet (Annexe 8)

Référentiel d’actions pré ven ti ves

Matériel d’éva lua tion
Grille d’éva lua tion de la com pé ten ce trans ver sa le

Je m’infor me Je détec te et je  réagis Je m’inter ro ge
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DÉROULEMENT DE L’ACTI VI TÉ 6

• Les élè ves doi vent se pré pa rer à vivre le pro jet d’inser tion socio pro fes sion nel le qu’ils ont
choi si. Ils  devront avoir leur pas se port (Annexe 7) en main lors de leur expé ri men ta tion. Ce
pas se port, com por tant les élé ments impor tants du pro jet, sert d’aide-mémoi re. Les élè ves
l’uti li se ront lors de la jour née d’expé ri men ta tion.

• Afin d’aider les élè ves à réali ser la tâche, l’acti vi té 6 du jour nal de bord pro po se un cadre leur
per met tant d’éla bo rer leur pro jet d’inser tion socio pro fes sion nel le. Remettre le pas se port
(Annexe 7) aux élè ves puisqu’il sera néces sai re pour la réali sa tion de cette acti vi té.

• Actions que les élè ves  devront réali ser :

- Répondre aux ques tions conte nues dans le cadre d’éla bo ra tion du pro jet afin de
com plé ter leur pas se port.

- Élaborer une série de ques tions à poser à l’employeur.

• Une fois l’acti vi té 6 ter mi née, les élè ves doi vent faire approu ver leur tra vail par l’ensei gnan te
ou ensei gnant. Celle-ci ou celui-ci pour ra ainsi véri fier s’ils sont suf fi sam ment  outillés pour
réali ser leur pro jet d’inser tion socio pro fes sion nel le.

• Afin de bien pré pa rer l’employeur à rece voir les élè ves, une let tre (Annexe 8) est pro po sée
comme modè le. Dans cette let tre, les élè ves pour ront pré sen ter les objec tifs visés de même
que la  nature de l’expé ri men ta tion en  milieu de tra vail qu’ils s’apprê tent à vivre.

• Amener les élè ves à réflé chir sur les dif fi cul tés qu’ils pour raient ren con trer lors de l’éla bo ra tion
de leur pro jet et faire appel au grou pe pour trou ver des solu tions.

• Demander aux élè ves d’indi quer dans le Référentiel d’actions pré ven ti ves les élé ments
d’infor ma tion explo rés. Échanger ensui te en grand grou pe.

Afin que tous puis sent réali ser plei ne ment leur pro jet, il faut pré voir une à deux semai nes de
tra vail dans la  grille-horai re.
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TÂCHE 5 Compétence 3 – Réaliser une démar che d’inser tion socio pro fes sion nel le
Compétence trans ver sa le – Exploiter l’infor ma tion

Évaluation
Compétence 3 – Réaliser une démar che d’inser tion pro fes sion nel le
Compétence trans ver sa le – Exploiter l’infor ma tion

Activité 7 Amener l’élève à  revoir sa démar che d’inser tion socio pro fes sion nel le

Ressources maté riel les
Journal de bord

Passeport pour ma sécu ri té (Annexe 7)

Référentiel d’actions pré ven ti ves

Matériel d’éva lua tion
Grille d’éva lua tion de la com pé ten ce 3

DÉROULEMENT DE L’ACTI VI TÉ 7

• En grand grou pe, effec tuer un par tage d’idées por tant sur l’expé ri men ta tion du pro jet d’inser tion
socio pro fes sion nel le.

• Les élè ves pour ront pui ser dans les notes inscri tes dans leur pas se port pour répon dre aux
ques tions adres sées au grou pe.

• Voici quel ques ques tions pour ali men ter les échan ges :

Comment avez-vous fait le choix de votre pro jet d’inser tion socio pro fes sion nel le?

A-t-il été dif fi ci le de vous enten dre sur un choix?

Comment vous y êtes-vous pris pour trou ver une entre pri se cor res pon dant à votre pro jet?

Comment avez-vous trou vé la per son ne à contac ter?

Avez-vous uti li sé le modè le pro po sé pour vous aider à effec tuer l’appel télé pho ni que
 auprès de la per son ne à contac ter dans l’entre pri se?

Comment avez-vous vécu le pre mier  contact télé pho ni que avec la per son ne qui doit
vous rece voir?

Lors de l’expé ri men ta tion, avez-vous eu  besoin de rap pe ler la rai son de votre pré sen ce?

Avez-vous obs er vé des dan gers poten tiels dans ce  milieu de tra vail?

Y avait-il, dans ce  milieu de tra vail, des  signes de pré ven tion des dan gers?

Ces  signes  étaient-ils visi bles (affi ches, consi gnes et pro cé du res à sui vre, etc.)?

Y avait-il un équi pe ment de pro tec tion (extinc teur d’incen die, lunet tes de sécu ri té, bot tes
de sécu ri té, vête ments adé quats, dou che ocu lai re, etc.)?
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Est-ce que vous avez inter ro gé les tra vailleuses et tra vailleu rs sur la sécu ri té en géné ral
dans l’entre pri se?

Est-ce que les  règles de sécu ri té sont res pec tées par tous?

Avez-vous inter ro gé la per son ne res pon sa ble de votre  accueil en ce qui concer ne les
pro cé du res à sui vre et les mesu res de sécu ri té à pren dre lorsqu’un nou vel  employé arri ve
dans l’entre pri se?

• Inviter les élè ves à répon dre à des ques tions de  réflexion sur le dérou le ment géné ral de leur
pro jet (acti vi té 7 du jour nal de bord).

• Demander aux élè ves d’indi quer dans le Référentiel d’actions pré ven ti ves les élé ments d’infor -
ma tion explo rés. Échanger ensui te en grand grou pe.

TÂCHE 6 Compétence 3 – Réaliser une démar che d’inser tion socio pro fes sion nel le
Compétence trans ver sa le – Exploiter l’infor ma tion

Évaluation
Compétence trans ver sa le – Exploiter l’infor ma tion

Activité 8 Amener l’élève à élaborer la pré sen ta tion de l’expé ri men ta tion de son pro jet
d’inser tion socio pro fes sion nel le

Ressources maté riel les
Postes infor ma ti ques  reliés à Internet

Matériel d’éva lua tion
Grille d’éva lua tion de la com pé ten ce trans ver sa le

DÉROULEMENT DE L’ACTI VI TÉ 8

• Les élè ves doi vent pré pa rer un court expo sé en vue de la pré sen ta tion de leur pro jet pré vue
à la tâche sui van te. Cette pré sen ta tion peut pren dre plu sieurs for mes :

- Affiches

- Présentation PowerPoint

- Présentation orale

- Vidéo

- Texte

• Il appar tient à l’ensei gnan te ou ensei gnant de déter mi ner avec les élè ves les moda li tés de
pré sen ta tion.
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Phase d’intégration
Durée : 2 pério des

TÂCHE 7 Compétence 3 – Réaliser une démar che d’inser tion socio pro fes sion nel le

Évaluation
Autoévaluation de la com pé ten ce trans ver sa le Exploiter l’infor ma tion

Activité 9 Amener l’élève à faire un  retour  réflexif sur son pro jet d’inser tion 
socio pro fes sion nel le

Activité 10 Amener l’élève à pré sen ter son pro jet d’inser tion socio pro fes sion nel le

Ressources maté riel les
Matériel néces sai re à la pré sen ta tion des pro jets (ordi na teur, canon, 
pré sen toir, etc.)

Référentiel d’actions pré ven ti ves

Programme Préparation au mar ché du tra vail

Journal de bord

Matériel d’éva lua tion
Grille d’auto éva lua tion de la com pé ten ce 3

DÉROULEMENT DE L’ACTI VI TÉ 9

• En réali sant un pro jet d’inser tion socio pro fes sion nel le, les élè ves décou vrent l’impor tan ce
d’uti li ser une démar che struc tu rée pour attein dre leurs objec tifs et concré ti ser leurs aspi ra tions.
À cette fin, il faut les invi ter à exa mi ner non seu le ment la qua li té de leur enga ge ment dans
l’action, mais aussi leur capa ci té à faire face aux impré vus en cours de réali sa tion. Au  moment
de révi ser leur pro jet, les élè ves pour ront véri fier l’effi ca ci té des stra té gies qu’ils auront uti li sées
et le  niveau d’attein te de leurs objec tifs. Pour ce faire, ils  devront appren dre à pro fi ter des
occa sions de par tage en grou pe-clas se pour dis cu ter de leur pro jet et enri chir leur éva lua tion.
Il est impor tant de les invi ter à réajus ter, au  besoin, cer tai nes éta pes de leur démar che et à
anti ci per des situa tions où ils  auront à réuti li ser celle-ci.

• Inviter les élè ves à faire l’inven tai re des dif fé ren tes  façons de réali ser leur pro jet d’inser tion
socio pro fes sion nel le. Ce sera l’occa sion de pré ci ser qu’il exis te  divers modes d’inser tion
socio pro fes sion nel le (béné vo lat, tra vail rému né ré,  emplois diver si fiés, etc.).

• Interroger les élè ves sur leurs goûts, leurs apti tu des, leurs capa ci tés, leur moti va tion de même
que sur les res sour ces aux quel les ils peu vent avoir  recours pour réali ser leur inser tion
socio pro fes sion nel le. Il impor te de leur démon trer qu’ils peu vent se ren sei gner sur les situa tions
de tra vail acces si bles dans leur  milieu.
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• Les ques tions sui van tes peu vent per met tre de sus ci ter la  réflexion et l’échan ge :

Est-ce que j’aime rais tra vailler à temps par tiel?

Quel type de  milieu pour rait m’inté res ser?

Est-ce que je  connais des gens qui peu vent m’aider?

Est-ce que je peux me join dre à un grou pe d’entrai de?

Ai-je  besoin de plus d’infor ma tion sur dif fé rents  métiers?

Ma démar che d’orien ta tion pro fes sion nel le se réali se-t-elle dans l’action?

Y a-t-il de l’hési ta tion à pro pos du choix de mon stage?

• Faire des liens avec les pha ses de la démar che d’inser tion socio pro fes sion nel le afin que les
élè ves puis sent trans fé rer les connais san ces nou vel le ment appri ses.

DÉROULEMENT DE L’ACTI VI TÉ 10

• La pré sen ta tion des pro jets peut pren dre plu sieurs for mes; il appar tient à l’ensei gnan te ou
ensei gnant d’en déter mi ner les moda li tés dès le  départ avec les élè ves :

Présentation en grou pes res treints

Présentation au grou pe-clas se

Présentation aux  parents, à d’autres élè ves de l’école

Présentation à des  employeurs, etc.

• Proposer une inten tion d’écou te afin de favo ri ser une par ti ci pa tion atten ti ve des élè ves et
pour favo ri ser des échan ges d’idées et un par tage d’expé rien ces plus  riches par la suite.

• Demander aux élè ves de com plé ter la  grille d’auto éva lua tion de la com pé ten ce 3 Réaliser
une démar che d’inser tion socio pro fes sion nel le.

• Faire une révi sion de la situa tion d’appren tis sa ge en reve nant sur le Référentiel d’actions
pré ven ti ves.





ANNEXES
1 à 8

A p p r e n t i s s a g e
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PISTES D’EXPLO RA TION

Je me ren sei gne pour…

connaî tre… • mes  droits et mes res pon sa bi li tés. 
• les  règles de santé et de sécu ri té de l’entre pri se. 
• les dif fé rents ris ques liés aux  tâches de tra vail. 

com pren dre… • les cau ses  reliées aux ris ques en  milieu de tra vail. 
• mes  droits et mes res pon sa bi li tés. 
• mes réac tions face aux dan gers. 

m’outiller… • afin d’agir adé qua te ment dans diver ses situa tions de tra vail. 
• afin d’anti ci per les dan gers. 
• afin d’adop ter des com por te ments adé quats. 
• afin de déve lop per des stra té gies de pré ven tion. 

Je détec te pour…

iden ti fier les dan gers… • afin de recon naî tre les exi gen ces liées à des situa tions de tra vail. 
• liés aux  tâches à exé cu ter en  milieu de tra vail. 
• afin d’anti ci per mes réac tions. 

éva luer les ris ques… • afin d’anti ci per les élé ments pro blé ma ti ques. 
• afin de pré voir les res sour ces néces sai res 

à la réali sa tion sécu ri tai re de  tâches selon 
les exi gen ces et le contex te. 

choi sir les com por te ments • afin de pro té ger ma vie et ma santé et cel les des  autres.
sécu ri tai res… • afin de pri vi lé gier les atti tu des et com por te ments appro priés pour 

ma sécu ri té et celle des  autres. 
• afin de sai sir l’effet de mes atti tu des et com por te ments en  milieu de tra vail. 

Je m’inter ro ge pour

véri fier si j’ai res pec té… • les  règles de santé et de sécu ri té qui régis sent le monde du tra vail. 
• le Référentiel d’actions pré ven ti ves. 
• les dis po si tions léga les et régle men tai res. 

vali der mes  actions… • liées à mes connais san ces anté rieu res. 
• afin d’adop ter des atti tu des et des com por te ments adé quats. 
• afin de com pren dre les consé quen ces inhé ren tes à mes  actions. 

déter mi ner les atti tu des • afin de faire face aux situa tions impré vi si bles de maniè re res pon sa ble.
et les com por te ments • afin d’appor ter des pis tes de solu tion pour inté grer des chan ge ments
à amé lio rer… dura bles.

Le Référentiel d’actions pré ven ti ves (RAP)

Ce référentiel permet aux élèves de synthétiser les informations recueillies pendant les diverses
activités d’appropriation de la SAE. Ce schéma illustre l’élément central de cette situation
d’apprentissage : le Référentiel d’actions préventives.

Annexe 2
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Ma ligne du temps

CONSIGNE

Je me rappelle un souvenir lié à chaque tranche d’âge indiquée dans le tableau. J’inscris dans la case
un mot-clé correspondant à ce souvenir, puis je fais un X sur ma ligne du temps à l’endroit approprié.

0-5 ans 5-10 ans 10-15 ans

Mes souvenirs de vie, de travail ou de bénévolat (en famille, à l’école ou entre amies ou amis)

1.

2.

Ce que j’ai aimé le plus dans mes expériences de travail (en famille ou avec d’autres personnes)

Annexe 3
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Exemple d’une ligne du temps complétée

QU’EST-CE QUE QU’EST-CE QUE
MON ÂGE DESCRIPTION QUI ÉTAIT J’AI AIMÉ CELA M’A QU’EST-CE QUE

AVEC MOI? LE PLUS? APPORTÉ? J’AI APPRIS?

De l’excitation,
Prendre soin et de la joie,

5 ans J’ai eu un chien Mes parents donner à manger me sentir utile 
M’occuper

à mon animal et avoir de 
d’un animal

la compagnie

J’étais avec
Connaître

mon père dans Être avec
quelques outils 

le garage et je mon père, être
Me sentir utile,

utilisés en 
8 ans Mon père

utile et donner
fier de moi 

mécanique
lui donnais des

les outils
et près de

outils pour qu’il mon père
Connaître plus

répare l’auto
mon père

Vendre des Fierté d’avoir Comment
10 ans calendriers pour 

Mon frère/ Parler avec
vendu tous vendre des

les scouts
ma sœur les gens

mes calendriers objets

Être dans Technique pour 
la nature, couper du bois

12 ans Couper du bois Mon grand-père couper du bois Être bien et libre
et être avec mon Respecter 
grand-père la nature

0 5 10 15
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Répertoire des métiers semi-spécialisés 
du parcours de formation axée sur l’emploi

http://www.mels.gouv.qc.ca/sections/metiers/

Il est important de consulter ce site régulièrement afin d’être avisé de la mise à jour qui évolue en
fonction de l’émergence et de l’attribution des métiers semi-spécialisés.

Secteur 01 — Administration, commerce et informatique

8101 – M101 Préposée, préposé à la marchandise dans un commerce �
8102 – M102 Commis de matériaux de construction
8103 – M103 Préposée, préposé au développement de photos
8104 – M104 Commis de quincaillerie
8105 – M105 Magasinière, magasinier
8106 – M106 Commis de vente �
8107 – M107 Commis dans un magasin de tissu et de services de couture
8108 – M108 Commis aux services à la clientèle �
8128 – M128 Commis de meubles et d’appareils électroménagers usagés
8157 – M157 Auxiliaire de bureau �
8191 – M191 Commis de club vidéo
8192 – M192 Préposée, préposé à l’accueil
8217 – M217 Préposée, préposé à la location d’outils et d’équipement
8223 – M223 Préposée, préposé au vestiaire

Secteur 02 — Agriculture et pêche

8133 – M133 Préposée, préposé à l’entretien des plantes d’intérieur �
8134 – M134 Manœuvre dans une jardinerie �
8135 – M135 Manœuvre en production maraîchère en serres
8136 – M136 Manœuvre en production maraîchère en champs
8137 – M137 Manœuvre en aménagement paysager
8138 – M138 Assistante-fleuriste, assistant-fleuriste
8139 – M139 Manœuvre agricole en production animale
8141 – M141 Préposée, préposé aux écuries
8142 – M142 Préposée, préposé aux animaux de compagnie
8150 – M150 Manœuvre en production avicole
8174 – M174 Préposée, préposé aux animaux sauvages
8178 – M178 Aide-toiletteuse, aide-toiletteur
8180 – M180 Préposée, préposé à la transformation du poisson
8181 – M181 Préposée, préposé à la transformation des crustacés
8182 – M182 Préposée, préposé à la transformation des mollusques
8205 – M205 Préposée, préposé au débarquement des produits marins

Annexe 4
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Secteur 03 — Alimentation et tourisme

8109 – M109 Commis au comptoir des charcuteries ou des fromages
8110 – M110 Aide-poissonnière, aide-poissonnier
8111 – M111 Commis d’épicerie ou de supermarché
8112 – M112 Aide-cuisinière, aide-cuisinier
8113 – M113 Aide-bouchère, aide-boucher
8114 – M114 Aide-boulangère-pâtissière, aide-boulanger-pâtissier
8115 – M115 Commis de fruits et légumes
8116 – M116 Commis de dépanneur
8117 – M117 Commis débarrasseuse, commis débarrasseur
8118 – M118 Préposée, préposé au service aux tables dans un restaurant
8119 – M119 Préposée, préposé au service en restauration rapide
8120 – M120 Manœuvre en transformation alimentaire
8121 – M121 Aide-fromagère, aide-fromager
8122 – M122 Aide-bouchère industrielle, aide-boucher industriel
8123 – M123 Conductrice, conducteur d’équip. de transform. alimentaire
8124 – M124 Préposée, préposé à l’entretien en centre récréotouristique
8125 – M125 Préposée, préposé à la location d’équipement de sport
8207 – M207 Préposée, préposé à l’entretien ménager dans un établissement hôtelier
8168 – M168 Emballeuse, emballeur
8183 – M183 Manutentionnaire en centre de distribution
8184 – M184 Plongeuse, plongeur
8203 – M203 Préposée, préposé à la réparation d’équipements de sport d’hiver
8218 – M218 Préposée, préposé à la réparation de vélos
8206 – M206 Manutentionnaire en transformation alimentaire

Secteur 05 — Bois et matériaux connexes

8143 – M143 Ouvrière, ouvrier d’atelier en fabrication de prod. du bois

Secteur 07 — Bâtiment et travaux publics

8219 – M219 Aide-concierge
8208 – M208 Préposée, préposé à l’entretien ménager d’édifices publics

Secteur 08 — Environnement et aménagement du territoire

8167 – M167 Préposée, préposé dans un écocentre
8210 – M210 Opératrice, opérateur d’équipement de tri
8211 – M211 Trieuse-étiqueteuse, trieur-étiqueteur
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Secteur 09 — Électrotechnique

8195 – M195 Monteuse, monteur d’appareils électriques ou électroniques
8185 – M185 Assembleuse, assembleur de composants électroniques
8209 – M209 Préposée, préposé à la récupération d’appareils électroniques

Secteur 10 — Entretien d’équipement motorisé

8145 – M145 Nettoyeuse, nettoyeur de véhicules
8146 – M146 Préposée, préposé de stations-services
8155 – M155 Aide dans un atelier spécialisé en vitres d’automobiles �
8162 – M162 Préposée, préposé dans une entreprise de mach. agricoles �
8235 – M235 Installatrice, installateur de pneus �
8234 – M234 Commis de cour de recyclage de pièces d’automobiles �

Secteur 11 — Fabrication mécanique

8187 – M187 Manutentionnaire en milieu industriel �
8169 – M169 Manœuvre en fabrication de produits métalliques
8172 – M172 Préposée, préposé au meulage
8173 – M173 Préposée, préposé au polissage
8188 – M188 Assembleuse, assembleur de matériel mécanique
8224 – M224 Aide-opératrice, aide-opérateur à la ligne d’extrusion
8225 – M225 Aide-opératrice, aide-opérateur à la presse
8226 – M226 Aide-opératrice, aide-opérateur à la thermoformeuse
8199 – M199 Assembleuse, assembleur (caoutchouc, composites, plastiques)
8200 – M200 Lamineuse, lamineur pour les matériaux composites �
8201 – M201 Manœuvre (caoutchouc, composites, plastiques)

Secteur 12 — Foresterie et papier

8149 – M149 Manœuvre d’exploitation forestière �
8165 – M165 Manœuvre de scierie �

Secteur 13 — Communication et documentation

8227 – M227 Aide-pressière, aide-pressier sur une presse offset rotative
8228 – M228 Aide-pressière, aide-pressier sur une presse offset à feuilles
8229 – M229 Aide-pressière, aide-pressier sur une presse flexographique
8230 – M230 Aide-pressière, aide-pressier sur une presse sérigraphique
8232 – M232 Préposée, préposé à la reprographie
8233 – M233 Aide-générale, aide-général en imprimerie
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Secteur 15 — Mines et travaux de chantiers

8215 – M215 Aide-foreuse, aide-foreur (forage au diamant en surface)
8216 – M216 Préposée, préposé à la carothèque

Secteur 17 — Transport

8179 – M179 Chauffeuse-livreuse, chauffeur-livreur
8171 – M171 Préparatrice, préparateur de commandes
8176 – M176 Aide-livreuse, aide-livreur
8177 – M177 Aide-livreuse, aide-livreur du secteur du meuble
8189 – M189 Aide-déménageuse, aide-déménageur
8212 – M212 Préposée, préposé dans un parc de stationnement
8220 – M220 Patrouilleuse, patrouilleur de parcs de stationnement
8221 – M221 Préposée, préposé à l’entretien de parcs de stationnement

Secteur 18 — Cuir, textile et habillement

8151 – M151 Opératrice, opérateur de machines à coudre industrielles �
8152 – M152 Aide dans un atelier de retouches de vêtements �

Secteur 19 — Santé

8222 – M222 Préposée, préposé au service alimentaire

Secteur 20 — Services sociaux, éducatifs et juridiques

8153 – M153 Préposée, préposé dans un centre d’activités �
8193 – M193 Préposée, préposé à l’entretien ménager résidentiel
8213 – M213 Préposée, préposé d’aide dans un service de garde
8214 – M214 Aide-éducatrice, aide-éducateur

Secteur 21 — Soins esthétiques

8166 – M166 Aide dans un salon de coiffure
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Information sur les  droits et res pon sa bi li tés 
des  employeurs et des tra vailleurs

Le travailleur a droit à des conditions de travail qui respectent sa santé, sa sécurité et son intégrité
physique.

FORMATION

Ton employeur est tenu de s’assurer que tu as reçu la formation nécessaire en matière de sécurité.
Tu dois recevoir deux types de formation : une formation générale qui s’applique à toutes les
personnes qui travaillent avec toi ou une formation particulière pour t’apprendre à faire ton travail
en toute sécurité.

La formation générale comprend les éléments suivants :

– la politique en matière de santé et sécurité dans l’entreprise;

– les règles de sécurité établies dans l’entreprise;

– les procédures d’urgence;

Une formation particulière peut toucher les points suivants :

– comment faire ton travail de façon sécuritaire;

– comment utiliser l’équipement de protection individuelle (EPI);

– comment utiliser les outils, la machinerie et l’équipement de manière sécuritaire;

– comment manutentionner, utiliser et entreposer les matières dangereuses.

Pour t’assurer de recevoir la formation et les renseignements qu’il te faut, commence par obtenir
des réponses aux questions suivantes :

– Quels sont les dangers liés à cet emploi?

– Y a-t-il une formation spéciale pour cet emploi?

– Est-ce que je porte le bon équipement pour assurer ma sécurité?

– Où sont les extincteurs d’incendie et les sorties d’urgence?

– Que dois-je faire si je me blesse?

– Si j’ai des questions sur la santé et la sécurité, à qui dois-je les poser?

Annexe 5
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TON RÔLE

Ton employeur n’est pas le seul à avoir des responsabilités. Toi aussi, tu dois faire ta part. Voici les
exigences auxquelles tu dois te conformer :

– respecter la Loi sur la santé et la sécurité du travail;

– respecter les règlements en vigueur dans l’entreprise de même que les consignes particulières
s’adressant aux stagiaires;

– utiliser les outils, les machines et l’équipement de manière sécuritaire;

– porter l’équipement de protection individuelle (EPI) exigé;

– signaler les dangers à la personne qui te supervise;

– travailler de manière sécuritaire.

TES DROITS

La loi t’accorde trois droits importants en tant que travailleuse ou travailleur :

1. Le droit de recevoir les informations liées aux tâches de travail;

2. Le droit de participer à l’adoption de mesures visant à rendre ton lieu de travail sain 
et sécuritaire;

3. Le droit de refuser de faire un travail dangereux.

1. Le droit d’être informé

Tu as le droit de connaître tous les dangers présents dans ton lieu de travail et de savoir comment
te protéger. Ton employeur doit te fournir la formation, la supervision et les renseignements dont
tu as besoin pour faire ton travail de façon sécuritaire. N’oublie pas : en plus d’une formation en
cours d’emploi, tu devrais recevoir une formation avant de commencer à travailler. Ne commence
pas un nouvel emploi ou un travail sur une nouvelle machine avec la promesse d’une formation
ultérieure. La formation, les renseignements et les directives sur la santé et la sécurité passent
avant tout! Pose des questions!

Demande des réponses et des instructions claires. Si tu ne comprends pas comment faire le travail,
c’est normal de poser des questions. Avec des instructions claires, tu auras bien plus de chances
de faire ton travail de la bonne façon et en toute sécurité. Applique ces règles :

1. N’effectue aucune tâche avant d’avoir reçu une formation appropriée.

2. Si tu crois avoir reçu trop de renseignements en peu de temps, demande à la personne qui
te supervise de répéter ses instructions à nouveau ou plus lentement.

3. Ne t’aventure pas dans des aires de travail que tu ne connais pas. Certains types de dangers
pourraient t’être inconnus.
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4. Si tu hésites sur quelque chose, demande à quelqu’un de te renseigner. La personne qui te
supervise ou une compagne ou compagnon de travail pourrait t’aider à prévenir un accident.

5. N’hésite pas à demander plus de formation.

6. Porte des chaussures de sécurité, un casque protecteur, des gants ou tout autre équipement
de protection individuelle nécessaire pour faire ton travail. Assure-toi de savoir quand porter ton
équipement de protection individuelle, où le trouver, comment l’utiliser et comment l’entretenir.

7. Demande quoi faire en cas de situation d’urgence, comme un incendie ou une panne d’électricité.

8. Déclare tout accident à la personne qui te supervise immédiatement, même si personne n’est
blessé.

2. Le droit de participer

Tu as le droit de participer à l’adoption de mesures visant à rendre ton lieu de travail sain et sécuritaire.
Une bonne façon de le faire est de joindre l’équipe des délégués à la santé et à la sécurité ou de
devenir membre du comité sur la santé et la sécurité au travail.

Tu peux aussi faire ta part…

– en posant des questions;

– en participant aux inspections de santé et sécurité;

– en participant à la formation;

– en identifiant les dangers et en trouvant des solutions potentielles.

3. Le droit de refuser de faire un travail dangereux

C’est difficile de refuser d’effectuer une tâche, surtout quand c’est ton employeur ou la personne qui
te supervise qui te le demande, mais tu dois t’objecter si tu crois que quelqu’un pourrait se blesser.
Aucun emploi ne vaut la peine que toi ou une autre personne se blesse sérieusement. Si tu crois
qu’un travail est dangereux, avant de le refuser, discutes-en avec la personne qui te supervise. La
plupart du temps, les choses peuvent s'arranger. Mais si la personne en autorité t’ordonne malgré
tout de faire ce travail que tu juges dangereux, tu devrais pouvoir refuser poliment, mais fermement.
La loi prévoit les étapes que toi et ton employeur devez suivre dans un tel cas.

Première étape :

Si tu décides de refuser une tâche parce que tu la crois dangereuse, il faut en informer la personne
qui te supervise ou ton employeur.

Deuxième étape :

La personne qui te supervise ou l’employeur convoquera la personne représentant les travailleuses
et travailleurs en matière de santé et de sécurité.



T i e n s  t o n  b o u t …  p r é v i e n s  l e s  d a n g e r s

Pa r c o u r s  d e  fo r m a t i o n  a x é e  s u r  l ’ e m p l o i
Préparat ion au marché du t ravai l  FPT-FMS

32

Troisième étape :

La personne qui te supervise ou ton employeur doit mener une enquête sur la question qui te
préoccupe, en ta présence et celle de la personne représentant les travailleuses et travailleurs.
Si la personne qui te supervise ou l'employeur est d'accord et croit que le travail est dangereux,
le problème sera corrigé. Tu pourras recommencer à travailler.

Quatrième étape :

Dans la plupart des cas, la personne qui te supervise, la personne représentant les travailleuses
et travailleurs et toi serez capables de résoudre le problème. Si vous ne pouvez pas résoudre le
problème et que tu crois avoir de bonnes raisons de continuer à refuser de travailler, il faut en
informer la Commission de la santé et de la sécurité du travail (CSST).

L’inspecteur de la CSST mènera une enquête et tentera de régler le problème. En attendant l’enquête
de l’inspecteur, ton employeur peut te donner d’autres tâches raisonnables à faire.
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Références utiles liées aux secteurs 
de la formation professionnelle1

Secteur 01 - Administration, commerce et informatique

http://www.csst.qc.ca/portail/fr/publications/DC_200_614.htm
http://autoprevention.qc.ca/docs/FT_ClienteleAgressive.pdf

Secteur 02 - Agriculture et pêches

http://www.csst.qc.ca/portail/fr/publications/dc_300_415.htm
http://www.csst.qc.ca/portail/fr/publications/dc_300_418.htm

Secteur 03 - Alimentation et tourisme

http://www.irsst.qc.ca/plancher%2Dglissant/index1.html
http://www.csst.qc.ca/portail/fr/employeurs/informations_supplementaires/boulangeries/

Secteur 08 - Environnement et aménagement du territoire

http://www.apsam.com/site.asp?page=themes&nid=562

Secteur 10 - Entretien d'équipement motorisé

http://autoprevention.qc.ca/docs/tc4001-Service-pompes.pdf
http://autoprevention.qc.ca/docs/v1003_manutention-entreposage.pdf
http://autoprevention.qc.ca/docs/AF_Dos-RisquesDetaillants.pdf

Secteur 12 - Foresterie et papier

http://www.csst.qc.ca/portail/fr/publications/dc_100_1125_1.htm
http://www.waldwissen.net/themen/forsttechnik/waldarbeit/wsl_profi_im_wald_brochure_fr.pdf

Secteur 17 – Transport

http://www.csst.qc.ca/portail/fr/publications/DC_100_623.htm

Secteur 21 - Soins esthétiques

http://www.hairbook.com/formations/cours/030855.php
http://www.ogape.ca/pdf/332A_fra.pdf
http://deontologie.com/Deontologie/Fichiers/cverseau.pdf

Annexe 6

1. Cette section pourra être enrichie graduellement.
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Sites Web supplémentaires

CSST : Commission de la santé et de la sécurité du travail Québec
http://www.csst.qc.ca/portail/fr/

Programme de sécurité en premier pour les 15-29 ans : Nouveau Brunswick
http://www.safetystart.gnb.ca/defaultf.htm

Travailleur Avisé Ontario
http://www.worksmartontario.gov.on.ca/scripts/default.asp?lang=fr&contentID=&mcategory

IRSST : Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et sécurité au travail
http://www.irsst.qc.ca/fr/nouveautes-jeunesst.html

Programme Sensibilisation des jeunes au travail - Ontario
http://ywap.ca/francais/resources.htm

Programme Sensibilisation des jeunes au travail - Ontario
http://ywap.ca/francais/index.htm

Travailleur avisé, travailleur en santé - Ontario
http://www.livesafeworksmart.net/french/fast_facts/index.htm

Jeunes au travail : ministère du Travail - Ontario
http://www.labour.gov.on.ca/french/hs/tips/tips_supervisors.html

Trousse virtuelle pour la sécurité au travail - Ontario
http://www.prevenez-les.ca/ :

La prévention CSST, jeunes au travail au Québec
http://www.csst.qc.ca/asp/JeunesAuTravail/index.asp

Restauration
http://www.restaurateurs.ca/index.php?section=sst

Danger! Le bronzage pourrait avoir votre peau!, dépliant publié par le ministère de la Santé et
des Services sociaux en collaboration avec l’Association des dermatologistes du Québec (ADQ)
http://publications.msss.gouv.qc.ca/acrobat/f/documentation/2008/08-269-01F
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Nom de l’entreprise 

Métier semi-spécialisé 

QUESTIONS À POSER LORS DE TON EXPÉRIMENTATION

1. Quelles sont les principales règles de santé et de sécurité qui sont applicables dans ce milieu
de travail?

2. J’ai pris des renseignements sur les tâches à effectuer dans ce métier et il existe plusieurs risques.
J’aimerais en discuter avec vous.

Énumère quelques risques que tu as déjà trouvés à l’aide des fiches et des informations additionnelles,
demande s’il en existe d’autres et inscris-les.

Risques que tu as déjà trouvés Risques que l’employeur t’énumère

PETIT RAPPEL…
Avant de quitter l’entreprise, je m’assure d’être capable de répondre aux questions ci-dessous.

Je me ren sei gne pour…
connaître

Est-ce que je connais un peu plus les risques liés aux diverses tâches du métier que j’ai choisi?
Est-ce que je connais les règles de sécurité de l’entreprise?
Est-ce que j’ai discuté des droits et des responsabilités des travailleurs dans l’entreprise?

détecter
Est-ce que je peux identifier des dangers dans une situation donnée?
Est-ce que je peux évaluer les risques d’une situation donnée?
Est-ce que je peux choisir des comportements sécuritaires?

interroger
Est-ce que j’ai demandé si les règles de sécurité sont respectées?
Est-ce que j’ai validé auprès d’une ressource compétente les actions sécuritaires à poser?

Annexe 7

Passeport pour ma sécurité
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PISTES D’EXPLO RA TION � COMMENTAIRES

Je me ren sei gne pour…

connaî tre… • mes  droits et mes res pon sa bi li tés. 
• les  règles de santé et de sécu ri té de l’entre pri se. 
• les dif fé rents ris ques liés aux  tâches de tra vail. 

com pren dre… • les cau ses  reliées aux ris ques en  milieu de tra vail. 
• mes  droits et mes res pon sa bi li tés. 
• mes réac tions face aux dan gers. 

m’outiller… • afin d’agir adé qua te ment dans diver ses 
situa tions de tra vail. 

• afin d’anti ci per les dan gers. 
• afin d’adop ter des com por te ments adé quats. 
• afin de déve lop per des stra té gies de pré ven tion. 

Je détec te pour…

iden ti fier les dan gers… • afin de recon naî tre les exi gen ces liées à des 
situa tions de tra vail. 

• liés aux  tâches à exé cu ter en  milieu de tra vail. 
• afin d’anti ci per mes réac tions. 

éva luer les ris ques… • afin d’anti ci per les élé ments pro blé ma ti ques. 
• afin de pré voir les res sour ces néces sai res 

à la réali sa tion sécu ri tai re de  tâches selon 
les exi gen ces et le contex te. 

choi sir les com por te ments • afin de pro té ger ma vie et ma santé et cel les
sécu ri tai res… des  autres.

• afin de pri vi lé gier les atti tu des et com por te ments 
appro priés pour ma sécu ri té et celle des  autres. 

• afin de sai sir l’effet de mes atti tu des et 
com por te ments en  milieu de tra vail. 

Je m’inter ro ge pour…

véri fier si j’ai res pec té… • les  règles de santé et de sécu ri té qui régis sent  
le monde du tra vail. 

• le Référentiel d’actions pré ven ti ves. 
• les dis po si tions léga les et régle men tai res. 

vali der mes  actions… • liées à mes connais san ces anté rieu res. 
• afin d’adop ter des atti tu des et des 

com por te ments adé quats. 
• afin de com pren dre les consé quen ces inhé ren tes 

à mes  actions. 

déter mi ner les atti tu des • afin de faire face aux situa tions impré vi si bles
et les com por te ments de maniè re res pon sa ble.
à amé lio rer… • afin d’appor ter des pis tes de solu tion pour

inté grer des chan ge ments dura bles.

Passeport pour ma sécurité
Projet d’insertion socioprofessionnelle sous l’angle de la santé et de la sécurité
Coche les pistes d’exploration que tu as observées et complète la section Commentaires. Ces
informations te seront utiles lors de ta présentation.
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Lettre de présentation du projet

Madame, Monsieur,

J’aimerais d’abord vous remercier d’avoir accepté d’accueillir dans votre milieu de travail un élève
de l’école________________ en vue de la réalisation du projet Tiens ton bout… préviens les
dangers. Ce projet s’adresse à des élèves de 15 à 21 ans qui sont inscrits au Parcours de formation
axée sur l’emploi et qui se préparent à exercer à court terme un métier semi-spécialisé ou des tâches
qui y sont reliées.

Ce projet, élaboré par le ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport (MELS) avec la collaboration
de la Commission de la santé et de la sécurité du travail (CSST) et du Secrétariat à la jeunesse,
a pour but de sensibiliser les jeunes aux risques pour la santé et la sécurité présents dans
différents milieux de travail. Il vise aussi à les amener à se donner une démarche de prévention
leur permettant de reconnaître les situations à risque et à adopter des comportements sécuritaires
durables afin de prévenir les accidents en milieu de travail.

L’élève qui viendra vous rencontrer sous peu a déjà manifesté un intérêt particulier pour votre
milieu de travail. Il souhaite recueillir, auprès de vous ou d’une personne que vous désignerez, de
l’information portant sur les principales activités de travail qui s’y déroulent, sur les risques pour
la santé et la sécurité que ces tâches peuvent comporter et sur les mesures de sécurité établies
pour permettre aux travailleuses et travailleurs de les éviter.

C’est donc sous l’angle de la santé et de la sécurité au travail que l’élève que vous recevrez dans votre
entreprise échangera avec vous. Il compte sur votre expertise pour répondre à ses interrogations
concernant les mesures de santé et de sécurité à appliquer dans le cadre du métier semi-spécialisé
qui l’intéresse. Nous croyons que cette expérience concrète, vécue en milieu réel de travail, rejoindra
ses besoins en lui procurant des exemples à l’égard de bonnes habitudes en santé et sécurité
au travail.

Je vous remercie de votre engagement auprès de ce jeune et vous invite à informer vos partenaires
d’affaires de la possibilité qu’ils ont de s’associer au projet. Les jeunes d’aujourd’hui sont les
travailleurs de demain et il nous revient, ensemble, de faire en sorte qu’ils acquièrent des habitudes
de travail sécuritaires favorisant leur santé et leur sécurité et qu’ils participent ainsi à la réduction
du taux d’absentéisme au travail, lié aux accidents.

Veuillez agréer, Monsieur, Madame, l’expression de mes cordiales salutations.

Annexe 8





ANNEXES
9 à 13

É v a l u a t i o n
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Nom: Date :

Annexe 9

MON DEGRÉ
D’APPRÉ CIA TION

CRITÈRE D’ÉVALUATION ÉLÉMENTS OBSERVABLES 

• Je parviens à choisir un projet précis d’insertion 
socioprofessionnelle.

• Je suis capable d’identifier les étapes de 
ma démarche.

• J’ai réalisé chacune des étapes du projet.

• Je suis capable d’utiliser mon jugement critique 
lors du retour sur les expériences vécues au 
cours de mon projet. Par exemple, je suis capable
d’identifier ou de reconnaître les actions ou les 
attitudes qui ont favorisé la réussite de l’expérience.

• Je suis capable de nommer des améliorations 
souhaitables dans ma démarche.

• J’entrevois le réinvestissement de ma démarche 
d’insertion socioprofessionnelle.

Voici mes forces

Voici mon défi

Je dois encore 
m’exercer et 
j’ai besoin de 

beaucoup d’aide

Je réussis, mais 
j’ai besoin qu’on me 
rappelle les choses à

faire et qu’on me guide

Je sui capable 
d’y arriver 

par moi-même 
et très facilement

Je suis capable 
d’y arriver par 

moi-même avec une
aide occasionnelle

Élaboration des étapes 
de ma démarche d’insertion

Gestion de ma démarche

Pertinence des éléments 
de réflexion sur l’ensemble 
de ma démarche

Grille d’autoévaluation de la compétence 3

Programme Préparation au marché du travail

Compétence 3–Réaliser une démarche d’insertion socioprofessionnelle
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Nom de l’élève : Groupe:

Annexe 10

Grille d’évaluation de la compétence transversale 
Exploiter l’information (Tâches 2, 3, 5 et 6)

• Se donne et utilise des stratégies efficaces 
dans sa recherche d’information.

• Élimine les éléments redondants dans 
ses recherches.

• Recueille avec autonomie d’autres informations
pertinentes.

• Sélectionne les informations nécessaires pour 
réaliser les tâches.

• Consulte différents outils d’information 
(documents papier, vidéos, sites Web).

• Sélectionne les sources pertinentes.

• Recherche de la documentation 
complémentaire, si nécessaire.

• Juge de la pertinence des éléments 
d’information trouvés.

• Établit des liens entre ses connaissances 
acquises et ses découvertes.

• Différencie les éléments essentiels 
des éléments accessoires ou secondaires.

• Organise l’information de façon claire.

• Présente des informations liées au contexte 
du projet.

• Prévoit où et quand les informations recueillies
pourront lui être utiles.

Pertinence des sources 
consultées

Qualité de l’analyse 
critique

Cohérence dans l’organisation 
de l’information

Diversité des contextes 
d’utilisation

A  B  C  D

A  B  C  D

A  B  C  D

A  B  C  D

A  B  C  D

Efficacité des stratégies 
de recherche

A= Très satisfaisant          B : Satisfaisant          C : À améliorer          D : Ne répond pas aux exigences
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Programme Préparation au marché du travail

Compétence 1–Cerner son profil personnel et professionnel

Nom et groupe : Date :

Annexe 11

Grille d’évaluation de la compétence 1
(Tâches 1 et 2)

MON DEGRÉ
D’APPRÉ CIA TION

CRITÈRE D’ÉVALUATION ÉLÉMENTS OBSERVABLES 

• L’élève choisit un projet précis d’insertion 
socioprofessionnelle.

• L’élève est capable d’identifier les étapes de 
sa démarche.

• L’élève est capable d’utiliser son jugement critique 
lors du retour sur les expériences vécues au 
cours de son projet. Par exemple, l’élève est capable
d’identifier ou de reconnaître les actions ou les 
attitudes qui ont favorisé la réussite de l’expérience.

• L’élève entrevoit le réinvestissement de sa démarche 
d’insertion socioprofessionnelle.

• L’élève évalue avec justesse les retombées de son 
projet d’insertion socioprofessionnelle pour en tenir 
compte dans un choix de stage à venir.

• L’élève réagit positivement aux résultats de son projet 
et régule au besoin.

• L’élève détermine les exigences du métier qu’il a 
choisi en les comparant avec ses caractéristiques 
personnelles.

Commentaires: forces et défis

1. Répond aux attentes      2. Répond en partie aux attentes      3. Ne répond pas aux attentes

Pertinence des éléments 
de réflexion sur son profil
personnel et professionnel

Justesse de l’analyse
de ses réussites

Cohérence des liens 
établis entre les exigences
du métier choisi et ses 
caractéristiques personnelles
et professionnelles

1 2 3
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Programme Préparation au marché du travail

Compétence 2–Se donner une représentation du monde du travail

Nom et groupe : Date :

Annexe 12

Grille d’évaluation de la compétence 2 
(Tâche 3)

MON DEGRÉ
D’APPRÉ CIA TION

CRITÈRE D’ÉVALUATION ÉLÉMENTS OBSERVABLES 

• L’élève anticipe les répercussions des conditions 
de travail sur sa vie personnelle et professionnelle.

• L’élève mentionne les risques associés à un métier 
semi-spécialisé.

• L’élève exploite des ressources pertinentes pour 
le bon déroulement de son projet d’insertion 
socioprofessionnelle et consulte les référentiels mis 
à sa disposition (Répertoire, fiches, etc.).

• L’élève reconnaît les exigences liées à des situations 
de travail.

• L’élève explique ses obligations concernant la santé 
et la sécurité au travail dans l’entreprise qu’il compte 
intégrer lors de son stage.

• L’élève énonce les règles de sécurité de différents 
milieux de travail en tenant compte de leurs 
particularités respectives.

Commentaires: forces et défis

1. Répond aux attentes      2. Répond en partie aux attentes      3. Ne répond pas aux attentes

Compréhension des 
caractéristiques du monde
du travail

Diversité des moyens 
d’exploration

Pertinence des éléments 
de réflexion sur son rôle 
de futur travailleur

1 2 3

ÉCHELLE D’APPRÉCIATION DU COMPORTEMENT
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Programme Préparation au marché du travail

Compétence 3–Réaliser une démarche d’insertion socioprofessionnelle

Nom et groupe : Date :

Annexe 13

Grille d’évaluation de la compétence 3 
(Tâches 4, 5, 6 et 7)

MON DEGRÉ
D’APPRÉ CIA TION

CRITÈRE D’ÉVALUATION ÉLÉMENTS OBSERVABLES 

• L’élève choisit un projet d’insertion 
socioprofessionnelle.

• L’élève détermine les étapes de son projet d’insertion 
socioprofessionnelle.

• L’élève réalise les étapes telles qu’elles ont été 
prévues lors de l’expérimentation de son projet 
d’insertion socioprofessionnelle.

• L’élève réajuste sa démarche au besoin lors de 
l’expérimentation de son projet d’insertion 
socioprofessionnelle.

• L’élève reconnaît des éléments de réussite et des 
difficultés rencontrées tout au long de son projet.

• L’élève prévoit où et comment réinvestir la démarche 
d’insertion socioprofessionnelle.

Commentaires: forces et défis

1. Répond aux attentes      2. Répond en partie aux attentes      3. Ne répond pas aux attentes

Élaboration des étapes de 
la démarche d’insertion

Gestion de sa démarche

Pertinence des éléments 
de réflexion sur l’ensemble
de sa démarche

1 2 3

ÉCHELLE D’APPRÉCIATION DU COMPORTEMENT
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