

Tâche 4 : De la nouveauté? Oui-non
	Compétence ciblée 
	C 1 – Cerner son profil personnel et professionnel

	Contenu de formation 
	Portrait actuel : 

· estimation de son niveau de confiance en soi

· façonnement de l’identité dans l’action (motivation, prise de risque, adaptation au changement)

	Intentions
	Amener l’élève à utiliser son profil personnel et professionnel (carnet? affiche? journal de bord?) pour expliquer son choix

N.B. : Pour s’aider, l’élève peut utiliser un organisateur d’idées et s’y référer lorsqu’il présente et explique son choix.
Faire évoluer et enrichir son profil.

	Mise en situation :
	Aujourd’hui ton enseignant propose à la classe une nouvelle activité : peinturer la classe (ou toute autre nouvelle activité). Tu as trois choix possibles :

1. Participer

2. Ne pas participer

3. Attendre la réaction des autres et suivre la majorité

	La tâche


	Faire un choix appuyé sur des arguments reliés à son profil personnel et professionnel. 
· Fais le choix que tu estimes le meilleur pour toi.
· Explique ton choix avec des arguments réfléchis. Tes collègues réagiront ensuite à tes arguments.
· À la suite des réactions de tes collègues, maintiens-tu ton choix? Oui, non, pourquoi.

	*    Question 
*    Problème à 
      résoudre 
(   But à atteindre
	L’élève doit établir des liens cohérents entre sa décision, la notion de meilleur pour toi et son profil personnel et professionnel.

	Production attendue 
	Chacun présente oralement son choix initial et son rationnel puis confirme ou modifie son choix à la suite des réactions des autres. 

	Suite à donner
	Enrichis ton profil à la suite de ce que cette activité t’apprend sur toi-même et tes sources de motivations. Cette activité t’amène-t-elle à modifier ou à ajouter quelque chose à ton profil personnel et professionnel ? 
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