

Tâche 5: 
Nous engageons pour la Saint-Jean-Baptiste
	Compétence ciblée 
	C 2 – Se donner une représentation du monde du travail

	Contenu de formation 
	Particularités du monde du travail : conditions de travail, secteurs et métiers, SST

Liens formation-travail, liens profil personnel et travail

	Intentions
	Montrer l’importance du lien entre les besoins de l’employeur et le profil personnel et professionnel d’une personne.
Aider l’élève à comprendre que pour l’employeur,  l’entrevue a pour but de trouver une personne 
· capable de bien faire tel travail 
· et qui ne lui donnera pas de trouble

Amener l’élève à mieux saisir la portée des questions d’entrevue.

	Mise en situation :
	Tâche d’équipe

Grand jour à l’école : avec deux autres personnes, tu fais passer des entrevues pour des emplois reliés à la fête de la Saint-Jean-Baptiste, en soirée, dans ton arrondissement. Voici les postes à combler :

· Aide-cuisinier

· Éclairagiste

· Préposé à la sécurité

	La tâche
	La tâche consiste à se préparer à faire passer l’entrevue

	(   Questions 
· Problème à résoudre 
· But à atteindre
	Quelles questions allez-vous poser aux personnes qui vont se présenter en entrevue? Quels renseignements leur donnerez-vous? Expliquez vos choix.

Qu’allez-vous OBSERVER chez le candidat durant l’entrevue? Expliquez quels sont vos repères pour interpréter ce que vous voyez.

	Production attendue 
	Liste de questions (écrites) et justification (orale). Pour l’observation : points à observer (liste écrite), explications données oralement en mimant des comportements au besoin.
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