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Mieux me connaître

=

un emploi stimulant

Nom : _______________________________

Groupe : _____________________________
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Les tâches que tu vas réaliser t’aideront à mieux te connaître, à découvrir tes intérêts, habiletés et compétences.

Tu découvriras des métiers et tu comprendras encore plus les fonctions de travail.

Tu pourras t’exercer à lire, écrire et communiquer tes qualités et compétences.

Avec l’aide de ton professeur, tu pourras choisir parmi les différentes activités proposées dans ton cahier, celles qui te conviennent le mieux pour réaliser la tâche.
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Nom : _____________________________________

Date : _____________________________________                                                            CT : Actualiser son potentiel

Activité : __________________________________ 
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	Composantes 

de la compétence:
	AVANT LA TÂCHE, JE CHOISIS LES HABILETÉS QUE JE VEUX DÉMONTRER (DEUX HABILETÉS OU PLUS)
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	JE ME RECONNAIS
	Je découvre mes  forces et mes limites


	Je suis capable de reconnaître mes qualités et compétences.
	
	

	
	
	J’exprime clairement mon opinion ou les choix que je fais.
	
	

	
	
	Je suis capable de nommer une difficulté que je rencontre dans mon travail.
	
	

	JE PRENDS MA PLACE
	Je me regarde travailler en équipe
	Je me trouve facilement un coéquipier pour faire ce travail.
	
	

	
	
	Pendant le travail, je parle quand c’est mon tour.
	
	

	
	
	J’aide mon coéquipier à trouver les bons mots pour dire son opinion.
	
	

	JE ME RÉALISE
	J’explique mes talents
	Je peux me lancer un défi que je suis certain ou certaine de relever.
	
	

	
	
	Je fais la tâche jusqu’au bout.
	
	

	
	
	Je peux faire le travail de façon autonome.
	
	

	SI JE ME SUIS FIXÉ(E) UN DÉFI DANS LA TÂCHE PRÉCÉDENTE, JE L’INDIQUE ICI :
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APRÈS LA TÂCHE, J’ÉVALUE COMMENT J’AI EXERCÉ MES HABILETÉS
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Je dois encore m’exercer beaucoup et j’ai besoin d’observer quelqu’un qui le fait
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Je manque de confiance en moi, j’ai besoin qu’on me regarde faire pour me guider
	[image: image15.png]


[image: image16.png]Comm:ss:on scolaire
des Hauts-Cantons

Service des ressources educatives

.0
7




Je suis presque capable d’y arriver seul(e)
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Je suis capable d’y arriver seul(e) et je peux aider les autres
	

	Je suis capable de reconnaître mes qualités et mes compétences
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	J’exprime clairement mon opinion ou les choix que je fais
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	Je suis capable de nommer une difficulté que je rencontre dans mon travail
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	Je me trouve facilement un coéquipier pour faire ce travail
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	Pendant le travail, je parle quand c’est mon tour
	
	

	J’aide mon coéquipier à trouver les bons mots pour dire son opinion
	
	

	Je peux me lancer un défi que je suis certain ou certaine de relever
	
	

	Je fais la tâche jusqu’au bout
	
	

	Je peux faire le travail de façon autonome
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Activité d’apprentissage 1
«Qualités et compétences recherchées»

À partir de la liste «qualités et compétences (annexe 1 de ton cahier) » ou «du remue-méninges», je sélectionne celles que je me reconnais.

J’écris ces qualités et compétences dans la colonne de gauche.

Dans la colonne de droite, je nomme ce que je fais quand je démontre cette qualité ou cette compétence.

	Je suis…
	quand je…

	Exemple : efficace
	quand je dois trouver une indication routière sur une carte

	Exemple : rapide
	quand je cherche dans le dictionnaire

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Tu dois maintenant aller à l’ordinateur afin de remplir un questionnaire sur les différents types d’intelligence au site suivant :

http://www.qesnrecit.qc.ca/FLS/trousse/pra_intel.htm
Tu te rends au questionnaire en ligne et le remplis.

Lorsque tu as terminé, tu conserves précieusement tes résultats en les inscrivants dans le tableau suivant :

	Intelligences
	Résultats

	Linguistique
	

	Logico-mathématique
	

	Musicale
	

	Visuelle spatiale
	

	Kinésthésique
	

	Naturaliste
	

	Interpersonnelle
	

	Intrapersonnelle
	

	
	


Petit test  -  Pour les élèves du secondaire

Ce petit questionnaire se veut un outil de réflexion qui a pour but de t’aider à mieux te connaître.

Première étape : Il te suffit de cocher tout ce qui correspond le plus à toi. 

Deuxième étape : Additionne le total de chacune des sections, pour te découvrir… et regarde

                             ton type d’intelligence avec les tableaux du Code Holland.

Approche orientante, CS Capitale

	J’aime travailler avec mes 

mains pour fabriquer des objets
(
J’aime faire du sport et des activités physiques
(
J’aime le plein air et la nature
(
Je suis réaliste et pratique
(
Je suis aventureux et courageux
(
Je travaille avec précision
(
Je possède des bonnes habiletés manuelles 


Total : 
(
	J’aime faire de la recherche sur Internet et dans les livres 
(
J’aime les mathématiques, les sciences et l’informatique 
(
J’aime les livres et les reportages qui m’apprennent des choses
 (
Je suis intellectuel, curieux et studieux
(
Je suis sceptique et porté à 

douter

(
Je suis logique et je cherche à comprendre les phénomènes 
(
Je suis habile pour résoudre des situations problématiques 
(

Total : 
(
	J’aime le cinéma, les spectacles 

et le théâtre 
(
J’aime réaliser des créations artistiques 
 (
Je suis créatif et imaginatif 
(
J’ai un bons sens de l’esthétique, j’aime ce qui est beau
(
Je sais agencer les couleurs et

 les formes
(
J’aime divertir les gens 
(
J’ai de la facilité pour lire des

plans et des cartes en trois dimensions
(

Total : 
(

	J’aime aider et prendre soin des autres

(
J’aime être en contact avec des personnes
(
J’ai de la facilité à me faire de nouveaux amis
(
Je sais écouter mes amis et les comprendre
(
Je suis généreux, serviable et dévoué

(
Je souhaite le bien-être de tout

 le monde
(
J’ai une grande facilité à communiquer
(

Total : 
 (
	J’aime organiser des activités 
(
J’aime persuader et convaincre

 les autres
(
Je suis un bon chef d’équipe
(
J’aime la compétition 
(
Je suis dynamique et énergique 
(
Je sais mener à terme des 

projets et je suis persévérant 
(
Je suis sûr de moi-même, j’aime décider
(

Total : 
 (
	J’aime classer et ranger mes

choses 

(
J’aime avoir des consignes

claires

(
J’aime l’ordre et la propreté 
(
Je suis minutieux et 

méthodique 
(
Je suis discret et discipliné
(
Je travaille avec exactitude
(
Je possède des bonnes habiletés pour taper mes documents sur informatique et je suis rapide

sur la calculatrice
(

Total : 
(


COMPÉTENCES ET QUALITÉS D’UN EMPLOYÉ
(modèle )





















COMPÉTENCES ET QUALITÉS D’UN EMPLOYÉ
( modèle à compléter )































COMPÉTENCES ET QUALITÉS D’UN EMPLOYÉ
( modèle à compléter )































FICHE PERSONNELLE DU PARFAIT EMPLOYÉ

Voici les qualités et compétences que je me reconnais et

qui deviennent des atouts pour certains emplois

	QUALITÉS OU COMPÉTENCES PERSONNELLES
	QUE JE TRANSFÈRE AU TRAVAIL

	Exemple : Je suis souriant


	C’est un atout précieux si je suis réceptionniste

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




À chacun son métier





 Caissiers / caissières


Selon toi, quels sont les emplois qui se retrouvent dans ce groupe de base ?

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Quelles stratégies as-tu utilisées pour trouver la réponse ?

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ont-elles été efficaces ?   ____________

Trouve au moins deux fonctions principales, qui, selon toi, seraient exigées par cet emploi :

_______________________________________________________________________________________ 

Avais-tu visé juste ?

À chacun son métier





 Commis d’épicerie et autres garnisseurs / garnisseuses de tablettes – commerce de détail


Selon toi, quels sont les emplois qui se retrouvent dans ce groupe de base ?

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Quelles stratégies as-tu utilisées pour trouver la réponse ?

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ont-elles été efficaces ?   ____________

Trouve au moins deux fonctions principales, qui, selon toi, seraient exigées par cet emploi :

_______________________________________________________________________________________ 

Avais-tu visé juste ?



À chacun son métier



Gardiens / gardiennes de sécurité et personnel assimilé


Selon toi, quels sont les emplois qui se retrouvent dans ce groupe de base ?

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Quelles stratégies as-tu utilisées pour trouver la réponse ?

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ont-elles été efficaces ?   ____________

Trouve au moins deux fonctions principales, qui, selon toi, seraient exigées par cet emploi :

_______________________________________________________________________________________ 

Avais-tu visé juste ?

À chacun son métier



 Préposés / préposées à l’entretien ménager et au nettoyage – travaux  légers


Selon toi, quels sont les emplois qui se retrouvent dans ce groupe de base ?

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________
Quelles stratégies as-tu utilisées pour trouver la réponse ?

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ont-elles été efficaces ?   ____________

Trouve au moins deux fonctions principales, qui, selon toi, seraient exigées par cet emploi :

_______________________________________________________________________________________ 

Avais-tu visé juste ?

À chacun son métier



 Nettoyeurs spécialisés / nettoyeuses spécialisées 


Selon toi, quels sont les emplois qui se retrouvent dans ce groupe de base ?

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________
Quelles stratégies as-tu utilisées pour trouver la réponse ?

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ont-elles été efficaces ?   ____________

Trouve au moins deux fonctions principales, qui, selon toi, seraient exigées par cet emploi :

_______________________________________________________________________________________ 

Avais-tu visé juste ?

À chacun son métier



 Concierges et concierges d’immeubles 


Selon toi, quels sont les emplois qui se retrouvent dans ce groupe de base ?

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________
Quelles stratégies as-tu utilisées pour trouver la réponse ?

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ont-elles été efficaces ?   ____________

Trouve au moins deux fonctions principales, qui, selon toi, seraient exigées par cet emploi :

_______________________________________________________________________________________ 

Avais-tu visé juste ?

À chacun son métier



 Repasseurs / repasseuses, presseurs / presseuses et finisseurs / finisseuses


Selon toi, quels sont les emplois qui se retrouvent dans ce groupe de base ?

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________
Quelles stratégies as-tu utilisées pour trouver la réponse ?

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ont-elles été efficaces ?   ____________

Trouve au moins deux fonctions principales, qui, selon toi, seraient exigées par cet emploi :

_______________________________________________________________________________________ 

Avais-tu visé juste ?

À chacun son métier



 Manœuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains


Selon toi, quels sont les emplois qui se retrouvent dans ce groupe de base ?

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________
Quelles stratégies as-tu utilisées pour trouver la réponse ?

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ont-elles été efficaces ?   ____________

Trouve au moins deux fonctions principales, qui, selon toi, seraient exigées par cet emploi :

_______________________________________________________________________________________ 

Avais-tu visé juste ?

À chacun son métier



 Manœuvres à la récolte  


Selon toi, quels sont les emplois qui se retrouvent dans ce groupe de base ?

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________
Quelles stratégies as-tu utilisées pour trouver la réponse ?

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ont-elles été efficaces ?   ____________

Trouve au moins deux fonctions principales, qui, selon toi, seraient exigées par cet emploi :

_______________________________________________________________________________________ 

Avais-tu visé juste ?

À chacun son métier



 Manœuvres de l’exploitation forestière 


Selon toi, quels sont les emplois qui se retrouvent dans ce groupe de base ?

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________
Quelles stratégies as-tu utilisées pour trouver la réponse ?

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ont-elles été efficaces ?   ____________

Trouve au moins deux fonctions principales, qui, selon toi, seraient exigées par cet emploi :

_______________________________________________________________________________________ 

Avais-tu visé juste ?

À chacun son métier



 _____________________________________________________________________________


Selon toi, quels sont les emplois qui se retrouvent dans ce groupe de base ?

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________
Quelles stratégies as-tu utilisées pour trouver la réponse ?

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ont-elles été efficaces ?   ____________

Trouve au moins deux fonctions principales, qui, selon toi, seraient exigées par cet emploi :

_______________________________________________________________________________________ 

Avais-tu visé juste ?

Un emploi, juste pour Moi

Tu as à inventer un emploi juste pour toi, c’est-à-dire un

emploi dans lequel tes qualités, habiletés ou

 compétences seront en grande demande.

Il peut s’agir d’un emploi tout à fait farfelu mais cela

doit correspondre également à tes goûts et intérêts.

Pour faire cette tâche, tu peux utiliser toutes 

les ressources à ta disposition.

OFFRE D’EMPLOI








: Emballeur aux caisses





: Marché d’alimentation Tétro


· vitesse d’exécution

· savoir disposer les items dans les sacs

· politesse

· propreté


· être souriant

· connaître l’emplacement des produits

· force physique (aller porter les sacs à l’auto)


________________________






_______________________

Déposez votre candidature à l’endroit prévu avant le :

____________________________________________________ 

Date : ______________________________________________ 

OFFRE D’EMPLOI








: _________________________________________________





: _________________________________________________


· _______________________________________________________

· _______________________________________________________

· _______________________________________________________ 

· _______________________________________________________ 


· _______________________________________________________ 

· _______________________________________________________ 

· _______________________________________________________ 


________________________






_______________________

Déposez votre candidature à l’endroit prévu avant le :

____________________________________________________ 

Date : ______________________________________________ 

COMPÉTENT, OUI  OU NON ?
PENSES-TU QUE CES EMPLOYÉS DEVIENDRONT COMPÉTENTS ?

1- Sébastien travaille comme caissier dans un dépanneur depuis plusieurs mois. Il est ponctuel et très habile avec la caisse enregistreuse électronique mais il est impoli et désagréable avec les clients.

Oui, Sébastien deviendra compétent parce que…

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

Non, Sébastien ne deviendra pas compétent parce que…

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

2- Sandrine fait un stage comme préposée à l’entretien ménager dans un édifice à logement. Elle fait beaucoup d’erreurs comme : mettre de la cire plutôt que du savon ou encore mélanger des produits dangereux. Elle répare chaque erreur qu’elle fait et ne la refait plus par la suite.

Oui, Sandrine deviendra compétente parce que…

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

Non, Sandrine ne deviendra pas compétente parce que…

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

Pour être compétent ou compétente, il ne suffit pas seulement de savoir faire les choses, il faut également savoir être c’est-à-dire de développer de bonnes attitudes.

COMPÉTENT, OUI  OU NON ?
Décris deux situations qui démontrent les compétences  d’un employé dans une situation de travail. Tu devras présenter ta situation au reste du groupe.

Mise en situation : _________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

Compétence : ______________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

Non compétent : ___________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

Mise en situation : _________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

Compétence : ______________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

Non compétent : ___________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

C3 – DES STRATÉGIES DE COMMUNICATION


Lis le texte suivant et surligne les éléments que tu trouves les plus importants à retenir.

Texte :

La communication orale est un art. En effet, il arrive souvent que deux personnes ne se comprennent pas, même si elles font toutes deux des efforts pour bien communiquer. Cela peut même mener à des conflits.

Voici deux stratégies très intéressantes pour échanger facilement des informations en gardant un climat harmonieux.

1. Adapte ta façon de parler à tes interlocuteurs.

Tu le fais déjà sans le savoir ! Tu ne t’adresses pas de la même façon quand tu parles à ton chien, à ton ami ou à ton directeur. Qu’est-ce qui doit être adapté ?

-
Le choix des mots (vocabulaire).

· La structure des phrases.

· Le registre de langue (familier, correct ou soutenu).


Voici un exemple :

· Quand tu parles à ton chien, tu dis : « Ici ! ici! ».

· Quand tu parles à un ami, tu dis : « Viens-tu ? ».

· Quand tu parles au directeur de l’école, tu dis : « Pourriez-vous venir ici, s’il vous plaît ? ».

2. Utilise le langage non verbal pour montrer ton incompréhension, ton intérêt, ton accord ou ton désaccord.

On communique beaucoup de choses par notre corps. Voici quelques exemples :

(
Quand on regarde quelqu’un dans les yeux, ça veut dire qu’on est attentif et intéressé par ce que la personne dit ou fait.

(
Quand on sourit, ça veut dire qu’on est content ou qu’on est d’accord avec ce qu’on voit ou ce qu’on entend.

(
Quand on a les bras croisés, ça veut dire qu’on est mal à l’aise ou en désaccord avec ce que dit la personne qui nous parle.

(
Quand on est assis bien droit sur sa chaise, légèrement penché vers l’avant, ça veut dire qu’on est attentif et intéressé par la conversation.

Tiré de : www.clicfrançais.com/  

Deux élèves 


Le directeur d’école et une enseignante



Deux amis 


Un employeur et son employé


FICHE DE PRÉPARATION À L’ENTREVUE


Bonjour ! Je m’appelle  _________________________________________________________________ 

Je vous remercie de me recevoir en entrevue.


Exemples : c’est près de chez moi, j’aime le public, je connais quelqu’un, je veux me faire de l’argent de poche, etc…

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 


(Voir fiche personnelle)

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 


(Au travail, à l’école, à la maison, dans mes loisirs, etc…)

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 


(Quand ça commence ? Avec qui vais-je travailler ? Quels seront mes jours de travail, mon salaire ? etc…

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

QUESTIONNAIRE D’ENTREVUE

- Bonjour ! Je vous remercie de vous intéresser au poste de :

_____________________________________________________________________________________ 

QUESTIONS

1- Quelles sont les raisons pour lesquelles vous vous intéressez à ce poste ?

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

2-
Quelles sont vos qualités et compétences pour ce poste ?

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 


_____________________________________________________________________________________ 

3-
Quelles sont vos expériences (au travail, à l’école, à la maison, dans vos loisirs, etc…) en lien avec ce genre d’emploi ?

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 


_______________________________________________________________________ 

4- Pourquoi croyez-vous que je devrais vous choisir plutôt qu’un (une) autre ?

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 


_______________________________________________________________________ 

5- Avez-vous des questions ?

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

L’entrevue

Le moment est enfin arrivé! On vous convoque à une entrevue. Vous devez profiter de cette occasion pour convaincre l'employeur que vous avez votre place dans son équipe et que vous avez quelque chose à lui offrir. Vous devez bien vous préparer pour être à l'aise pendant l'entrevue. 
Quand un employeur vous appelle pour vous convoquer : 

· Notez bien la date, l'heure et le lieu. 

· Essayez de savoir combien de personnes seront présentes à l'entrevue. 

· Demandez s'il y aura un examen ou un exercice écrit. 

Quelques jours avant l'entrevue 

· Prévoyez des vêtements convenables (par exemple, chemise, cravate avec veston sport ou chandail tricot pour un homme et robe, jupe et blouse ou tailleur pour une femme.)
· Cheveux bien coupés, coiffés, fraîchement rasé, maquillage discret et parfum léger.
· Assurez-vous de savoir comment vous rendre à l'endroit où a lieu l'entrevue et combien de temps il vous faudra pour vous y rendre. Vous pouvez même faire le trajet. 

· Renseignez-vous sur l'entreprise et l'emploi offert. Vous serez plus à l'aise en entrevue. Posez-vous des questions et trouvez les réponses. 

Prévoyez les questions et… les réponses

Prévoyez les questions et préparez-vous. Si vous vous préparez à bien répondre, vous donnerez une meilleure image de vous-même. Mémorisez votre CV afin de pouvoir décrire clairement vos études, vos expériences de travail et vos compétences. Des questions précises vous seront aussi posées. En voici quelques exemples. 

· Pourquoi avez-vous quitté vos emplois précédents? 
S'il s'agit d'une démission ou d'un congédiement, évitez les détails qui pourraient vous nuire. Ne critiquez pas vos anciens employeurs. Expliquez ce que vous attendez d'un nouvel emploi. 

· Pourquoi voulez-vous travailler dans notre entreprise? 
Montrez que vous avez soigneusement sélectionné cette entreprise et que vous avez le profil recherché. 

· Quels sont vos points forts? 
Mentionnez vos qualités qui sont en lien avec l'emploi offert. Préparez des exemples qui illustrent ces qualités.

· Quels sont vos points faibles? 
Parlez de vos faiblesses, mais en précisant ce que vous faites pour les corriger. 

· Pouvez-vous travailler sous pression? 
Dites la vérité, car il se pourrait qu'on vous mette à l'épreuve. Si la pression ne vous fait pas peur, dites qu'elle vous stimule. Précisez cependant que vous préférez quand même planifier. 

· Pourquoi devrions-nous vous embaucher plutôt que quelqu'un d'autre? 
Parlez de vos compétences pour persuader l'employeur que vous êtes la personne qu'il lui faut.

·  Quel salaire demandez-vous? 
Évitez d'aborder la question du salaire et des conditions de travail à la première entrevue. Cependant, si l'employeur aborde le sujet, ayez une réponse à lui donner. Pour vous informer sur les conditions de travail et la rémunération, consultez IMT en ligne. Vous pourrez ainsi répondre à l'employeur : « Je sais que l'échelle salariale pour ce genre de poste est de… à … et, naturellement, j'aimerais bien me situer le plus haut possible dans cette échelle. »
Cette réponse est positive et laisse place à la négociation. 

Préparez ce que vous devrez apporter à votre entrevue : 

· Le nom et le titre de la personne que vous devez rencontrer.

· L’adresse et le numéro de téléphone de l’entreprise.
· Votre CV, votre lettre de présentation, vos lettres de recommandation. Prévoyez une copie pour chaque personne présente à l'entrevue. 

· Une copie de vos diplômes et de votre portfolio. 

· La liste de vos références (voir annexe 3 dans le cahier de l’élève).

· Du papier et un crayon pour noter les noms des personnes présentes, la date et l'heure de toute entrevue future ainsi que toute autre information. 

Au moment de l'entrevue 

· Soyez à l'heure. Vous devriez même arriver de cinq à dix minutes à l'avance. 

· Jeter la gomme avant d’entrer en entrevue.

· Restez calme et ayez confiance en vous. Soyez naturel, calme, et posé.

· Dites bonjour aux personnes présentes à l'entrevue. Appeler l’employeur par son nom. 

· Présentez-vous, donnez une bonne poignée de main et faites un sourire sincère. 

· Attendez qu’on vous invite à vous asseoir.

· Laissez l'employeur ou les membres du comité diriger l'entrevue. Regardez les gens dans les yeux et répondez aux questions d'une voix ferme. Prenez le temps de bien penser à vos réponses. Ayez une attitude d’ouverture.

· Soyez enthousiaste. Parlez de façon positive et insistez sur vos points forts et vos compétences. 

· Écoutez les questions attentivement. Au besoin, faites répéter ou demandez des explications. 

· Posez des questions. Vers la fin de l'entrevue, il est fort possible qu'on vous demande si vous avez des questions. Saisissez cette occasion de démontrer votre intérêt pour l'entreprise et l'emploi offert. 


Voici quelques exemples de questions à poser : 
· Qu'est-ce qui amène votre entreprise à embaucher? 

· Quelle sera la prochaine étape? 

· Combien de personnes travaillent ici? 

Faites le suivi de l'entrevue 

L'entrevue est terminée. Vous méritez un moment de repos, mais ne rangez pas votre dossier. Vous devez faire le point. Installez-vous et revivez la rencontre : 

· Quelle impression croyez-vous avoir laissée à l'employeur? 

· Quels sont les points positifs de l'entrevue? 

· Avez-vous eu de la difficulté à répondre à certaines questions? 

· Avez-vous réussi à vous mettre en valeur? 

· Aviez-vous oublié quelque chose? 

· Quelle est la prochaine étape? 

· Avez-vous appris quelque chose de nouveau et d'important sur l'employeur? 

La réponse de l'employeur 

Vous devez également faire le suivi de votre entrevue. Si l'employeur vous a précisé le moment où l'on vous téléphonera, soyez à la maison ce jour-là pour répondre à l'appel. Si vous êtes sans nouvelle, appelez l'employeur à la fin de cette journée pour faire un suivi. Si l'on ne vous a pas dit quand vous auriez une réponse, patientez deux semaines, puis appelez l'employeur pour savoir quand on vous donnera des nouvelles. 

Si on vous appelle pour vous offrir l'emploi, soyez enthousiaste, remerciez et dites que vous avez hâte de faire partie de l'équipe. Demandez des précisions sur les conditions de travail : 

· Quel jour vais-je commencer à travailler? 

· À quelle heure et à quel endroit faut-il que je me présente le premier jour? 

· Quel est le nom de la personne que je dois demander? 

· Est-ce que je dois apporter du matériel ou des vêtements de travail? 

· Quelles seront mes tâches et mes heures de travail? 

· Quel sera mon salaire? 

Si vous n'obtenez pas l'emploi, essayez de savoir pourquoi l'employeur n'a pas retenu votre candidature. Vous pourrez réévaluer votre approche et l'améliorer. 

Banque de questions souvent posées en entrevue
1. Parlez-moi de vous?
2. Parlez-moi de votre expérience dans ce genre de travail?
3. Pourquoi désirez-vous travailler ici?
4. Quels sont vos points forts, vos qualités, vos compétences?
5. Quels sont vos points faibles, vos défauts?
6. Quelles sont les raisons pour lesquelles vous vous intéressez à ce poste ? 

7. Quelles sont vos expériences (au travail, à l’école, à la maison, dans vos loisirs, etc…) en lien avec ce genre d’emploi ?

9.
Préférez-vous travailler seul ou en équipe ?

9. Quelles sont les qualités que vous appréciez chez un patron?
10. Avez-vous déjà vécu des conflits dans un milieu de travail?

Si oui, comment êtes-vous intervenu dans cette situation?
11. Êtes-vous prêt à faire des heures supplémentaires?
12. Que connaissez-vous de notre entreprise?
13. Pourquoi devrions-nous vous choisir (embaucher) plutôt qu’un autre?
14. À quelles occasions avez-vous fait preuve d’initiative?
15. À quoi vous intéressez-vous en dehors du travail?
16. Qu’avez-vous appris lors de vos emplois ou stages précédents?
17. Qu’est-ce que vous pouvez apporter à notre équipe de travail?
18. Seriez-vous prêt à suivre de la formation?
19. Pourquoi voulez-vous exercer ce métier?
20. Quelles sont vos attentes salariales?
21. Pourquoi avez-vous quitté votre dernier emploi?
22. Avez-vous des questions?
LA LETTRE DE PRÉSENTATION
Le but de la lettre :
· Donner le goût à l’employeur de lire notre c.v. et de nous rencontrer;
· Mettre en valeur nos forces et nos réalisations en lien direct avec ce poste et l’entreprise;
· Démontrer notre motivation pour ce poste et cette entreprise;
· Montrer notre personnalité, nos couleurs et personnaliser notre démarche.
Points à retenir : 
· Une lettre d’une page maximum;
· Elle doit toujours être jointe à un curriculum vitae;
· Faire des paragraphes courts et directs;
· Servez-vous d'un ordinateur pour rédiger votre lettre. Ne la rédigez pas à la main, sauf si l'employeur vous en fait la demande;
· Vérifiez que votre lettre est exempte de fautes d'orthographe ou de ponctuation.
· Demandez à un ami, à un membre de votre famille ou une personne du carrefour jeunesse emploi de votre région de lire votre lettre; il pourra formuler des commentaires et apporter des corrections;
· Signer la lettre à la fin.
À éviter : 
· Ne rédigez pas une lettre de présentation de plus d'une page;
· Évitez d'utiliser un mot long et compliqué quand un mot court et simple pourrait convenir;
· N'employez pas du papier ou des caractères de couleur;
· N'insérez pas des objets graphiques, des dessins ou des photographies.
http://www.emploisetc.gc.ca/pieces.jsp?category_id=205&crumb=1&crumb=34&crumb=106&crumb=202
Exemple de lettre de présentation
Coaticook, le 13 avril 2007
Madame Lise Scalpel
Médecin en chef
Clinique Aux Bons Soins
12, rue des Médicaments
Coaticook, (Québec)
J1A 1W8
Objet : Offre de service pour le poste de secrétaire (facultatif)
Madame Scalpel,
Tel que convenu lors de notre entretien téléphonique du 12 avril dernier, je vous fais parvenir mon curriculum vitae. C’est avec beaucoup d’intérêt que je vous offre mes services en tant que secrétaire.
En plus de mon diplôme en secrétariat-comptabilité, j’ai de l’expérience dans le
domaine du secrétariat et de la réception.Je maîtrise le français écrit et je possède une bonne connaissance de la langue anglaise. De plus, j’utilise les principaux logiciels de traitement de texte et d’entrée de données. Lors de mon dernier stage, j’avais la responsabilité du bureau, de l’accueil et de la réorganisation du système de classement des documents. On me considère accueillante, polyvalente et efficace dans mon travail.
Mes deux années d’expérience dans une maison de personnes âgées m’ont permis de développer une bonne écoute et la certitude de vouloir exercer mon métier dans un contexte d’aide. Pour toutes ces raisons, je possède les compétences et les qualités requises pour remplir les tâches demandées. Je me permettrai de communiquer avec vous prochainement afin de vérifier vos disponibilités en vue d’une rencontre.
Veuillez agréer, Madame Scalpel, mes salutations distinguées.
_________________________
Loraine Patiente
13, rue Des Chanceux
Coaticook, (Québec)
J0B K2V
(819) 555-0001
Le portfolio

Le portfolio, ou dossier de présentation, est surtout utilisé pour des emplois reliés aux arts, au graphisme, à l'infographie et à des domaines semblables. Il doit montrer vos compétences en faisant valoir vos réalisations au travail ou dans vos activités de bénévolat ou de loisirs.

L'entrevue est généralement le meilleur moment pour présenter un portfolio.

L'élaboration de votre portfolio peut être exigeante car vous devrez retracer toutes vos réalisations. 

Voici une façon de procéder :

1. Cernez les compétences les plus importantes pour l'emploi que vous postulez. Si vous connaissez bien ce que l'entreprise recherche, il sera plus facile de faire des choix parmi vos réalisations. 

2. Déterminez vos compétences ( voir tableau des qualités et compétences annexe 1,cahier de l’élève)

3. Réunissez les documents qui démontrent vos compétences, qui témoignent de votre participation à des activités et qui mettent en évidence vos expériences. 

4. Organisez logiquement vos documents. 

5. Présentez votre portfolio à quelqu'un pour obtenir son avis. 

6. Assurez-vous de bien revoir votre portfolio avant votre entrevue. 

Un portfolio contient, dans l'ordre : 

· Page couverture (nom, adresse, numéro de téléphone, adresse de courriel, date). 
(
· Table des matières. 







(


· Énoncé de votre objectif de carrière. 





(
· Description de vos compétences reliées à l'emploi que vous postulez. 


(
· Description d'une situation où vous avez démontré ces compétences. 


(
· Annexes (joignez les documents qui témoignent de vos réalisations). 


(
Les documents qui témoignent de vos réalisations peuvent être : 

· Des documents que vous avez produits, des photographies ou des plans d'aménagement. 

· Vos diplômes, certificats et autres attestations. 

· Des évaluations positives de votre travail. 

· Des lettres de remerciements ou de félicitations. 

· Les prix que vous avez obtenus. 

· La description de projets auxquels vous avez pris part.

·  Des documents où votre nom est mentionné.

Annexe 1


Qualités et compétences

· Entregent

    ( Professionnel


( Intuitif

· Amical


    ( Stable



( Imaginatif

· Coopératif

    ( Responsable


( Réceptif

· Courtois


    ( Enthousiasme


( Logique

· Serviable

    ( Dynamique


( Efficace

· Diplomate

    ( Ambitieux


( Concentré

· Conciliant

    ( Déterminé


( Travailleur

· Sociable


    ( Énergique


( Méticuleux

· Attentionné

    ( Appliqué


( Ordonné

· Discret


    ( Audacieux


( Productif

· Dévoué


    ( Meneur



( Rapide

· Accessible

    ( Ponctuel


( Esprit d’initiative

· Ouvert


    ( Motivé



( Organisé

· Collaborateur

    ( Optimiste


( Bon jugement

· Délicat


    ( Axé sur le rendement
( Précis

· Solidaire


    ( Persévérant


( Constructif

· Fiable


    ( Entreprenant


( Dévoué

· Chaleureux

    ( Souple



( Soigné

· Calme


    ( Débrouillard


( Acharné

· Respectueux

    ( Polyvalent


( Minutieux

· Joyeux


    ( Créatif



( Sens des valeurs

· Consciencieux

    ( Actuel



( Affirmation

· Confiant


    ( Ouvert d’esprit

( Leadership

· Tolérant


    ( Flexible



( Maîtrise de soi

· Méthodique

    ( Innovateur


( Initiative

· Sincère


    ( Proactif



( Persuasif

· Sensible


    ( Ingénieux

· Prévenant

    ( Autonome

· Réaliste


    ( Esprit d’analyse

· Juste


    ( Facilité d’expression

· Franc


    ( Perspicace

· Honnête


    ( Empathique

· Intègre


    ( Investigateur

· Loyal


    ( Facilité d’apprentissage

· Objectif


    ( Négociateur

· Impartial


    ( Capacité à décoder des problèmes

· Positif


    ( Capacité d’établir des priorités

· Pratique


    ( Apte à solutionner des problèmes

Annexe 2

	Recherche d'emploi et suivi des démarches

	Employeur 



	Nom : 
	  

	Adresse : 
	  

	Site Web de l’entreprise : 
	http://www. 

	Personne contactée



	Nom et titre :
	  

	Objet du contact :
	  

	Date du 1er contact :
	  

	Moyen de communication



	Téléphone : 
	  

	Télécopieur :
	  

	Courriel :
	  

	Visite : 
	 

	À faire 



	Envoyer CV à :
	 

	Entrevue le :
	 

	Suivi

	Rappeler le :
	  

	Commentaires

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________




Annexe 3

FICHE DE RÉFÉRENCES PROFESSIONNELLES

* À fournir lors de votre entrevue sur demande*

Nom de votre référence :……………………………………………………………………

Son titre actuel : ……………………………………………………………………………

Lien antérieur :……………………………………………………………………………

Entreprise actuelle où la contacter :………………………………………………………

Adresse :…………………………………………………………………………………..

Téléphone :………………………………………………………………………………….

Nom de votre référence :……………………………………………………………………

Son titre actuel : ……………………………………………………………………………

Lien antérieur :……………………………………………………………………………

Entreprise actuelle où la contacter :………………………………………………………

Adresse :…………………………………………………………………………………..

Téléphone :………………………………………………………………………………….

Nom de votre référence :……………………………………………………………………

Son titre actuel : ……………………………………………………………………………

Lien antérieur :……………………………………………………………………………

Entreprise actuelle où la contacter :………………………………………………………

Adresse :…………………………………………………………………………………..

Téléphone :………………………………………………………………………………….

Nom ______________________________________________
Date ______________________________________________
Tu es inscrit en formation préparatoire à l’emploi et bientôt tu auras à te trouver un endroit de stage. Crois-tu que tu es prête ou prêt à faire les démarches nécessaires pour te dénicher un endroit intéressant ? Nous te proposons une démarche en 9 étapes pour t’aider à mieux te préparer. À la fin de cette démarche, tu auras fabriqué ton dossier de présentation, un portfolio dans lequel tu choisiras de mettre des documents qui te feront connaître auprès de ton employeur. Voici les étapes que tu auras à réaliser :





Trouver les qualités d’un bon employé.


Tests pour mieux se connaître.


Dresser la fiche personnelle du parfait employé.


Classifier les métiers selon les catégories.


Créer une offre d’emploi qui correspond à tes intérêts et compétences.


Déterminer les gens compétents ou non.


Réaliser une entrevue à partir de cette offre.


Rédiger une lettre de présentation.


Compléter et colliger le portfolio.
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J’ÉVALUE MON DÉFI PRÉCÉDENT





DE FAÇON GLOBALE, J’INDIQUE 


MON HABILETÉ À M’ÉVALUER

















JE ME DONNE UN DÉFI POUR LA PROCHAINE TÂCHE :  


_______________________________________________________________________________________________________________ 


_______________________________________________________________________________________________________________ 











DES TONNES DE QUALITÉS,


 HABILETÉS OU COMPÉTENCES 





Quelles sont les qualités, habiletés ou compétences que tu te reconnais ? Écris tous les mots qui te viennent en tête sans t’arrêter pendant 5 minutes.  Puis tu partage cet exercice avec les membres de ton équipe.





________________________________________________________________ 


________________________________________________________________ 


________________________________________________________________ 


________________________________________________________________ 


________________________________________________________________ 


________________________________________________________________ 


________________________________________________________________ 


________________________________________________________________ 


________________________________________________________________ 


________________________________________________________________ 








Autonome








Concentré








Concierge





Enseignant(e)





Dévoué








Réaliste





Un poste de…





Tolérant








Élève





Consciencieux








Directeur





Appliqué





Un poste de…





Propreté





Informé





Prend des initiatives





Un poste de…





Un poste de…





Autonome








Un milieu de travail qui m’intéresse





À l’écoute





Conseiller en orientation





Bon  administrateur





Un poste de…





Un poste de…





Secrétaire





Intéressé





Studieux





Serviabilité





Leadership





À l’écoute










































































Un poste de…





Un poste de…





Un poste de…

















Un milieu de travail qui m’intéresse





Un poste de…





Un poste de…











Un poste de…





































































































Construit à partir du document de base « Trouver un emploi pour moi ».


Adapté par Chantal Carrier, conseillère pédagogique et Catherine Bégin, pigiste, Commission scolaire des Hauts-Cantons  - novembre 2009 























MES QUESTIONS





MES EXPÉRIENCES EN LIEN AVEC CET EMPLOI





MES QUALITÉS ET COMPÉTENCES POUR CE POSTE





RAISON POUR LESQUELLES CE POSTE M’INTÉRESSE





PRÉSENTATION





CAHIER DE L’ÉLÈVE







































































Un poste de…





Un poste de…





Un poste de…

















Un milieu de travail qui m’intéresse





Un poste de…





Un poste de…











Un poste de…
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À l’aide du répertoire des métiers semi-spécialisés, complète le questionnaire suivant : � HYPERLINK "http://www.mels.gouv.qc.ca/sections/metiers/index.asp" ��http://www.mels.gouv.qc.ca/sections/metiers/index.asp� 








RESSOURCES :


Pour réaliser cette tâche, aide-toi de ton guide de stratégies :


Compétence 1 « Lire des textes variés »





� EMBED Word.Picture.8  ���








Les manœuvres à la récolte aident les autres ouvriers agricoles à récolter, à trier et à empaqueter les produits.





CONSIGNE :


Dans cette tâche, tu découvriras que les emplois sont parfois regroupés en catégories que nous appellerons groupes de base. Peux-tu découvrir quels emplois peuvent se retrouver dans le groupe de base suivant ?


Si le texte comporte des mots nouveaux ou difficiles pour toi, réfère-toi à tes stratégies de compréhension de texte.





RESSOURCES :


Pour réaliser cette tâche, aide-toi de ton guide de stratégies :


Compétence 1 « Lire des textes variés »





� EMBED Word.Picture.8  ���





Les manœuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains exécutent des travaux manuels afin de collaborer à l’aménagement paysager et à l’aménagement des structures connexes ainsi qu’à l’entretien de pelouses, de jardins, de terrains d’athlétisme, de terrains de golf, de cimetières, d’aménagements intérieurs et autres endroits aménagés. Ils travaillent dans les entreprises d’aménagement paysager et d’entretien de pelouses, des terrains de golf, des cimetières ainsi que dans des services gouvernementaux d’aménagement paysager et des établissements privés.





CONSIGNE :


Dans cette tâche, tu découvriras que les emplois sont parfois regroupés en catégories que nous appellerons groupes de base. Peux-tu découvrir quels emplois peuvent se retrouver dans le groupe de base suivant ?


Si le texte comporte des mots nouveaux ou difficiles pour toi, réfère-toi à tes stratégies de compréhension de texte.





RESSOURCES :


Pour réaliser cette tâche, aide-toi de ton guide de stratégies :


Compétence 1 « Lire des textes variés »





� EMBED Word.Picture.8  ���





Les repasseurs, presseurs et finisseurs repassent, pressent et finissent à la main ou à la machine des vêtements et d’autres articles. Ils travaillent dans des entreprises de blanchissage, de nettoyage à sec et de nettoyage de fourrure ainsi que dans des buanderies d’hôtel, de centres hospitaliers et d’établissements similaires.





CONSIGNE :


Dans cette tâche, tu découvriras que les emplois sont parfois regroupés en catégories que nous appellerons groupes de base. Peux-tu découvrir quels emplois peuvent se retrouver dans le groupe de base suivant ?


Si le texte comporte des mots nouveaux ou difficiles pour toi, réfère-toi à tes stratégies de compréhension de texte.





RESSOURCES :


Pour réaliser cette tâche, aide-toi de ton guide de stratégies :


Compétence 1 « Lire des textes variés »





� EMBED Word.Picture.8  ���





Les concierges et concierges d’immeubles nettoient et entretiennent l’intérieur et l’extérieur des édifices commerciaux, des établissements et des immeubles d’habitation ainsi que les terrains environnants. Les concierges d’immeubles employés par des grandes organisations sont responsables du fonctionnement de l’édifice et peuvent également superviser d’autres employés. Ils sont employés par des compagnies de gestion d’édifices à bureau et d’immeubles  d’appartements, des sociétés d’immeubles en copropriété, des établissements d’enseignement, des établissements de santé, des installations de loisirs, des centres commerciaux, des institutions religieuses, des établissements industriels et autres.





CONSIGNE :


Dans cette tâche, tu découvriras que les emplois sont parfois regroupés en catégories que nous appellerons groupes de base. Peux-tu découvrir quels emplois peuvent se retrouver dans le groupe de base suivant ?


Si le texte comporte des mots nouveaux ou difficiles pour toi, réfère-toi à tes stratégies de compréhension de texte.





RESSOURCES :


Pour réaliser cette tâche, aide-toi de ton guide de stratégies :


Compétence 1 « Lire des textes variés »





� EMBED Word.Picture.8  ���





Les nettoyeurs spécialisés nettoient et remettent en état l’extérieur des édifices, les tapis, les cheminées, l’équipement industriel, les systèmes de ventilation, les fenêtres et toutes autres surfaces en utilisant des techniques et de l’équipement spécialisés. Ils travaillent dans des compagnies de nettoyage spécialisé ou ils peuvent être des travailleurs autonomes. 





CONSIGNE :


Dans cette tâche, tu découvriras que les emplois sont parfois regroupés en catégories que nous appellerons groupes de base. Peux-tu découvrir quels emplois peuvent se retrouver dans le groupe de base suivant ?


Si le texte comporte des mots nouveaux ou difficiles pour toi, réfère-toi à tes stratégies de compréhension de texte.





RESSOURCES :


Pour réaliser cette tâche, aide-toi de ton guide de stratégies :


Compétence 1 « Lire des textes variés »





� EMBED Word.Picture.8  ���





Les préposés à l’entretien ménager et au nettoyage (travaux légers) nettoient les halls, les corridors, les bureaux et les chambres des hôtels, des motels, des centres de villégiature, des centres hospitaliers, des écoles, des édifices à bureau, des résidences privées et autres. Ils sont employés par des hôtels, des motels, des centres de villégiature, des installations de loisirs, des centres hospitaliers, des entreprises de gestion d’immeubles, des entreprises privées de services de nettoyage et autres établissements, ainsi que des particuliers.





CONSIGNE :


Dans cette tâche, tu découvriras que les emplois sont parfois regroupés en catégories que nous appellerons groupes de base. Peux-tu découvrir quels emplois peuvent se retrouver dans le groupe de base suivant ?


Si le texte comporte des mots nouveaux ou difficiles pour toi, réfère-toi à tes stratégies de compréhension de texte.





RESSOURCES :


Pour réaliser cette tâche, aide-toi de ton guide de stratégies :


Compétence 1 « Lire des textes variés »





� EMBED Word.Picture.8  ���





Les gardiens de sécurité et le personnel assimilé surveillent les propriétés afin de prévenir le vol et le vandalisme, contrôlent l’accès aux établissements, maintiennent l’ordre et font respecter les règlements à l’occasion d’événements publics dans les établissements. Ils travaillent dans les sociétés de sécurité privées, des commerces de détail, des compagnies de transport, des complexes résidentiels, des institutions financières, des établissements d’enseignement et de santé, des établissements industriels et des entreprises culturelles ainsi que dans des organismes des secteurs privé et public.





CONSIGNE :


Dans cette tâche, tu découvriras que les emplois sont parfois regroupés en catégories que nous appellerons groupes de base. Peux-tu découvrir quels emplois peuvent se retrouver dans le groupe de base suivant ?


Si le texte comporte des mots nouveaux ou difficiles pour toi, réfère-toi à tes stratégies de compréhension de texte.





RESSOURCES :


Pour réaliser cette tâche, aide-toi de ton guide de stratégies :


Compétence 1 « Lire des textes variés »





� EMBED Word.Picture.8  ���





Les commis d’épicerie et les autres garnisseurs de tablettes emballent les achats des clients, apposent les prix sur les produits, garnissent les étagères et remplissent les commandes postales et téléphoniques. Ils sont employés dans des commerces de détail, tels que des épiceries, des quincailleries, des grands magasins et des entrepôts de vente.





CONSIGNE :


Dans cette tâche, tu découvriras que les emplois sont parfois regroupés en catégories que nous appellerons groupes de base. Peux-tu découvrir quels emplois peuvent se retrouver dans le groupe de base suivant ?


Si le texte comporte des mots nouveaux ou difficiles pour toi, réfère-toi à tes stratégies de compréhension de texte.





� EMBED Word.Picture.8  ���





RESSOURCES :


Pour réaliser cette tâche, aide-toi de ton guide de stratégies :


Compétence 1 « Lire des textes variés »





Les caissiers se servent de caisses enregistreuses, de lecteurs optiques des prix, d’ordinateurs et d’autres matériels pour consigner et recevoir les paiements de clients qui achètent des produits, des services ou des billets. Ils travaillent dans des magasins, des restaurants, des cinémas, des centres sportifs et récréatifs, des bureaux de change, des administrations publiques, des bureaux d’affaires, des commerces de détail et de gros et d’autres entreprises.





CONSIGNE :


Dans cette tâche, tu découvriras que les emplois sont parfois regroupés en catégories que nous appellerons groupes de base. Peux-tu découvrir quels emplois peuvent se retrouver dans le groupe de base suivant ?


Si le texte comporte des mots nouveaux ou difficiles pour toi, réfère-toi à tes stratégies de compréhension de texte.
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RESSOURCES :


Pour réaliser cette tâche, aide-toi de ton guide de stratégies :


Compétence 1 « Lire des textes variés »











À CHACUN SON MÉTIER











Vous trouverez dans cette section, 10 fiches associées au répertoire des métiers semi-spécialisés. L’utilisation de ces fiches est décrite dans la tâche 2 dans le guide de l’enseignante. Un modèle de fiche vierge est également mis à votre disposition à la fin. Vous pouvez le compléter à l’aide de l’adresse Internet ou l’utiliser comme activité complémentaire en ciblant d’autres intentions pédagogiques.





À l’écoute





Un poste de…





Secrétaire











Un poste de…





CONSIGNE :


Dans cette tâche, tu découvriras que les emplois sont parfois regroupés en catégories que nous appellerons groupes de base. Peux-tu découvrir quels emplois peuvent se retrouver dans le groupe de base suivant ?


Si le texte comporte des mots nouveaux ou difficiles pour toi, réfère-toi à tes stratégies de compréhension de texte.





Les manœuvres de l’exploitation forestière exécutent diverses tâches manuelles telles que fixer les élingues aux rondins, planter des arbres, débroussailler, vaporiser des produits chimiques, nettoyer les aires de chargement et aider d’autres travailleurs dans les opérations d’exploitation forestière. Ils travaillent pour des compagnies d’exploitation forestière et pour des entrepreneurs.
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RESSOURCES :


Pour réaliser cette tâche, aide-toi de ton guide de stratégies :


Compétence 1 « Lire des textes variés »





CONSIGNE :


Dans cette tâche, tu découvriras que les emplois sont parfois regroupés en catégories que nous appellerons groupes de base. Peux-tu découvrir quels emplois peuvent se retrouver dans le groupe de base suivant ?


Si le texte comporte des mots nouveaux ou difficiles pour toi, réfère-toi à tes stratégies de compréhension de texte.











Poste





Lieu





Qualités et compétences requises





Serait un atout





Nombre d’heures / semaine





Salaire





Poste





Lieu





Qualités et compétences requises





Serait un atout





Nombre d’heures / semaine





Salaire





Charles : « Hey, tu viens de m’écraser le pied ! »





Kattie : « Ben j’ai pas fait exprès, s’cuse ! »





L’enseignante : « Monsieur, vous venez de me marcher sur le pied ! »





Le directeur : « Je suis désolé, je ne vous avais pas vue, veuillez me pardonner »
























































� Informations tirées et adaptées de : http://emploiquebec.net/Guide/fr/ex_points.htm
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