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Mieux me connaître=un emploi stimulant
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Durée approximative : 15 périodes de 75 minutes
Intention éducative
Préoccupé par l’accès rapide à l’emploi, l’élève pourra profiter du contexte de cette SAÉ pour mieux orienter ses choix. Il sera appelé à développer une meilleure connaissance de lui-même, de ses intérêts et ses capacités, et sera guidé dans l’élaboration de son profil d’employabilité. En prenant connaissance des compétences exigées par certains types d’emplois, il pourra établir une correspondance entre son profil et les possibilités d’emploi qui s’offrent à lui. Il se construira un portfolio dans lequel seront inclus tous les documents nécessaires à son insertion au marché du travail.

Intention pédagogique
Compétence 1 : Lire et apprécier des textes variés : L’élève aura à lire pour s’informer, sélectionner, anticiper et vérifier des informations.

Compétence 2 : Écrire des textes variés : L’élève aura à rédiger une offre d’emploi afin de faire valoir ses qualités et compétences.

Compétence 3 : Communiquer oralement selon des modalités variées : En situation de prise de parole, l’élève aura à planifier la façon de s’exprimer selon le type de situation.

Question problème
Tu es inscrit en formation préparatoire à l’emploi et bientôt tu auras à te trouver un endroit de stage. Crois-tu que tu es prête ou prêt à faire les démarches nécessaires pour te dénicher un endroit intéressant ? Nous te proposons une démarche en 9 étapes pour t’aider à mieux te préparer. À la fin de cette démarche, tu auras fabriqué ton dossier de présentation, un portfolio dans lequel tu choisiras de mettre des documents qui te feront connaître auprès de ton employeur. Voici les étapes que tu auras à réaliser :

1- Trouver les qualités d’un bon employé.

2- Tests pour mieux se connaître.

3- Dresser la fiche personnelle du parfait employé.

4- Classifier les métiers selon les catégories.

5- Créer une offre d’emploi qui correspond à tes intérêts et compétences.

6- Déterminer les gens compétents ou non.

7- Réaliser une entrevue à partir de cette offre.

8- Rédiger une lettre de présentation.

9- Compléter et colliger le portfolio.

	COMPETENCE TRANSVERSALE : Actualiser son potentiel

	COMPOSANTES
	Objets d’évaluation
	ÉVALUATION / CONSIGNATION

	Reconnaître ses caractéristiques personnelles
	· Reconnaissance de ses qualités et habiletés.

· Expression de ses opinions et choix.

· Reconnaissance de ses difficultés dans son travail.


	Grille de coévaluation

ET

[image: image13.emf]Grille d’autoévaluation : je suis important(e)  dans le cahier de l’élève p :3-4 (avant et après la tâche).

* Peut servir de pièce à joindre au portfolio

	Prendre sa place parmi les autres
	· Habiletés de l’élève à s’associer à un partenaire pour le travail en dyade, à se mettre facilement à la tâche.

· Habiletés coopératives déployées.


	

	Mettre à profit ses ressources personnelles
	· Capacité à se donner des défis réalistes et à les relever.

· Habileté à sélectionner ses cibles d’évaluation.

· Persévérance dans la tâche.


	


Notes :
[image: image14.emf]Cette compétence doit être prise en compte tout au long de la réalisation de cette situation d’apprentissage et d’évaluation. Pour ce faire, il est recommandé de fournir à l’élève la grille d’autoévaluation au tout début du processus d’apprentissage. Avant chacune des tâches, on rappelle à l’élève le défi personnel qu’il s’est donné. À la fin de chacune des tâches, on lui offre le temps nécessaire pour compléter son autoévaluation. Un rappel sera fait à la fin de chacune des tâches à l’aide de ce pictogramme. Quant à la grille de coévaluation, elle peut être utilisée au moment où l’enseignant le jugera opportun. Cette grille peut servir de support à une entrevue avec l’élève.

Français langue d’enseignement
	Compétence 1: 

Lire et apprécier des textes variés

Tâches et activités d’apprentissage

Famille de situation :  s’informer
	NOTIONS ET CONCEPTS
	INTENTIONS PÉDAGOGIQUES
	Outils consignation/grille/ fiche de l’élève

	Tâche 1 : 

- 
À partir d’une liste de qualités et de compétences personnelles (annexe 3 autocollante) l’élève sélectionne celles qu’il se reconnaît pour ensuite justifier ses choix.

Tâche 2 : 

- 
L’élève lit des fiches descriptives de différents métiers dans le but de s’informer et d’anticiper les compétences qui s’y rattachent.

-
L’élève lit de courtes mises en situation afin de répondre à des informations implicites, pour ensuite justifier ses choix.
	Sens des mots

Relations entre les mots

	Trouver le sens des mots nouveaux en se référant au contexte de la phrase ou du texte.

Reconnaître l’existence de mots génériques (les catégories d’emplois) pour classer de l’information (ex. : les divers emplois qui se trouvent sous ces catégories).

Anticiper des informations en puisant des renseignements dans le texte et dans ses ressources personnelles.

Faire un synthèse des apprentissages réalisés.


	-
À chacun son métier cahier de l’élève p :13 à 24

-
Compétent, oui ou non ? cahier de l’élève p :28-29


	CRITÈRES D’ÉVALUATION

	Compréhension adéquate des éléments significatifs d’un ou plusieurs textes.

	Justification pertinente de ses réactions et de son jugement sur un texte

	Efficacité dans l’utilisation de stratégies de lecture


Français langue d’enseignement
	Compétence 2 : 

Écrire des textes variés

Tâches et activités d’apprentissage

Famille de situation : appuyer ses propos
	NOTIONS ET CONCEPTS
	INTENTIONS PÉDAGOGIQUES
	Outils consignation/grille/ fiche de l’élève

	Tâche 1 : 
- 
L’élève rédige une fiche personnelle de ses qualités et compétences pour les situer en contexte de vie. 

Tâche 2 : 

- 
L’élève rédige un questionnaire d’entrevue pour préparer sa prise de parole. . 

Tâche 3 :

-
L’élève lit de courtes mises en situation afin de répondre à des informations implicites, pour ensuite justifier ses choix.

Tâche d’intégration :

- 
L’élève rédige une lettre de présentation dans le but de consolider ses apprentissages.
	Grammaire du texte : pertinence de l’information

Grammaire de la phrase : conjugaison des verbes

Lexique : sens des mots


	Établir la correspondance entre l’intention du scripteur et le destinataire. Pourquoi rédiger une offre d’emploi ? Qui lira cette offre ? Que doit-elle contenir afin de susciter l’attention du destinataire ?

Reconnaître comment sont utilisés les temps des verbes dans une offre d’emploi. Ex. : présent ou futur mais pas de passé ou imparfait. 

Trouver les mots justes pour parler de soi, se présenter.
	-
Qualités et compétences recherchées (annexe 1-2 et cahier de l’élève p.6-7-8).
-
Offre d’emploi (cahier de l’élève p :25-26-27).

-
Questionnaire d’entrevue (cahier de l’élève p :33 à 39).
-
Fiche personnelle du parfait employé


(cahier de l’élève p :12).


	CRITÈRES 

	Cohérence du texte (contenu et organisation)

	Respect de l’usage et des normes linguistiques (lexique, syntaxe, ponctuation et orthographe)

	Justesse du vocabulaire

	Efficacité dans l’utilisation de stratégies d’écriture


Français langue d’enseignement
	Compétence 3: 

 Communiquer oralement selon des modalités variées

Famille de situation :  partager et défendre ses idées
	NOTIONS ET CONCEPTS
	INTENTIONS PÉDAGOGIQUES
	Outils consignation/grille/ fiche de l’élève

	Tâche 3: 

- 
En prise de parole,  l’élève aura à vivre une situation de communication dans laquelle il planifiera la façon de s’exprimer selon le type de situation qu’il aura choisi.


	( Variations linguistiques

( Langue standard et familière


	L’élève pourra identifier les éléments qui distinguent une situation de communication d’une autre (ex. : entrevue pour l’obtention d’un emploi et conversation entre amis). Il sera appelé à reconnaître et à utiliser les formules qui servent à introduire ou à terminer une conversation selon les types de situations de communication. Il s’exercera à utiliser différents usages de la langue (familier ou soutenu) en observant des modèles et en les reproduisant. Il sera guidé dans la prise en compte des éléments non verbaux lors de situations de communication.
	Grille d’appréciation analytique descriptive

(annexe 8)


	CRITÈRES 

	En situation d’écoute                                                                    En situation de prise de parole individuelle et en_ interaction                                                      

	Compréhension  des éléments significatifs                               Cohérence des propos (contenu et organisation)

	Justification pertinente des réactions de l’élève à                   Pertinence du choix d’éléments qui appuient la communication une production orale                                      (intonation, débit, volume, gestes, support) Adaptation de la    

                                                                                                       variété de langue à la situation.                 

	Efficacité dans l’utilisation des stratégies d’écoute                 Efficacité dans l’utilisation de stratégies de prise de parole


Contexte

[image: image15.emf]

Avant d’aborder cette situation d’apprentissage l’enseignant précisera ses attentes par rapport au produit final, soit la réalisation d’un portfolio de présentation, et informera les élèves des tâches qu’ils auront à effectuer.


L’enseignant demande aux élèves ce qu’ils connaissent d’un portfolio. Partant des représentations des élèves, probablement liées au portfolio d’apprentissage, il pourra amener le portfolio de présentation. Une correspondance peut être établie avec les collections de mode, de photographes, d’architectes, etc.. Des modèles de portfolios professionnels peuvent être présentés. L’enseignant informe ses élèves qu’au cours de cette SAÉ, chacun aura à sélectionner des pièces qui constitueront leur portfolio. Ce peut être le moment idéal pour établir, avec les élèves, les critères qu’ils auront à respecter lors du choix de leurs pièces. Si les élèves ne possèdent pas de portfolio, c’est également le temps de proposer différents supports pour guider leur choix. Plusieurs supports peuvent être utilisés : cartable, duo-tang, pochette extensible ou autres.

[image: image16.emf]
« Qualités et compétences recherchées » C1,C2
[image: image17.emf]Au terme de cette activité, les élèves auront constitué une banque de qualités et de compétences qui leur sera une ressource utile à la poursuite des apprentissages.
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En grand groupe, l’enseignant fait un retour sur l’activité. Il  recueille les mots des élèves pour en constituer une plus grande liste. L’enseignant peut aussi utiliser les  


  «Célébrités», annexe 2 guide de l’enseignant pour  montrer quel type d’intelligence 


  ces célébrités ont été.

Pour aller plus loin…

Il  demande s’il est possible de faire des catégories afin de les colliger au tableau.
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Il dirige cependant les échanges afin de s’assurer que les élèves comprennent la distinction entre les mots. L’enseignant peut parler de qualité comme étant un atout, alors que c’est dans l’action que l’on démontre sa compétence et que, habituellement, c’est en s’exerçant que l’on y parvient.

« Compétences et qualités d’un employé »  C2
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L’enseignant s’informe s’il y en a parmi eux qui ont un emploi : comment ont-ils obtenu cet emploi, quelles démarches ont-ils faites pour l’obtenir, qui ont-ils contacté, quelles sont les qualités ou compétences nécessaires pour occuper ce poste? Il  peut aussi leur demander s’il y a des emplois qui les intéressent ou s’ils connaissent des personnes qui occupent un emploi qui les intéresse et situer leur milieu de travail.

L’enseignant modélise la prochaine activité. Au tableau ou sur un autre support, il  dresse avec les élèves un inventaire de milieux de travail en y associant des catégories d’emplois. Il  organise l’information sous forme de schéma ou d’organisateur d’idées. En voici un exemple :
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Voici une liste de milieux de travail possibles :Usine, supermarché, hôpital, restaurant, hôtel, ferme, garage, centre pour personnes âgées, centre d’achat, fleuristerie, pépinière, centre horticole, etc..

On modélise en groupe avec l’exemple de l’école :
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COMPÉTENCES ET QUALITÉS D’UN EMPLOYÉ
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En dyade, les élèves sont invités à faire le choix d’un milieu de travail pour lequel ils ont des affinités ou intérêts. Par la suite ils complètent l’organisateur graphique « Compétence et qualités d’un employé » du cahier de l’élève p.9-10-11, en indiquant au centre le milieu de travail. Enfin, pour chaque poste, les élèves doivent déterminer les qualités d’employabilité ou les compétences requises pour un tel emploi


Fiche du parfait employé (cahier de l’élève p. 12) C2

De façon individuelle et à partir des informations de sa fiche personnelle de « compétences et qualités » et des « compétences et qualités en emploi », ainsi que la fiche de métiers possibles (annexe 3 guide de l’enseignant) l’élève est amené à identifier ses compétences et qualités transférables en emploi. Chacun sélectionne les qualités ou compétences qu’il reconnaît parmi celles qui ont été inventoriées en contexte d’emploi puis il en fait une synthèse qu’il consignera dans le cahier de l’élève p. 12 « Fiche personnelle du parfait employé ». Cette fiche constituera une pièce maîtresse de son portfolio.

Les élèves peuvent présenter leur fiche personnelle au groupe ou à un pair. L’enseignant invite les autres élèves à donner d’autres qualités ou compétences que l’on reconnaît chez cet élève.

Voici trois façons de faire afin de permettre à tous les élèves de réaliser la tâche :



Les élèves vont chercher sur le site suivant les informations sur les métiers

http://www.mels.gouv.qc.ca/sections/metiers/index.asp
À chacun son métier
Chaque élève reçoit sa fiche « À chacun son métier : (cahier de l’élève p13 à 24) lui permettant de réaliser la tâche. L’élève est invité à utiliser son référentiel de stratégies fourni par son enseignant (annexe 7 cahier de l’enseignant). Si l’enseignement des stratégies de lecture n’a pas été fait auparavant, il est recommandé de modeler un exercice avec les élèves. La tâche vise particulièrement les stratégies de planification et compréhension d’un texte.

À l’aide du corrigé, « À chacun son métier » annexe 4 guide de l’enseignant(e), l’élève compare ses réponses. Il est invité à compléter son organisateur graphique « compétences et qualités d’un employé » en transférant les nouvelles connaissances qu’il vient de faire concernant les fonctions de travail. Les élèves peuvent échanger les fiches.

Le travail se fait en équipe ou de façon individuelle. L’enseignant demande aux élèves de trouver des exemples d’offres d’emploi en cherchant dans les petites annonces de journaux. ( La Presse, La Tribune et Le Devoir du samedi)

Des façons de faire la recherche afin de permettre aux élèves d’exploiter leurs aptitudes :


Par la suite, l’enseignant affiche au babillard les offres d’emploi que les élèves auront apportées ou trouvées. Elles constituent des ressources additionnelles.

Cherche et trouve : un emploi pour moi
Dans cette situation d’écriture, l’élève aura à créer un emploi qui exige des fonctions qui correspondent à ses propres qualités et compétences. En individuel, l’élève mobilise toutes les ressources à sa disposition dans le cahier de l’élève: offres d’emploi apportées et trouvées, fiche personnelle, organisateur graphique «compétences et qualités d’un employé», fiche «À chacun son métier» et Internet pour trouver les fonctions de travail pour réaliser son offre d’emploi. La consigne est la suivante : tu as à inventer un emploi juste pour toi, c’est-à-dire un emploi dans lequel tes qualités, habiletés ou compétences seront sollicitées. Il peut s’agir d’un emploi tout à fait farfelu mais cela doit correspondre également à tes goûts et intérêts. Pour faire cette tâche reporte-toi à ton cahier de l’élève page 25-26-27.

Comme activité de consolidation, on pourra proposer à l’élève de déterminer son profil en vue d’une recherche d’emploi en complétant un exercice en ligne à l’adresse Internet suivante : http://emploiquebec.net/français/index.htm



http://emploiquebec.net/Guide/fr/ex_riasec.htm
Compétent oui ou non ?
L’enseignant fait un retour sur l’ensemble des activités vécues en demandant aux élèves de traduire leur représentation d’une personne compétente. Elle guidera les élèves à formuler quelques critères génériques qui traduisent bien une personne compétente. À titres d’exemples :


- Une personne compétente est…(affiche annexe 5)



- capable de bien faire les choses dans différents contextes;



- capable de bien juger une chose en se référant à ses connaissances;



- capable de prendre de bonnes décisions parce qu’elle maîtrise bien le sujet.

Il  demande aux élèves de donner des exemples de personnes compétentes pour valider nos critères. À l’aide de notre référentiel de compétence, on réalise l’activité : « compétent, oui ou non ? cahier de l’élève p : 28-29».



Analyser une situation de communication
La communication : verbale et non verbale

Le but de cette activité est de faire prendre conscience à l’élève des différents contextes de communication afin de faire ressortir les aspects : verbal et non verbal. La fiche « Des stratégies de communication » du cahier de l’élève, en page 30, peut servir de support ou de déclencheur à cette activité.

Exercices  Ar-ti-cu-ler annexe 6 guide de l’enseignant

Choisir le parcours selon les besoins de guidance des élèves :
ÉTAPE DE MODÉLISATION : A ou B


ÉTAPE DE L’EXERCISATION :

(Selon le niveau d’apprentissage des élèves on peut tout de suite passer à cette étape)




Vivre une situation de communication guidée par des critères


Faire un appel des jeux de rôles expérimentés en situation de communication, pour introduire la simulation de l’entrevue. 

Les élèves doivent maintenant planifier leur situation de communication. Chaque élève se prépare en répondant aux questions de la fiche d’entrevue du cahier de l’élève p.33 et 34. Ils ont à leur disposition leur offre d’emploi complétée. En dyade, ils s’exercent à simuler l’entrevue qu’ils auront préparée. Chaque élève, à tour de rôle, simulera l’employeur et le candidat à l’aide du questionnaire fourni.

Les élèves doivent avoir en main la grille d’évaluation afin de connaître les critères sur lesquels ils seront évalués (annexe 8 cahier de l’enseignant). L’enseignant devra faire des photocopies pour l’élève.

_________________________________________________________ 

Transférer des apprentissages dans un contexte de vie

Faire un retour avec les élèves sur la simulation d’entrevue en mettant en relation le rôle de l’employeur et celui du candidat, avec la situation de communication.




Consolidation des apprentissages
L’élève doit maintenant rédiger une lettre de présentation dans laquelle il se mettra en valeur. L’enseignant demande aux élèves quels sont les points importants à souligner dans une lettre de présentation. Suivant la même démarche que pour les critères génériques du profil de compétences, il  dressera avec les élèves une liste de critères essentiels à la rédaction de la lettre de présentation. L’enseignant dirige l’élaboration des critères de manière à permettre aux élèves de transférer les apprentissages réalisés : utilisation de mots-clés pour parler de soi et se présenter, grammaire de la phrase et du texte, propos ajustés au contenu, etc… et cahier de l’élève p : 40-41.



N.B. : Permettre à l’élève de travailler à l’élaboration de son portfolio en classe.

Si on choisit de faire vivre cette situation d’apprentissage et d’évaluation sur une plus longue période, il serait pertinent d’intégrer une autre tâche liée spécifiquement à l’élaboration du portfolio. Cette tâche pourrait consolider les apprentissages sollicitant les mêmes fonctions cognitives. À titre d’exemple, des activités d’apprentissage :

· Sélection de critères qui guident le choix des pièces à inclure;

· Justification de l’ordre de présentation des pièces;

· Rédaction d’un texte de présentation.

Grille d’autoévaluation « Je suis important »


Lire avec eux la feuille Le portfolio, cahier de l ‘élève p42.
Par la suite, ils montent le portfolio en faisant le tri de ce qui est essentiel de ce qui est accessoire.

D’autres documents importants  pour la recherche d’un emploi pour être bien organisé c’est 

«La recherche d’emploi et suivi des démarches» annexe 2 et 3 cahier de l’élève.

ANNEXES

Annexe 1 :
Types de personnalité Code Holland

Annexe 2 : 
Célébrités

Annexe 3 :
Banque des métiers 

Annexe 4 :
À chacun son métier (Corrigé)

Annexe 5 :
Affiche :Une personne compétente…

Annexe 6 :
Ar-ti-cu-ler

Annexe 7 :
Stratégies de lecture

Annexe 8 : 
Grille d’évaluation compétences 1, 2, 3

Annexe 1

TYPES DE PERSONNALITÉ

CODE HOLLAND


Source :  Manuel GROP. Le guide de recherche d’une orientation professionnelle (adaptation)

TYPE RÉALISTE


	PRINCIPALE CARACTÉRISTIQUE

	Personne très efficace dans la résolution de problèmes concrets

	
A - ACTIVITÉS PRÉFÉRÉES
	
B - TRAITS DE PERSONNALITÉ

	· fabriquer, installer, construire, assembler, manipuler des objets, des outils, des machines ou des appareils

· la mécanique, l’électronique, l’informatique, le dessin technique

· la recherche appliquée, la conception et l’expérimentation

· l’action concrète

· le risque, la recherche de sensations fortes

· l’activité physique

*    peu d’intérêt pour la relation d’aide, les

     contacts sociaux et les activités de bureau
	· vif, actif

· réaliste

· courageux

· innovateur et débrouillard

· volontaire

· aimant les défis

· d’agréable compagnie

· alerte et franc

*    peu sensible et émotif,  peu social, 

     peu expressif et sentimental


	
D - PROFESSIONS PRÉFÉRÉES 
	
C - VALEURS

	· dans le domaine de la mécanique et de l’équipement motorisé, de la conduite de véhicules 

· les secteurs de l’électronique, de l’informa-tique, de  l’aéronautique, de l’électricité

· la réparation, la fabrication, la construction

· travail concret en nature: secteur agro-alimentaire, forestier, maritime

· comportant des risques et des émotions intenses

· liées aux sports

*    peu d’intérêt pour le secteur de la santé et 

     de la relation d’aide
	· le plaisir, l’action

· la recherche de la vie trépidante, intense

· la compétence et la réussite professionnelle

· la compétition

· les capacités physiques

· la sexualité

*    peu de valorisation pour la communication et

     le don de soi


TYPE INVESTIGATEUR
	PRINCIPALE CARACTÉRISTIQUE

	Personne qui a une grande soif de connaître, un grand désir de savoir

	
A - ACTIVITÉS PRÉFÉRÉES
	
B - TRAITS DE PERSONNALITÉ

	· le travail intellectuel: se documenter, étudier, rechercher, lire, apprendre

· les sciences en général et les mathématiques

· le domaine de la santé (recherche avancée)

· le développement de nouveaux champs de connaissance

· le travail en laboratoire, l’informatique, les sciences appliquées et environnementales

*    peu d’intérêt pour la relation d’aide, les acti-

     vités de bureau, les arts et le travail physique
	· esprit logique et analytique

· grande curiosité intellectuelle

· autonome

· poursuivant un idéal élevé

· sérieux

· discipliné 

· méthodique

*    peu attentif aux autres,  peu à l’aise avec les

     sentiments, peu sociable


	
D -  PROFESSIONS PRÉFÉRÉES 
	
C - VALEURS

	· à caractère scientifique: sciences biologiques, sciences physiques, sciences de la santé, sciences pures

· exigeant des études longues et difficiles

· le domaine de la haute technologie

· certaines sciences humaines, mais liées à la recherche ou aux chiffres comme l’économie

*    peu d’intérêt pour les arts, le travail manuel,

     le travail de bureau et la relation d’aide

	· la connaissance, la culture générale, le savoir, l’intelligence

· aspirations personnelles au niveau intellectuel

· valorisation de la scolarisation

· la recherche de l’excellence, un sens élevé du dépassement

· l’effort et la discipline

*    peu de place pour le plaisir physique et social,

     la compréhension des autres




TYPE ARTISTIQUE

	PRINCIPALE CARACTÉRISTIQUE

	Personne à l’esprit inventif, ayant une facilité à  imaginer et  à créer sons, formes, objets...

	
A - ACTIVITÉS PRÉFÉRÉES
	
B - TRAITS DE PERSONNALITÉ

	· les arts: théâtre, musique, peinture, sculpture, écriture, poésie, danse, cinéma, décoration...

· l’expression des émotions, des idées

· les sciences humaines: la psychologie afin de mieux comprendre la nature humaine

*     peu d’intérêt pour les sports, les tâches

      routinières, la recherche scientifique, la

      mécanique, l’électronique, les finances et

      l’économique
	· intuitif, passionné, créatif

· imaginatif, rêveur, distrait

· bon observateur

· esprit critique développé

· indépendant et obstiné

· innovateur et porté vers le changement

· ouvert d’esprit 

· original

*     peu apte à la soumission et la discipline, peu

      préoccupé par les normes sociales, peu

      disponible pour les autres


	
D -  PROFESSIONS PRÉFÉRÉES 
	C - VALEURS

	· les arts de la scène

· les communications et les relations publiques

· le domaine de la publicité et de l’écriture

· la radio et la télévision

· les langues et la littérature

· les arts graphiques

· la musique, la danse, le spectacle

*    une possible aversion à la mécanique, à la

     santé, à l’activité physique, au travail de

     bureau, aux chiffres et aux finances

	· l’expression de soi

· la créativité

· la liberté d’être, de penser et d’agir

· l’activité intellectuelle

· le changement, l’évolution des autres et de la société

· la langue et la culture

· l’impalpable, l’inconnu et l’insolite

*    peu de valorisation pour le respect des

     normes, l’approbation des autres, la sécurité





TYPE SOCIAL
	PRINCIPALE CARACTÉRISTIQUE

	Personne intéressée par les activités favorisant le contact avec les autres, 

dans le but de mieux les comprendre et de leur venir en aide.

	
A - ACTIVITÉS PRÉFÉRÉES
	
B - TRAITS DE PERSONNALITÉ

	· entrer en contact avec d’autres personnes d’une manière intime et personnelle

· mieux comprendre le fonctionnement des humains

· venir en aide aux plus démunis (psychologiquement, physiquement, socialement, économiquement...)

· aider les autres à cheminer vers l’autonomie

· se sentir utile et apprécié

· améliorer les relations entre les gens

· divertir, renseigner, éduquer

· satisfaire les besoins des autres

*    peu d’intérêt pour le travail manuel en général


	· un grand besoin d’être aimé

· un désir sincère d’aider les autres

· un sens moral profond

· un sens aigu du devoir

· une grande générosité

· ouvert et facile à connaître

· équilibré

· constant et stable

*    difficulté à dire des choses déplaisantes ou à

     montrer un peu d’agressivité, parfois trop

     soumis et dépendant des autres


	D -  PROFESSIONS PRÉFÉRÉES
	C - VALEURS

	· la relation d’aide

· les sciences sociales

· les relations publiques

· le conseil

· la rééducation, la réadaptation

· l’enseignement, l’information, l’animation

*     peu d’intérêt pour les métiers manuels et

      comportant des risques ou de grands défis


	· le respect de soi et des autres

· l’honnêteté dans ses rapports avec les autres

· le respect de l’autorité et des règles sociales

· une communication harmonieuse

· le sens du devoir et de la discipline

· la recherche de la perfection dans le comportement face aux autres

*     peu de place pour le plaisir, l’ambition

      personnelle; besoin de sécurité et peur de

     l’inconnu





TYPE ENTREPRENANT                       
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	PRINCIPALE CARACTÉRISTIQUE

	Personne dynamique et déterminée qui voit grand et qui sait s’imposer.

	
A – ACTIVITÉS PRÉFÉRÉES
	
B - TRAITS DE PERSONNALITÉ

	· aime diriger, conseiller les gens, particulièrement dans le domaine financier

· les affaires

· l’économie et la politique

· la vente

· ne déteste pas les chiffres (tenue de livres, finances)

· le travail de bureau avec des responsabilités

*    peu d’intérêt pour les sciences (biologiques

     surtout) et les activités en nature
	· dynamique

· ambitieux

· ne craint pas la compétition

· a une bonne image de lui-même

· un bon sens de l’organisation

· du genre « 2 pieds sur terre »

· se fixe des objectifs élevés et sait s’y prendre pour les atteindre

· capable de convaincre les autres et de les diriger

*     peut se montrer ferme et insensible si on cherche à contrecarrer ses aspirations



	
D – PROFESSIONS PRÉFÉRÉES
	
C - VALEURS

	· l’administration

· la comptabilité

· les institutions financières

· les valeurs mobilières et immobilières

· le commerce et les assurances

· la vente, la publicité et les relations publiques

· le droit et la politique

· le travail de bureau (gestion et organisation)

*    peu d’intérêt pour les professions liées aux

     sciences ou à la défense des droits


	· la réussite financière

· le confort matériel

· la place occupée dans la société (position sociale)

· la recherche du pouvoir et du prestige

· le besoin d’être considéré et respecté

*    peu de place aux valeurs dites humanitaires

     ou sociales ou environnementales





TYPE CONVENTIONNEL
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	PRINCIPALE CARACTÉRISTIQUE

	Il est caractérisé par sa grande prudence et sa grande discrétion 

dans ses actes et ses paroles.

	
A – ACTIVITÉS PRÉFÉRÉES
	
B - TRAITS DE PERSONNALITÉ

	· exigeant de l’attention, un suivi systématique, un protocole précis

· le travail méthodique et répétitif

· nécessitant le souci du détail

· la manipulation d’appareils de bureau

· rendre service sans trop s’impliquer personnellement

· fournir des renseignements plutôt techniques

*     peu de place pour l’initiative, les responsa-    

      bilités, le risque et les interventions en public
	· doux, calme

· soumis, obéissant

· effacé et timide

· sentimental et sensible

· sans artifice, facile à vivre

· sobre, sérieux

· discret et patient

· aimable et bon confident

· capacité à se discipliner et accepter les contraintes

*     peu ambitieux, fuit les responsabilités et la compétition, prudent et craintif



	
D – PROFESSIONS PRÉFÉRÉES
	
C - VALEURS

	· emplois de bureau

· professions du secteur des services

· professions comportant un faible niveau de responsabilité

· techniques administratives

· emplois n’exigeant pas une longue scolarité

*     peu d’intérêt pour les professions à risque ou

      demandant du leadership ou de la créativité


	· besoin de sécurité

· besoin d’encouragement et de support

· besoin d’intimité

· valeurs morales basées sur le respect

· désir de bien faire son devoir

*     faible ambition, absence de goût pour le

     dépassement





TYPE ÉCOLOGISTE
	PRINCIPALE CARACTÉRISTIQUE

	Un humaniste qui désire sincèrement contribuer à l’évolution de la race humaine.

	
A – ACTIVITÉS PRÉFÉRÉES
	
B - TRAITS DE PERSONNALITÉ

	· protection de l’environnement

· politique active

· compréhension et amélioration du comportement humain

· lutte contre le crime et les diverses formes de dépendance

· lutte contre la violence et la domination

· éveil des consciences

*    peu d’intérêt pour les activités solitaires et le

     conformisme


	· idéaliste

· revendicateur

· droit

· courageux et convaincu

· indépendant

· sens critique développé

*    manquant parfois de sens pratique



	
D – PROFESSIONS PRÉFÉRÉES
	
C - VALEURS

	· sciences politiques

· sciences juridiques

· relations internationales

· sciences sociales (sociologie, travail social, criminologie)

· écologie

*     peu de place pour le travail pratique et

      manuel


	· valeurs liées à un idéal élevé :  corriger les torts et les préjudices commis par l’homme (sexisme, racisme, guerre, pauvreté, entraves à la liberté d’action et d’expression…)

*     pas de valorisation du prestige et des

      honneurs, des bénéfices matériels




Annexe 2

William Shakespeare


William Shakespeare est un écrivain anglais ayant vécu il y a plus de 400 ans. Auteur de poèmes et de pièces, il est considéré comme le plus grand dramaturge (personne qui écrit des pièces dramatiques) et le plus grand poète de langue anglaise de tous les temps. Encore aujourd’hui, il est l’auteur le plus populaire au monde. Ses pièces ont été jouées des milliers de fois dans les pays du monde entier. Parmi ses oeuvres les plus connues, on retrouve Richard

III, Roméo et Juliette, Macbeth, Hamlet et Songes d’une nuit d’été. Il est devenu célèbre parce qu’il comprenait les gens et leurs expériences de la vie. On aime les personnages de ses pièces parce qu’ils vivent des situations que nous pourrions tous connaître dans notre vie de tous les jours comme la jalousie, une lutte du pouvoir ou en coup de foudre.

Préparé par Isabelle Claude, Commission scolaire de St-Hyacinthe

Inspiré du livre de Bruce Campbell « Les intelligences multiples »

Albert Einstein


Albert Einstein est l’un des plus grands scientifiques au monde. Il a étudié le temps, l’espace, la masse, le mouvement et la gravité. Il est célèbre pour son équation E = mc 2 (énergie + la

masse multipliée par la vitesse de la lumière au carré). En comprenant cette équation, plusieurs scientifiques ont pu fabriquer l’énergie atomique et la bombe atomique. Il a mis au point ses théories grâce non seulement à des calculs scientifiques, mais aussi à sa pensée et à ses réflexions profondes. Il s’intéressait énormément à la philosophie, à la musique et à la politique. Il croyait profondément à la paix mondiale, même si ses idées ont mené à la fabrication de la

bombe atomique. Avant Einstein, les scientifiques croyaient que la lumière était comme une vague. Il a proposé de voir la lumière comme un petit courant de particules appelées QUANTA. Cette découverte amenée à l’invention du cinéma et de la télévision. Parmi ses découvertes les plus célèbres. Mentionnons la théorie de la relativité, qui porte sur le temps et l’espace. Il a découvert que si un voyageur spatial devait quitter la Terre et voyager dans l’espace, à son retour parmi nous il serait plus jeune que s’il était resté sur notre planète Terre.

Préparé par Isabelle Claude, Commission scolaire de St-Hyacinthe

Inspiré du livre de Bruce Campbell « Les intelligences multiples »

Martha Graham


Martha Graham était une danseuse et une chorégraphe (personne qui crée des danses) américaine. Elle a inventé la danse moderne et utilisait tout son corps dans ses mouvements de danse pour exprimer ses idées et ses émotions. Souvent, ses danses n’étaient pas gracieuses, parce qu’elle exprimait des sentiments comme la colère, la peur et la haine qu’elle rendait par des mouvements durs et saccadés. Dans les années 30, 40 et 50, son style unique a souvent offusqué les spectateurs, mais c’est ce style qui nous a permis de voir la danse sous un jour nouveau. Elle était toute jeune lorsqu’elle a commencé à danser et elle a continué à le faire pendant plus de 80 ans. Plusieurs de ses danses racontent l’histoire que les femmes vivaient, les mythes, la vie à la campagne des Américains et diverses cultures. Elle disait que la danse rend visibles nos

sentiments profonds.

Préparé par Isabelle Claude, Commission scolaire de St-Hyacinthe

Inspiré du livre de Bruce Campbell « Les intelligences multiples »
Pablo Picasso

Picasso est le peintre le plus célèbre de notre siècle. Il a créé de nouveaux styles artistiques et, souvent, quand le public en acceptait un, il s’empressait d’en créer un autre, complètement nouveau. Il répondait aux changements qui survenaient dans le monde entier durant le 20e siècle, mais aussi à ses propres changements intérieurs. Son art reflétait ces transformations. Les peintures de Picasso sont remplies d’images étranges et déformées qui ressemblent à ce qu’on pourrait voir dans un cauchemar. Par ces images, le peintre semblait essayer de mettre la personne qui regarde le tableau en contact avec ses pensées et ses sentiments intérieurs. L’ensemble de son art est influencé par le style de son pays d’origine, l’Espagne. Alors qu’il était jeune peintre, Picasso a produit toute une série de tableaux où l’on retrouve beaucoup de bleu, c’est pourquoi on dit que c’était sa période bleue. Ensuite il a utilisé les couleurs chaudes pour exprimer toutes sortes d’atmosphères dans ses oeuvres. Puis, il a connu une phase où il peignait des scènes de cirque, suivi par une autre où il représentait des formes gigantesques. Plus tard, ses tableaux devinrent tellement déformés et morcelés qu’on pouvait difficilement deviner ce qu’ils représentaient. À la fin de sa vie, Picasso a ajouté à ses tableaux des coupures de journaux, des mots, des débris. Il est célèbre pour ses peintures d’abord, mais aussi pour ses sculptures, ses céramiques et ses dessins.

Préparé par Isabelle Claude, Commission scolaire de St-Hyacinthe

Inspiré du livre de Bruce Campbell « Les intelligences multiples »

Ray Charles


Ray Charles est un chanteur et un compositeur noir américain. Rendu populaire vers les années 50 comme chanteur de jazz, il est considéré encore aujourd’hui comme un des meilleurs chanteurs populaires américains. Dernièrement, il a connu un regain de popularité grâce à une annonce publicitaire où des gens de tout âge vantent une boisson gazeuse. Charles a perdu la vue à l’âge de six ans. Il joue du piano et chante avec beaucoup d’émotion et d’enthousiasme. Il peut chanter aussi bien le rock que le blues. I GOT A WOMAN est la chanson qui l’a rendu populaire et qui l’a propulsé aux premiers rangs de la chanson américaine. Au début de se carrière, il a chanté avec plusieurs groupes, mais ensuite, il a préféré chanter en solo. Même dans la soixantaine, il a continué à donner des spectacles à travers le monde entier. Décédé en juin 2004, il laisse derrière lui un bel héritage musical.

Préparé par Isabelle Claude, Commission scolaire de St-Hyacinthe
Inspiré du livre de Bruce Campbell « Les intelligences multiples »

Mère Teresa


Mère Teresa est une religieuse catholique romaine qui a vécu en Inde et qui a travaillé auprès des pauvres, des affamés et des malades de Calcutta. Il y a plus de 40 ans maintenant, elle a fondé un ordre religieux en Inde qui a pour mission de fournir des hôpitaux, des écoles, des refuges, des orphelinats et des centres jeunesse aux personnes qui sont dans le besoin. Son oeuvre s’est répandue dans plus de cinquante villes en Inde et dans trente pays à travers le monde. Elle est née en Yougoslavie; à 18 ans, elle s’est faite religieuse. En 1948, elle quittait son couvent pour se rendre à Calcutta, l’une des villes les plus pauvres du globe. Et c’est là qu’elle s’est sentie appelée à venir au secours des plus démunis. Son oeuvre lui a valu bien des prix et des honneurs. En 1979, elle recevait le prix Nobel de la paix pour son travail auprès des pauvres. Ce prix est habituellement donné à des présidents ou des personnes ayant une grande influence dans le monde. C’est la plus haute distinction humanitaire que l’on puisse recevoir.

Préparé par Isabelle Claude, Commission scolaire de St-Hyacinthe

Inspiré du livre de Bruce Campbell « Les intelligences multiples »

Emily Dickinson

Emily Dickinson est l’un des plus grands poètes américains du 19e siècle. Encore aujourd'hui, on la considère comme l’un des
meilleurs poètes de la langue anglaise. Elle a passé la majeure partie de sa vie isolée dans la maison familiale du Massachusetts. Elle ne s’est jamais mariée et avait peu d’amis. Elle passait la plus grande partie de son temps seule, à examiner ses sentiments profonds et à s’en inspirer pour écrire. Ceux qui ont étudié son oeuvre croient que c’est parce qu’elle a mis tant de temps à approfondir ses sentiments qu’elle a pu en parler avec tant d’originalité. En général, ses poèmes sont courts et n’ont pas de titres. Souvent ils sont tristes et parlent de solitude, d’angoisse et de mort. Elle a aussi écrit sur l’âme, sur Dieu et sur l’immortalité. Elle a rédigé plus de 1700 poèmes, mais seulement sept d’entre eux ont été publiés de son vivant et sans son autorisation. Elle écrivait en secret. Ce n’est qu’après sa mort que sa soeur a découvert son oeuvre.

Préparé par Isabelle Claude, Commission scolaire de St-Hyacinthe

Inspiré du livre de Bruce Campbell « Les intelligences multiples.

Hubert Reeves


Né à Montréal (Québec, Canada), Hubert Reeves y fait ses études classiques chez les Jésuites, au collège Jean-de- Brébeuf, et reçoit son baccalauréat en 1950. Inscrit à la Faculté des Sciences de l'Université de Montréal, il obtient un baccalauréat ès sciences en physique (1953). Puis il présente à l'Université McGill un mémoire de maîtrise intitulé Formation of Positronium in Hydrogen and Helium (1955). Il poursuit ses études en astrophysique nucléaire à l'Université Cornell (Ithaca, N.Y.) où il soutient sa thèse de doctorat (1960) sur la Thermonuclear Reaction Involving Medium Light Nuclei . De 1960 à 1964, il enseigne la physique à l'Université de Montréal tout en étant conseiller scientifique à la N.A.S.A. Professeur invité à l'Université de Bruxelles en 1964-1965, il est, à partir de 1966, directeur de recherches au C.N.R.S. avec affectation au Commissariat à l'énergie atomique de Sarclay en France, tout en restant attaché à l'Université de Montréal, à titre de professeur associé. En plus de ses livres, il publie de nombreux travaux, seul ou en collaboration, dans des revues scientifiques. Il sait aussi adapter ses travaux à des périodiques et revues populaires .Chevalier de l'Ordre du Mérite (France, 1976), il a reçu le Prix de la Fonction de France (1982); il est docteur honorifique de l'Université de Montréal (1983), Chevalier de la Légion d'honneur (1984) et Officier de l'Ordre du Canada depuis 1991.

Préparé par Isabelle Claude, Commission scolaire de St-Hyacinthe

Inspiré du livre de Bruce Campbell “Les intelligences multiples”

Annexe 3
BANQUE DE MÉTIERS

Aide-poissionnier, aide-poissonnière

Aide-boucher, aide-bouchère

Aide dans un atelier spécialisé en vitres d'automobiles

Aide-boulanger-pâtissier, aide-boulangère-pâtissière

Aide-cuisinier, aide-cuisinière

Aide-concierge

Aide d'atelier

Aide en imprimerie

Aide-toiletteuse, aide-toiletteur

Aide-boucher industriel, aide-bouchère industrielle

Aide dans un atelier de retouches de vêtements

Aide dans un salon de coiffure

Aide-mécanicien d'entretien, aide-mécanicienne d'entretien

Aide dans un atelier de réparation et d'entretien d'équipement informatique ou d'appareils électroniques

Commis de matériaux de construction

Commis à la quincaillerie

Commis de vente

Commis dans un magasin de tissu et de services de couture

Commis au service à la clientèle

Commis de meubles et d'appareils électroménagers usagés

Commis au comptoir des charcuteries ou des fromages

Commis de fruits et légumes

Commis de dépanneur

Commis d'épicerie ou de supermarché

Commis de club vidéo

Commis à la location et au service d'outils et d'équipements

Commis à la réception et à l'expédition

Commis au service à la clientèle

Commis débarrasseur, commis débarrasseuse

Commis de meubles et d'appareils électroménagers usagés

Préposé, préposée au service aux tables dans un restaurant de chaîne

Préposé, préposée au service à un comptoir de restauration rapide

Préposé, préposée à la location d'équipement de sport

Préposé, préposée de stations-services

Préposé au développement de photos

Préposée, préposé à la réparation de vélos

Préposée, préposé à la transformation des crustacés

Préposée, préposé à la transformation des mollusques

Préposée, préposé à la transformation du poisson

Préposé, préposée aux soins d'animaux de compagnie

Préposé à la marchandise dans un commerce

Préposé au développement de photo

Préposé, préposée à la préparation du matériel usinable

Préposé, préposée dans un centre d'activités

Préposée, préposé à l’entretien ménager d’édifices publics

Préposé, préposée aux écuries

Préposé, préposée à la sécurité

Préposé, préposée à l'entretien des plantes d'intérieur

Préposée, préposé dans un écocentre

Préposé, préposée à l'entretien ménager dans un établissement hôtelier

Préposé, préposée à la récupération d’appareils électronique

Préposé, préposée dans une entreprise de machineries agricoles

Préposé, préposée aux animaux sauvages

Préposé, préposée à l’entretien dans un centre récréotouristique

Assembleuse, assembleur de composants électroniques

Auxiliaire de bureau

Assistante-fleuriste, assistant-fleuriste

Chauffeuse-livreuse, chauffeur-livreur

Conducteur, conductrice d'équipement de transformation alimentaire

Conducteur, conductrice de machines à travailler les métaux

Emballeuse, emballeur

Installatrice, installateur de pneus

Magasinier

Manutentionnaire général, manutentionnaire générale

Manutentionnaire en centre de distribution

Manœuvre en transformation alimentaire

Manœuvre dans une jardinerie

Manœuvre d'exploitation forestière

Manœuvre agricole en production animale

Manœuvre en production avicole

Manœuvre en production aquicole

Manœuvre de scierie

Manœuvre dans un atelier de soudage

Manœuvre en production maraîchère en champs

Manœuvre en aménagement paysager

Monteuse, monteur d'appareils électriques

Monteur, monteuse de matériel, d'appareils et d'accessoires électriques simples

Monteuse, monteur d'appareils électriques ou électroniques

Monteur, monteuse de produits métalliques

Nettoyeur, nettoyeuse de véhicules

Ouvrier, ouvrière d'atelier en fabrication de produits de bois

Opérateur, opératrice de machines à coudre industrielles

Opératrice, opérateur d’équipement de tri

Réparateur, réparatrice d'équipement de sport

Réparatrice, réparateur d’équipements de sport d’hiver

Trieuse-étiqueteuse, trieur-étiqueteur


Annexe 4 (Corrigé)

À chacun son métier




 Caissiers / caissières


Selon toi, quels sont les emplois qui se retrouvent dans ce groupe de base ?

Commis
de
 dépanneur, 
 commis à la quincaillerie, commis de club vidéo, commis de 

vente, …
Quelles stratégies as-tu utilisées pour trouver la réponse ?

Je formule des hypothèses, je consulte un outil de référence, … ________________________________________________________________________________ 

Ont-elles été efficaces ?   ____________

Trouve au moins deux fonctions principales, qui, selon toi, seraient exigées par cet emploi :

____________________________________________________________________________

Avais-tu visé juste ?



À chacun son métier




 Commis d’épicerie et autres garnisseurs / garnisseuses de tablettes – commerce de détail


Selon toi, quels sont les emplois qui se retrouvent dans ce groupe de base ?

Commis de dépanneur, commis fruits et légumes, commis club-vidéo, commis à la quincaillerie, commis charcuterie, …

Quelles stratégies as-tu utilisées pour trouver la réponse ?

Le titre, je retiens l’essentiel de l’information, …

Ont-elles été efficaces ?   ____________

Trouve au moins deux fonctions principales, qui, selon toi, seraient exigées par cet emploi :

_______________________________________________________________________________________ 

Avais-tu visé juste ?



À chacun son métier



Gardiens / gardiennes de sécurité et personnel assimilé


Selon toi, quels sont les emplois qui se retrouvent dans ce groupe de base ?

Préposé à la sécurité 

Quelles stratégies as-tu utilisées pour trouver la réponse ?

Je formule des hypothèses, je consulte un outil de référence, …

Ont-elles été efficaces ?   ____________

Trouve au moins deux fonctions principales, qui, selon toi, seraient exigées par cet emploi :

_______________________________________________________________________________________ 

Avais-tu visé juste ?

À chacun son métier



 Préposés / préposées à l’entretien ménager et au nettoyage – travaux  légers


Selon toi, quels sont les emplois qui se retrouvent dans ce groupe de base ?

Aide-concierge, préposé à l’entretien ménager dans un établissement hôtelier, préposé à l’entretien dans un centre récréotouristique, …
Quelles stratégies as-tu utilisées pour trouver la réponse ?

Le titre, je consulte un outil de référence, …
Ont-elles été efficaces ?   ____________

Trouve au moins deux fonctions principales, qui, selon toi, seraient exigées par cet emploi :

_______________________________________________________________________________________ 

Avais-tu visé juste ?

À chacun son métier




 Nettoyeurs spécialisés / nettoyeuses spécialisées 


Selon toi, quels sont les emplois qui se retrouvent dans ce groupe de base ?

Nettoyeur de véhicule, préposé à l’entretien ménager d’édifices publics, …
Quelles stratégies as-tu utilisées pour trouver la réponse ?

Survol, j’active mes connaissances, …
Ont-elles été efficaces ?   ____________

Trouve au moins deux fonctions principales, qui, selon toi, seraient exigées par cet emploi :

_______________________________________________________________________________________ 

Avais-tu visé juste ?

À chacun son métier



 Concierges et concierges d’immeubles 


Selon toi, quels sont les emplois qui se retrouvent dans ce groupe de base ?

Aide-concierge
Quelles stratégies as-tu utilisées pour trouver la réponse ?

Le titre, ….
Ont-elles été efficaces ?   ____________

Trouve au moins deux fonctions principales, qui, selon toi, seraient exigées par cet emploi :

_______________________________________________________________________________________ 

Avais-tu visé juste ?

À chacun son métier



 Repasseurs / repasseuses, presseurs / presseuses et finisseurs / finisseuses


Selon toi, quels sont les emplois qui se retrouvent dans ce groupe de base ?

Quelles stratégies as-tu utilisées pour trouver la réponse ?

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Ont-elles été efficaces ?   ____________

Trouve au moins deux fonctions principales, qui, selon toi, seraient exigées par cet emploi :

_______________________________________________________________________________________ 

Avais-tu visé juste ?

À chacun son métier



 Manœuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains


Selon toi, quels sont les emplois qui se retrouvent dans ce groupe de base ?

Manœuvre dans une jardinerie, manœuvre en aménagement paysager, …
Quelles stratégies as-tu utilisées pour trouver la réponse ?

Hypothèses, , connaissances activées
Ont-elles été efficaces ?   ____________

Trouve au moins deux fonctions principales, qui, selon toi, seraient exigées par cet emploi :

_______________________________________________________________________________________ 

Avais-tu visé juste ?

À chacun son métier



 Manœuvres à la récolte  


Selon toi, quels sont les emplois qui se retrouvent dans ce groupe de base ?

Emballeuse, Trieuse-étiqueteuse, …
Quelles stratégies as-tu utilisées pour trouver la réponse ?

Survol, titre, …

Ont-elles été efficaces ?   ____________

Trouve au moins deux fonctions principales, qui, selon toi, seraient exigées par cet emploi :

_______________________________________________________________________________________ 

Avais-tu visé juste ?

À chacun son métier



 Manœuvres de l’exploitation forestière 


Selon toi, quels sont les emplois qui se retrouvent dans ce groupe de base ?

Manœuvre d’exploitation forestière
Quelles stratégies as-tu utilisées pour trouver la réponse ?

Connaissances activées, titre, survol, …

Ont-elles été efficaces ?   ____________

Trouve au moins deux fonctions principales, qui, selon toi, seraient exigées par cet emploi :

_______________________________________________________________________________________ 

Avais-tu visé juste ?

Annexe 5
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capable de bien faire les choses dans différents contextes;
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capable de bien juger une chose en se  référant à ses connaissances;
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capable de prendre de bonnes décisions parce qu’elle maîtrise bien le sujet.
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capable de ………………………….
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capable de ………………………….

[image: image8.png]



capable de …………………………

Annexe 6
AR-TI-CU-LER

Le mince prince graisse ses gants, peint ce pin, perce ses pièces, rince sa main, pince ce pain, perd ses pièces, grince des dents et mince!

Quel charivari! Rat riche vit chat ravit, et rit. Chat ravit vit rat riche rire, et chat va rire.
La Lola lia le lilas et le Lulu lut au lit, Et là, le lilas lié à l’eau et le Lulu las, hélas, la Lola lut au lit.

Chaussons, chaussettes chaudes et chaussez chauds chaussons !

Chaque pipe est chic! Ça pique la chique

Quand je bois, je crois, je vois la croix de bois de Blois.  

Baguedibofu, beguidobufa, bigodubafe, bogudabefi, bugadebifo.  

Ces six chaudes chaussettes sont pour ces chasseurs chastes!

Croque quatre crevettes crues et quatre crabes creux.
Plus la pluie plie la pile de piles, plus la pie épie la pile de piles.

La raie ronde rôde au ras de l’eau dans la rade de l’île de Ré.

Hache trente fraîches et franches tranches. 

GAULET, Laurent. Achille le chien, Paris, Éditions Générales First, 2006, 160 p.

GAULET, Laurent. Kiki la cocotte, Paris, Éditions Générales First, 2004, 160 p.

GAULET, Laurent. Sacha le chat, Paris, Éditions Générales First, 2004, 159 p.

GAULET, Laurent. Macha la vache, Paris, Éditions Générales First, 2007, 160 p.

GAULET, Lauent. Tutti la tortue, Paris, Éditions Générales First, 2005, 158 p.

AR-TI-CU-LER

Pour s’amuser à bien articuler, quelques petites difficultés!!!

· Retenir la phrase par cœur et la répéter;

· Répéter la phrase 10 fois;

· Réciter la phrase le plus vite possible;

· Réciter avec un crayon dans la bouche;

· Réciter en tournant sur place;

Annexe 7

Mes stratégies en lecture


Avant la lecture

Pendant la lecture

Après la lecture



Je sais pourquoi je lis; mon intention est claire.  Je me demande pourquoi je lis ce texte.

· Pour répondre à une question?

· Pour m’informer?

· Pour me distraire?

· Pour savoir ce qui est arrivé à quelqu’un que je connais?

· Pour savoir comment faire quelque chose ou quoi faire?


J’active mes connaissances :

· Sur le sujet

· Sur le genre de texte

· Sur l’auteure ou l’auteur
Je formule des hypothèses, je fais des prédictions :

· Ça peut être…

· Ça ne peut pas être…

· Il va se passer…

J’anticipe le contenu du texte en faisant du survol. J’essaie de voir comment le texte est organisé et de quoi il parle en le parcourant rapidement. 
Pour un texte informatif

· Je lis le titre et les intertitres.

· Je lis l’introduction.

· J’observe les photos, les illustrations, les tableaux et les graphiques.

· Je lis la conclusion

J’anticipe le contenu du texte en faisant du survol. J’essaie de voir comment le texte est organisé et de quoi il parle en le parcourant rapidement.

Pour un texte narratif court

· Je lis le titre.

· Je lis la première phrase de chaque paragraphe.

· Je repère le nom des personnages et des lieux.

· Je regarde les illustrations.

J’anticipe le contenu du texte en faisant du survol. J’essaie de voir comment le texte est organisé et de quoi il parle en le parcourant rapidement.

Pour un texte informatif long comme un roman

· Je regarde la quatrième page de couverture.

· Je lis la première page.

· Je prends conscience de ce qui pourrait m’aider dans cette lecture, des difficultés que je pourrais rencontrer.

· Je me fais confiance car j’ai des ressources pour m’aider.

Je garde à l’esprit mon intention de lecture.

Je vérifie mes hypothèses et en émets de nouvelles.

J’établis des liens avec ce que je sais déjà.

Je reconnais globalement les mots appris.

J’utilise les syllabes : je décode.

J’ai recours aux correspondances graphophonétiques pour vérifier si les mots anticipés sont exacts.

J’anticipe le mot ou le groupe de mots à partir de ce qui précède.

Je combine diverses sources d’information : mots avant et après, relations lettres/sons, illustrations ou schémas.


Je repère des outils de référence : 

dictionnaire, banque de mots, etc.

Je fais le choix de ne pas saisir 

Parfaitement le sens du mot (pas 

d’impact sur mon intention ni sur ma 

compréhension générale du texte;

je poursuis ma lecture).

J’anticipe la suite du texte à partir de ce qui précède.

Je me fais des images dans ma tête.

· Je lis une partie du texte : un paragraphe, par exemple.

· Je fais une pause et j’essaie de voir dans ma tête des images de ce que je viens de lire.

· J’associe des images à celles que je connais.

J’identifie les mots auxquels renvoient les pronoms, les synonymes et les autres termes substituts.

Je me sers du contexte pour donner du sens aux expressions figées ou aux proverbes.

J’utilise les indices relatifs à la ponctuation.

Je regroupe des éléments d’information éloignés les uns des autres.

J’infère les éléments d’informations implicites à partir de divers indices.

Je retiens l’essentiel de l’information au plan du contenu en donnant des titres et des sous-titres aux paragraphes, en surlignant, en annotant.

Je me réfère aux connecteurs ou marqueurs de relation rencontrés dans le texte (d’abord, parce que, au lieu de, et, ou) pour faire des liens et mieux comprendre

Pour surmonter des obstacles de compréhension :

· Je fais des retours en arrière.

· Je redis un mot, une phrase, un paragraphe.

· J’ajuste ma vitesse de lecture : plus vite ou plus lentement.

· Je consulte un outil de référence.

· Je me fabrique des schémas, des graphiques, des illustrations pour m’aider.

· J’en parle avec un pair, lui demande de l’aide.

· Je chuchote ou lis plus fort pour m’entendre.

· J’utilise une façon de noter les informations utiles (ex. : si la tâche demande de réagir, je laisse des traces de ma réaction en cours de lecture).

Je vérifie le lien entre la tâche demandée et la réponse donnée.

Je relève les nouvelles connaissances 

transmises par ma lecture.

Je réagis au texte dans son ensemble ou à des passages.

Je fais des liens entre ce que m’a livré le texte et mes prédictions (avant la lecture).

J’explique ou décris la démarche suivie pour réaliser ma lecture.

Je nomme les stratégies utilisées au cours de ma lecture et je juge de leur efficacité.

Je nomme mes points forts et ceux à 

améliorer comme lecteur.

Annexe 8

GRILLE D’ÉVALUATION

Mieux me connaître = un emploi plus stimulant

Nom : ________________________________


Groupe : ______________

Date : ________________________________




	Compétence 1 : Lire et apprécier des textes variés

	Critères
	Éléments observables
	D
	C
	B
	A

	Compréhension adéquate des éléments significatifs d’un conte ou d’une légende
	Ressort les principaux 
	
	
	
	

	Justification pertinente de ses réactions et de son jugement sur un texte
	Utilise les critères fournis

Appuie son jugement sur des extraits de texte
	
	
	
	

	Efficacité dans l’utilisation de stratégies de lecture
	Utilise des stratégies de lecture, se sert du contexte pour comprendre le sens des mots, des expressions, etc.

(Voir programme ch6, p24 Stratégies)
	
	
	
	

	Appréciation globale
	

	Forces(s) : 

	Aspect (s) à améliorer : 


D 
Avec beaucoup de soutien

C 
Avec rappel et aide

B 
Avec un rappel

A 
Avec aisance et sans aide

GRILLE D’ÉVALUATION

Mieux me connaître = un emploi plus stimulant

Nom : ________________________________


Groupe : ______________

Date : ________________________________




	Compétence 2 : Écrire des textes variés 

	Critères
	Éléments observables
	D
	C
	B
	A

	Cohérence du texte (contenu et organisation)
	Planifie l’écriture, rédige son texte pour ensuite  le réviser, l’améliorer et le corriger 


	
	
	
	

	Respect de l’usage et des normes linguistiques (lexique, syntaxe, ponctuation et orthographe)
	Utilise une démarche structurée pour rédiger des phrases correctes et appropriées.


	
	
	
	

	Justesse du vocabulaire
	Utilise des mots courants et  variés, des synonymes


	
	
	
	

	Efficacité dans l’utilisation de stratégies d’écriture
	Utilise des stratégies d’écriture et de correction
	
	
	
	

	Appréciation globale
	

	Forces(s) : 

	Aspect (s) à améliorer : 


D 
Avec beaucoup de soutien

C 
Avec rappel et aide

B 
Avec un rappel

A 
Avec aisance et sans aide

GRILLE D’ÉVALUATION

Mieux me connaître = un emploi plus stimulant

Nom : ________________________________


Groupe : _____________

Date : ________________________________




	Compétence 3 : Communiquer oralement selon des modalités variées

	Critères
	D
	C
	B
	A

	En situation d’écoute
	
	
	
	

	Compréhension  des éléments significatifs
	
	
	
	

	Justification pertinente des réactions de l’élève à une production orale
	
	
	
	

	Efficacité dans l’utilisation de stratégies d’écoute
	
	
	
	

	En situation de prise de parole individuelle et en interaction
	
	
	
	

	Cohérence des propos (contenu et organisation)
	
	
	
	

	Pertinence du choix d’éléments qui appuient la communication (intonation, débit, volume, gestes, support) Adaptation de la variété de langue à la situation.
	
	
	
	

	Efficacité dans l’utilisation de stratégies de prise de parole
	
	
	
	

	Appréciation globale
	

	Forces(s) : 

	Aspect (s) à améliorer : 


D 
Avec beaucoup de soutien

C 
Avec rappel et aide

B 
Avec un rappel

A 
Avec aisance et sans aide

Bibliographie

Médiagraphie

Lettre de présentation

http://www.emploisetc.gc.ca/pieces.jsp?category_id=205&crumb=1&crumb=34&crumb=106&crumb=202
Des stratégies de communication

 www.clicfrançais.com/  

DOMAINE GÉNÉRAL DE FORMATION : Orientation et entrepreneuriat


Conscience de soi, de son potentiel et de ses modes d’actualisation


(	Connaissance du monde du travail, des métiers





Bon  administrateur





À l’écoute








TÂCHE 1 QUELLES SONT LES QUALITÉS D’UN BON EMPLOYÉ ?





Ressources cognitives à mobiliser : sélectionner des informations, justifier ses choix, organiser ses idées








Cette tâche permet de mettre en contexte les apprentissages que l’élève aura à faire. Il aura à élaborer une liste de qualité ou compétences. Il devra ensuite sélectionner parmi cette liste, celles qu’il se reconnaît et enfin inventorier les emplois qui sollicitent ces qualités ou compétences. Pour ce faire, voici les activités d’apprentissage qu’il aura à réaliser :





	Préparation  « Remue-méninges (cahier de l’élève p : 5)»


« Qualités et compétences recherchées ( cahier de l’élève p : 6-7)» C1, C2


«Tests sur les Intelligences multiples et les différents type de personnalité (cahier de l’élève p : 8 et tableaux annexe 1 et 2 guide de l’enseignant.) »





Réalisation « Compétences et qualités d’un employé (cahier de l’élève p : 9 à 11)» C1





Intégration « Fiche personnelle du parfait employé » C2  p : 12 cahier de l’élève





Voici deux façons d’activer les connaissances et permettre à l’élève de mobiliser ses ressources afin de le préparer à la tâche.


Je fais un remue-méninges (cahier de l’élève p : 5)


(Compétence 2 : Mettre à profit et acquérir des connaissances sur la langue)


Le remue-méninges permet aux élèves de faire émerger les idées et suscite la créativité. L’idée de l’un amène une idée à l’autre. Le remue-méninges doit se faire suivant une certaine rigueur si l’on veut que cet exercice soit réussi.


-	Les élèves réalisent un remue-méninge sur le thème « Des tonnes de qualités, d’habiletés ou de compétences». Dans un premier temps, le travail se fait de façon individuelle, puis en dyade on échange sur les idées trouvées.


-  Chacun surligne à l’aide d’un marqueur, les qualités, les habiletés ou les compétences qu’il se reconnaît.





Je choisis à partir d’une liste (annexe 1 cahier de l’élève)


(Compétence 1 : Lire pour orienter ses actions)


Les élèves sélectionnent à même une liste d’habiletés et de compétences personnelles ou de leur remue-méninges, celles qu’ils se reconnaissent. Ils justifient ensuite le choix qu’ils ont fait en complétant la fiche « Qualités et compétences recherchées » dans le cahier de l’élève en page 6 et 7. Si les élèves éprouvent des difficultés à trouver le contexte dans lequel ils se reconnaissent ces habiletés et compétences, ils demandent l’aide de leurs pairs.


Les élèves passent les tests RIASEC cahier de l’élève p :8, valident quel type ils sont avec le document guide de l’enseignant en annexe 1 . Ensuite, ils complètent avec le test des IM sur le site suivant


	� HYPERLINK "http://www.qesnrecit.qc.ca/FLS/trousse/pra_intel.htm" ��http://www.qesnrecit.qc.ca/FLS/trousse/pra_intel.htm�
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Questionnement :


Combien de catégories pouvons-nous faire ?


Y a-t-il une différence entre une qualité et une compétence ?


Qu’est-ce qu’une personne compétente?


Comment devient-on une personne compétente ?





Supermarché





Caissier





Gérant





Poissonnier





Boucher





Commis d’épicerie
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On peut fournir des étiquettes « qualités ou compétences » autocollantes pour les élèves qui ont une plus grande difficulté en écriture.





(	On demande l’aide d’un pair scripteur.





(	Toutes les fiches personnelles sont accolées au tableau et chacun écrit, à l’aide d’un crayon de couleur différente, une qualité ou compétence que l’on reconnaît à chacun. On fournit l’aide d’un pair scripteur ou des étiquettes aux élèves en plus grande difficulté d’écriture.





Questionnement :


Croyez-vous que vous avez en main un ou des documents qui pourraient se retrouver dans votre portfolio de présentation?





Pourquoi ?





TÂCHE 2 : LA FOIRE AUX EMPLOIS – C1





Ressources cognitives à mobiliser : Sélection d’information, utilisation du contexte, recherche de mots-clés





Le but de cette tâche est d’amener l’élève à prendre conscience de sa pratique de lecteur, plus spécifiquement l’utilisation du contexte pour découvrir le sens des mots nouveaux et la recherche de mots-clés pour faire plus de sens. L’élève aura à lire des catégories d’emplois dans le but de découvrir quels emplois peuvent s’y retrouver. Par la suite, il aura à puiser dans ses ressources personnelles afin d’anticiper les fonctions de travail qui s’y rattachent et les compétences en emploi qui en découlent. Voici les activités d’apprentissage associées à cette tâche :





	Préparation : «  À chacun son métier », C1 cahier de l’élève p. 13 à 24


	Réalisation : « Cherche et trouve : un emploi juste pour moi », C 2 cahier de


       l’élève p : 25-26-27


	Intégration : « Compétent, oui ou non? » cahier de l’élève p : 28-29
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-	Consulter les journaux à la maison et y découper les offres d’emploi dans les petites annonces.





-	Mettre à la disposition des élèves différents journaux et leur permettre de faire ce travail dans la classe suivant leur plan de travail habituel. Certains pourront ainsi bénéficier de l’aide d’un pair ou de l’enseignant.





-	Fournir des adresses Internet où l’on peut faire des recherches d’emploi et demander aux élèves d’imprimer les offres d’emploi.
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TÂCHE 3 : SIMULER UNE ENTREVUE POUR L’OBTENTION D’UN EMPLOI, DANS LAQUELLE LES COMPÉTENCES DE L’ÉLÈVE SERONT MISES EN ÉVIDENCE – C3





En prise de parole, l’élève aura à planifier et expérimenter une situation de communication dans laquelle il planifiera la façon de s’exprimer selon le type de situation qu’il aura choisi. Cette tâche devra être soutenue autant dans sa planification que dans sa réalisation en tenant compte des différentes stratégies de communication orale. Pour ce faire, voici les activités d’apprentissage qu’il aura à réaliser :





	Préparation : Analyser une situation de communication


	Réalisation : Vivre une situation de communication guidée par des critères


	Intégration : Transférer ses apprentissages dans un autre contexte de vie
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A – Communication verbale





	Demander à deux élèves de venir présenter une courte scène qui se joue entre deux amis, puis demander à deux autres de jouer la deuxième scène entre deux adultes, (Cahier de l’élève p. 31, fiche « dialogues »).





	Faire la distinction entre le registre de la langue : familier, correct ou soutenu. Établir les liens entre le registre et la situation de communication.





B – Communication non verbale





	En grand groupe, questionner les élèves sur la signification du geste et son importance en situation de communication. On peut ici faire état des gestes évocateur comme : dire au revoir, faire la moue, taper du pied en signe d’impatience, etc… Demander aux élèves de deviner le message transmis par ces gestes.





En sous-groupes d’intérêts (verbal ou non verbal), les élèves ont à réaliser une courte scène de deux phrases (cahier de l’élève p :32) dans laquelle ils mettront en évidence l’un ou l’autre des points suivants :





(	l’aspect non verbal





(	le dialogue verbal soutenu





(	le dialogue verbal familier





Questionnement :


Dans quel contexte utilise-t-on un langage soutenu ?


Quelles sont les situations où il n’est pas approprié d’utiliser un langage familier ?





Pourquoi ?
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Questionnement :


Comment cette situation d’apprentissage vous permet-elle de vous préparer à la recherche d’un emploi ?





Dans quels autres contextes auriez-vous l’opportunité de faire valoir vos habiletés ou vos compétences particulières ?


Exemples :


une réelle entrevue


rencontrer une nouvelle personne


se faire connaître, connaître une personne


s’intégrer dans un groupe de loisirs, dans un nouveau quartier


changement d’école


se présenter à un propriétaire lorsqu’on cherche un logement


se présenter aux parents d’un ami





Lire le document «L’entrevue» cahier de l’élève p :35-36-37-38


Cahier de l’élève p : 39 «Questions souvent posées en entrevue».





Questionnement :


Notre portfolio est-il complet ? -


Comment pourrions-nous l’enrichir ? 








Propreté





Leadership





Appliqué





Studieux





Intéressé





Serviabilité





Concierge





Directeur





Élève





Un poste de…





Un poste de…





Un poste de…





Concentré








Consciencieux








Un milieu de travail qui m’intéresse





Un poste de…





Un poste de…











Un poste de…





Secrétaire





À l’écoute





Conseiller en orientation





Enseignant(e)





Prend des initiatives





Informé





Tolérant








Dévoué








Autonome








Réaliste





Secrétaire





À l’écoute





Autonome








Un poste de…





Un poste de…
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RESSOURCES :


Pour réaliser cette tâche, aide-toi de ton guide de stratégies :


Compétence 1 


«Lire des textes variés»
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CONSIGNE :


Dans cette tâche, tu découvriras que les emplois sont parfois regroupés en catégories que nous appellerons groupes de base. Peux-tu découvrir quels emplois peuvent se retrouver dans le groupe de base suivant ?


Si le texte comporte des mots nouveaux ou difficiles pour toi, réfère-toi à tes stratégies de compréhension de texte.





Les caissiers se servent de caisses enregistreuses, de lecteurs optiques des prix, d’ordinateurs et d’autres matériels pour consigner et recevoir les paiements de clients qui achètent des produits, des services ou des billets. Ils travaillent dans des magasins, des restaurants, des cinémas, des centres sportifs et récréatifs, des bureaux de change, des administrations publiques, des bureaux d’affaires, des commerces de détail et de gros et d’autres entreprises.





RESSOURCES :


Pour réaliser cette tâche, aide-toi de ton guide de stratégies :


Compétence 1 


«Lire des textes variés»





� EMBED Word.Picture.8 ���





CONSIGNE :


Dans cette tâche, tu découvriras que les emplois sont parfois regroupés en catégories que nous appellerons groupes de base. Peux-tu découvrir quels emplois peuvent se retrouver dans le groupe de base suivant ?


Si le texte comporte des mots nouveaux ou difficiles pour toi, réfère-toi à tes stratégies de compréhension de texte.





Les commis d’épicerie et les autres garnisseurs de tablettes emballent les achats des clients, apposent les prix sur les produits, garnissent les étagères et remplissent les commandes postales et téléphoniques. Ils sont employés dans des commerces de détail, tels que des épiceries, des quincailleries, des grands magasins et des entrepôts de vente.
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RESSOURCES :


Pour réaliser cette tâche, aide-toi de ton guide de stratégies :


Compétence 1 


« Lire des textes variés »





CONSIGNE :


Dans cette tâche, tu découvriras que les emplois sont parfois regroupés en catégories que nous appellerons groupes de base. Peux-tu découvrir quels emplois peuvent se retrouver dans le groupe de base suivant ?


Si le texte comporte des mots nouveaux ou difficiles pour toi, réfère-toi à tes stratégies de compréhension de texte.





Les gardiens de sécurité et le personnel assimilé surveillent les propriétés afin de prévenir le vol et le vandalisme, contrôlent l’accès aux établissements, maintiennent l’ordre et font respecter les règlements à l’occasion d’événements publics dans les établissements. Ils travaillent dans les sociétés de sécurité privées, des commerces de détail, des compagnies de transport, des complexes résidentiels, des institutions financières, des établissements d’enseignement et de santé, des établissements industriels et des entreprises culturelles ainsi que dans des organismes des secteurs privé et public.
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RESSOURCES :


Pour réaliser cette tâche, aide-toi de ton guide de stratégies :


Compétence 1 


« Lire des textes variés »





CONSIGNE :


Dans cette tâche, tu découvriras que les emplois sont parfois regroupés en catégories que nous appellerons groupes de base. Peux-tu découvrir quels emplois peuvent se retrouver dans le groupe de base suivant ?


Si le texte comporte des mots nouveaux ou difficiles pour toi, réfère-toi à tes stratégies de compréhension de texte.





Les préposés à l’entretien ménager et au nettoyage (travaux légers) nettoient les halls, les corridors, les bureaux et les chambres des hôtels, des motels, des centres de villégiature, des centres hospitaliers, des écoles, des édifices à bureau, des résidences privées et autres. Ils sont employés par des hôtels, des motels, des centres de villégiature, des installations de loisirs, des centres hospitaliers, des entreprises de gestion d’immeubles, des entreprises privées de services de nettoyage et autres établissements, ainsi que des particuliers.
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RESSOURCES :


Pour réaliser cette tâche, aide-toi de ton guide de stratégies :


Compétence 1 


«Lire des textes variés»





CONSIGNE :


Dans cette tâche, tu découvriras que les emplois sont parfois regroupés en catégories que nous appellerons groupes de base. Peux-tu découvrir quels emplois peuvent se retrouver dans le groupe de base suivant ?


Si le texte comporte des mots nouveaux ou difficiles pour toi, réfère-toi à tes stratégies de compréhension de texte.





Les nettoyeurs spécialisés nettoient et remettent en état l’extérieur des édifices, les tapis, les cheminées, l’équipement industriel, les systèmes de ventilation, les fenêtres et toutes autres surfaces en utilisant des techniques et de l’équipement spécialisés. Ils travaillent dans des compagnies de nettoyage spécialisé ou ils peuvent être des travailleurs autonomes. 
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RESSOURCES :


Pour réaliser cette tâche, aide-toi de ton guide de stratégies :


Compétence 1 


«Lire des textes variés»





CONSIGNE :


Dans cette tâche, tu découvriras que les emplois sont parfois regroupés en catégories que nous appellerons groupes de base. Peux-tu découvrir quels emplois peuvent se retrouver dans le groupe de base suivant ?


Si le texte comporte des mots nouveaux ou difficiles pour toi, réfère-toi à tes stratégies de compréhension de texte.





Les concierges et concierges d’immeubles nettoient et entretiennent l’intérieur et l’extérieur des édifices commerciaux, des établissements et des immeubles d’habitation ainsi que les terrains environnants. Les concierges d’immeubles employés par des grandes organisations sont responsables du fonctionnement de l’édifice et peuvent également superviser d’autres employés. Ils sont employés par des compagnies de gestion d’édifices à bureau et d’immeubles  d’appartements, des sociétés d’immeubles en copropriété, des établissements d’enseignement, des établissements de santé, des installations de loisirs, des centres commerciaux, des institutions religieuses, des établissements industriels et autres.
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RESSOURCES :


Pour réaliser cette tâche, aide-toi de ton guide de stratégies :


Compétence 1 


«Lire des textes variés»





CONSIGNE :


Dans cette tâche, tu découvriras que les emplois sont parfois regroupés en catégories que nous appellerons groupes de base. Peux-tu découvrir quels emplois peuvent se retrouver dans le groupe de base suivant ?


Si le texte comporte des mots nouveaux ou difficiles pour toi, réfère-toi à tes stratégies de compréhension de texte.





Les repasseurs, presseurs et finisseurs repassent, pressent et finissent à la main ou à la machine des vêtements et d’autres articles. Ils travaillent dans des entreprises de blanchissage, de nettoyage à sec et de nettoyage de fourrure ainsi que dans des buanderies d’hôtel, de centres hospitaliers et d’établissements similaires.
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RESSOURCES :


Pour réaliser cette tâche, aide-toi de ton guide de stratégies :


Compétence 1 


«Lire des textes variés»





CONSIGNE :


Dans cette tâche, tu découvriras que les emplois sont parfois regroupés en catégories que nous appellerons groupes de base. Peux-tu découvrir quels emplois peuvent se retrouver dans le groupe de base suivant ?


Si le texte comporte des mots nouveaux ou difficiles pour toi, réfère-toi à tes stratégies de compréhension de texte.





Les manœuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains exécutent des travaux manuels afin de collaborer à l’aménagement paysager et à l’aménagement des structures connexes ainsi qu’à l’entretien de pelouses, de jardins, de terrains d’athlétisme, de terrains de golf, de cimetières, d’aménagements intérieurs et autres endroits aménagés. Ils travaillent dans les entreprises d’aménagement paysager et d’entretien de pelouses, des terrains de golf, des cimetières ainsi que dans des services gouvernementaux d’aménagement paysager et des établissements privés.
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RESSOURCES :


Pour réaliser cette tâche, aide-toi de ton guide de stratégies :


Compétence 1 


«Lire des textes variés»





CONSIGNE :


Dans cette tâche, tu découvriras que les emplois sont parfois regroupés en catégories que nous appellerons groupes de base. Peux-tu découvrir quels emplois peuvent se retrouver dans le groupe de base suivant ?


Si le texte comporte des mots nouveaux ou difficiles pour toi, réfère-toi à tes stratégies de compréhension de texte.








Les manœuvres à la récolte aident les autres ouvriers agricoles à récolter, à trier et à empaqueter les produits.





Les manœuvres de l’exploitation forestière exécutent diverses tâches manuelles telles que fixer les élingues aux rondins, planter des arbres, débroussailler, vaporiser des produits chimiques, nettoyer les aires de chargement et aider d’autres travailleurs dans les opérations d’exploitation forestière. Ils travaillent pour des compagnies d’exploitation forestière et pour des entrepreneurs.





CONSIGNE :


Dans cette tâche, tu découvriras que les emplois sont parfois regroupés en catégories que nous appellerons groupes de base. Peux-tu découvrir quels emplois peuvent se retrouver dans le groupe de base suivant ?


Si le texte comporte des mots nouveaux ou difficiles pour toi, réfère-toi à tes stratégies de compréhension de texte.





RESSOURCES :


Pour réaliser cette tâche, aide-toi de ton guide de stratégies :


Compétence 1 


«Lire des textes variés»
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� Informations tirées et adaptées de : http://emploiquebec.net/Guide/fr/ex_points.htm


� Informations tirées et adaptées de : http://emploiquebec.net/Guide/fr/ex_points.htm
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