Canevas d’élaboration d’une SAÉ

	FPT
	
	FMS

	
	1.  INFORMATIONS GÉNÉRALES
	

	Titre de la SAÉ : « Mijotez-moi ça! »


	Discipline(s) : Sensibilisation au monde du travail et Français

	Auteur(s) : Chantal Carrier, Annie Veillette, François Lamontagne, Jessica Proteau et Maud Robert
	FPT : 1



	Année scolaire : 2009-2010
	Durée :

	2.  BRÈVE DESCRIPTION DE LA SITUATION

	À travers diverses activités, les élèves approfondiront leurs connaissances en lien avec une saine alimentation.  De plus, ils exploreront les métiers en lien avec la restauration.  



	3.  QUESTION-PROBLÈME

	Question-problème :

Qu’est-ce qu’un déjeuner santé?



	4.  ÉLÉMENTS CIBLÉS DU PROGRAMME DE FORMATION

	Domaines généraux de formation

· Santé et bien être

· Orientation et entrepreneuriat

· Environnement et consommation

· Médias

· Vivre-ensemble et citoyenneté


	Intention éducative : 

Amener l’élève à se responsabiliser dans l’adoption de saines habitudes de vie.

Amener l’élève à entreprendre et à mener à terme des projets orientés vers la réalisation de soi et l’insertion dans la société.

Axe(s) de développement exploité(s) : 

Connaissance des conséquences de ses choix personnels sur sa santé et son bien-être.

Connaissance de soi, de son potentiel et de ses modes d’actualisation.

Appropriation des stratégies liées à un projet.

Connaissance du monde du travail, des rôles sociaux, des métiers et des professions.

	Compétences transversales sollicitées

D’ORDRE INTELLECTUEL


(
Exploiter l’information
· Résoudre des problèmes

· Exercer son jugement critique

(
Mettre en œuvre sa pensée créatrice

D’ORDRE PERSONNEL ET SOCIAL
· Structurer son identité

· Coopérer
	D’ORDRE MÉTHODOLOGIQUE


(
Se donner des méthodes de travail efficaces


(
Exploiter des TIC
D’ORDRE PERSONNEL ET SOCIAL
· Communiquer de façon appropriée

	Actions permettant de développer la ou les compétences transversales ciblées : 
Les élèves seront placés en situation de recherche d’informations afin d’apprendre ce qu’est une bonne nutrition et afin de compléter un menu équilibré.

	
	

	5.  COMPÉTENCES DISCIPLINAIRES À DÉVELOPPER

	Compétence(s) à développer : 

Français 

· Lire et apprécier des textes variés

· Communiquer oralement

Sensibilisation au marché du travail

· Se représenter les exigences propres à différentes situations de travail

· Accomplir les tâches inhérentes à différentes situations de travail

· Adopter les attitudes et les comportements appropriés à différentes situations de travail



	6.  CRITÈRES D’ÉVALUATION CIBLÉS

	Critères d’évaluation ciblés: 

Voir les grilles d’évaluation.



	7.  CONTENUS EXPLOITÉS

	Thème abordé (s’il y a lieu) :

Les contenus et stratégies qui sont à l’étude :



	8.  INTENTION PÉDAGOGIQUE 
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Intention pédagogique : Placer les élèves dans un contexte de travail réel.


	9.  DIFFÉRENCIATION DE L’ENSEIGNEMENT

	Anticipation des questions que pourraient poser les élèves ou des difficultés qu’ils pourraient rencontrer au cours de la réalisation de la SAÉ.

Soutenir les élèves dans l’élaboration du lexique afin de s’assurer d’une compréhension adéquate.

Pairer les élèves ayant des difficultés en lecture avec un lecteur efficace.
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	10.  DÉMARCHE D’APPRENTISSAGE ET D’ÉVALUATION

	A) PRÉPARATION
	Prise de contact avec l’objet d’apprentissage.
Vise à motiver l’élève à construire ses savoirs.
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Durée :



	RÔLE DE L’ENSEIGNANT : 

agent catalyseur

Tâche 1 (2x75 min)

· Présenter le documentaire Super Size me à la classe en donnant l’intention d’écoute suivante : remarquez les effets qu’a la malbouffe sur le corps.
Annexe 1


	RÔLE DE L’ÉLÈVE : 

se prépare à construire ses savoirs

Tâche 1

· Visionner le documentaire.
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	Tâche 2 (40 min)

· Faire remplir le questionnaire suite au visionnement du documentaire.

Annexe 2

· Partir de leurs réponses pour faire ressortir leurs habitudes alimentaires, ce qu’ils considèrent comme de bonnes habitudes ou non.

Mettre en contexte la situation avec les visées que nous voulons atteindre : la connaissance de ce qu’est une alimentation santé et la réalisation d’un déjeuner communautaire.
	Tâche 2

· Compléter le questionnaire

· Participer à la discussion
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	Tâche 3 (3x 75 min)

Note : Au préalable, demander aux élèves d’apporter l’emballage d’aliments qu’ils aiment particulièrement.
· Au tableau, inscrire les 4 groupes alimentaires. (Viande et substituts, produits laitiers, fruits et légumes, produits céréaliers)

· Demander aux élèves de classer les aliments dont ils ont apportés les étiquettes dans les groupes alimentaires

(À ce moment, faire remarquer que certains aliments ne se classent dans aucun groupe alimentaire, il s’agit de malbouffe.)

· Distribuer le texte Les nutriments et leurs fonctions Annexe 2 et demander de compléter le tableau Annexe 3.

Annexe 4 : corrigé du tableau.

· En groupe, compléter un lexique afin d’assurer la signification et l’importance des constituants alimentaires.

Annexe 5

· Présenter une étiquette modèle, démontrer comment la lire et expliquer la fonction de chacun des constituants à l’aide du site web :

http://www.hc-sc.gc.ca/fn-an/label-etiquet/nutrition/index-fra.php
Avec les emballages et les étiquettes

· animer une discussion sur l’importance des constituants des 4 groupes alimentaires.
Facultatif :

· Dégustation de jus (Sunny Deligh, Oasis, orangeade, boisson faite de vrais fruits) afin de faire la différence entre un jus bon pour la santé et une boisson sucrée.

· Démonstration  ‘’impact’’ sur une livre de beurre (poutine), sachet de sucre (Red Bull, Coke-Pepsi).

· Retour sur leur perception, ce qu’ils retiennent de cette démonstration.


	Tâche 3

· Participer activement à la discussion

· Classer l’emballage de l’aliment dans le groupe alimentaire approprié

· Lire le texte et compléter le tableau.

· Compléter le lexique.

· Participer à la discussion.
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	Tâche 4 (75 min)

· Animer une tempête d’idées sur l’utilité et la fonction d’un budget.

· Faire une mise en situation à l’aide des publisacs et des sites internet (Métro, IGA, Maxi) afin de réaliser un repas selon le budget attribué.


Annexe 6
	Tâche 4 

· Participer à la tempête d’idée.

· Compléter l’exercice.


	


	B) RÉALISATION
	Appropriation de l’objet d’apprentissage.

Vise à guider l’élève dans la construction de ses savoirs


	Durée :

________

	RÔLE DE l’ENSEIGNANT : 

agent facilitateur 

Tâche d’apprentissage 

Tâche 5 (30 min) 

· Questionner les élèves sur la démarche à suivre pour organiser un événement.
· Expliquer le fonctionnement  des tâches à réaliser (liste des aliments, budget, invitation, épicerie).

Annexe 7 

Note : Se servir de l’annexe 7 pour présenter les tâches, mais ne pas compléter à cette étape.


	RÔLE DE L’ÉLÈVE : 

construit activement ses savoirs

Tâche 5

· Participer à la discussion


	



	Tâche 6 (75 min)

· Donner une liste d’aliments aux élèves.

Annexe 8

· Demander aux élèves d’établir un menu de déjeuner santé à l’aide de la liste.

Annexe 9

· Donner le montant du budget à respecter pour l’activité. (C’est à l’enseignant de déterminer ce montant).

· Demander aux élèves de mettre en forme l’invitation au groupe invité en respectant le thème choisi. (La thématique peut varier selon le moment dans l’année où l’enseignant propose la SAÉ).


	Tâche 6

· À l’aide  de la liste, choisir les bons aliments afin de réaliser un déjeuner santé tout en respectant le budget.
· Rédiger une invitation.

	

	Tâche 7 (75 min)

· Établir une façon de cibler le menu et l’invitation qui seront choisis pour le déjeuner :


(
Soit photocopier les menus établis et les invitations composées par les élèves, les afficher au mur afin que les élèves puissent circuler et voter selon les critères établis.


(
Soit demander aux élèves de présenter oralement les menus et les invitations afin que les autres votent à l’aide de la grille d’évaluation.


Annexe 10

· Dévoiler le menu retenu et la liste d’épicerie (ces élèves pourraient être ceux qui iront faire l’épicerie lors du partage des tâches)


	Tâche 7

· Participer au processus de choix du menu et de l’invitation selon la façon choisie par l’enseignant


	

	Tâche 8

· Distribuer et expliquer les résumés des normes à respecter en tant qu’hôte d’un événement.
Annexe 11

· Animer une activité Jeux de rôles qui permet aux élèves d’être dans la peau d’un serveur.

Annexe 12

· Demander aux élèves de compléter une réflexion suite à cette activité.

Annexe 13

· Solliciter un enseignant de Formation Professionnelle en hôtellerie ainsi qu’un cuisinier et un aide-cuisinier afin qu’ils viennent discuter de ce qui les a amenés vers ce métier, etc. 

· Demander aux élèves de préparer les questions qu’ils pourraient poser à ces invités.

· Présenter les invités lors de la conférence, animer.

· Distribuer une réflexion à compléter par les élèves suite à la visite des invités.

Annexe 14


	Tâche 8

· Écouter l’enseignant et lire les résumés.

· Participer activement à cette mise en situation.

· Compléter le retour sur l’activité Jeux de rôles.

· Préparer des questions pour les professionnels qui seront invités en classe.

· Écouter attentivement et poser ses questions.
· Répondre au questionnaire.
	




	C) INTÉGRATION
	Prise de conscience des apprentissages réalisés.

Vise à aider l’élève à intégrer et transférer ses savoirs


	Durée :

________

	RÔLE DE L’ENSEIGNANT : 

Agent intégrateur

Tâche 9 (75 min)

Une semaine  avant la réalisation du brunch :

· Répartir les tâches selon les demandes des jeunes. Ces tâches consistent à : décorer la salle selon le thème choisi,  monter les tables, préparer la nourriture, préparer l’accueil, faire la cuisson, le service, le nettoyage.
Annexe 7 : à compléter

Note : Se servir de ce tableau afin de faire des observations pour évaluer les élèves en SMT.


	RÔLE DE L’ÉLÈVE : 

Faire  le point sur ses nouveaux savoirs

Tâche 9

· Choisir une tâche et l’accomplir.


	


	Tâche 10 (2 x 75 min)

Pendant le brunch :

· Superviser les tâches et le déroulement du brunch.


	Tâche 10

· Les élèves  réalisent l’activité et s’investissent dans la tâche.


	


	11.  RÉINVESTISSEMENT

	L’enseignant anime un retour réflexif sur le déroulement global de l’activité.  Il demande aux jeunes si ce secteur d’activité est un secteur qui leur plairait et pourquoi.

Annexe 15



	12.  ANALYSE RÉFLEXIVE (ajustements possibles)

	Tout au long de la section 10 (démarche d’apprentissage et d’évaluation), des variations dans les activités sont nommées.

La durée des tâches peut aussi varier.  Si l’enseignant qui exploite cette SAÉ enseigne français et sensibilisation au monde du travail, il bénéficie de plus de latitude car il s’agit d’une SAÉ interdisciplinaire.



	13.  OUTILS D’ÉVALUATION

	Outils pour la prise d’information


(
Grille descriptive et d’observation


(
Liste de vérification

· Entrevue individuelle

· Entrevue de groupe

· Autres :  ____________________________


	Outils de consignation

· Journal de bord de l’enseignant

· Journal de bord de l’élève

· Portfolio de l’élève

· Autres :  _Grilles d’évaluation


	Types d’évaluation


(
Autoévaluation

 (
Évaluation par les pairs
(
Évaluation par l’enseignant 


	14.  RESSOURCES À PRÉVOIR (matériel, TIC…)

	Local de cuisine, local/salle pour servir le déjeuner, budget pour les achats (épicerie, etc.), les annexes, documentaire Super Size me, lecteur DVD, télé/projecteur.



	15.  LÉGENDE POUR IDENTIFIER LES RESSOURCES UTILISÉES

	

	LE TRAVAIL COOPÉRATIF

	

	LE TRAVAIL INDIVIDUEL

	

	LES ÉCHANGES EN GRAND GROUPE

	

	LE JOURNAL DE BORD

	

	LES TIC

	

	LES ANNEXES (textes, illustrations, photos, cartes, grilles d’évaluation…)


