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Mise en situation

Le passé n’apparait pas seulement dans de vieux documents, de vieux films, de
vieilles photographies ou sur des monuments anciens. Quelquefois, nous avons
la chance d’avoir les témoins vivants d’une autre époque que la notre.

Ta tache consiste a identifier et a illustrer les changements survenus dans la
profession ou le métier d'une personne qui a vécu a une autre époque que la
tienne.

Pour réaliser cette tache, tu rencontreras une personne agée du centre
d’accueil. Lors de I'interview que tu feras avec un co-équipier(e), tu pourras
recueillir certains types d’informations qui te permettront de placer le métier
ou la profession de cette personne dans le temps et d’y envisager les
changements et les similitudes avec notre époque.

Ta production pourra prendre plusieurs formes mais devra montrer des
éléments du passé et des éléments du présent reliés au métier ou a la profession

qu’occupait la personne que tu vas rencontrer.

Cette production sera exposée au centre d’accueil ou l'interview aura été

réalisée.

Consignes

En équipe de deux, vous devez :
- préparer votre interview.

- décider des taches de chacun lors de cette rencontre (qui prend les notes?
qui pose les questions? etc.)

- consigner les informations recueillies dans le journal de ’historien
- remplir les grilles d’auto-évaluation et d’évaluation par les pairs

- décider du choix de la production (ligne de temps)

- reéaliser la production

- présenter votre production devant le groupe classe



Lo méthode
histonique

Je m’informe d’une situation ou d’un probléme

Je pose une question

Je fais un plan de recherche - Je repere des sources
d’informations

Je recueille 'information - Je classe 'information -
Je compare mes données

Je choisis un moyen pour transmettre 'information - Je
m’appuie sur des documents - J’indique mes sources -
Je fais un plan

Je communique avec les mots ou les moyens appropriés -
Je reviens sur ma démarche - Je m’évalue




Je comprends la tache

Dans mes mots, on demande a mon équipe de :

Comment je compte me préparer pour I'entrevue :

Dans cette tache :

Je veux apprendre sur :

Je pense que le meilleur outil sera :

Les difficultés que je peux rencontrer sont :




Voici comment je réaliserai mon entrevue.

Mes questions a poser seront :

vV V V V V VYV VY V V V V

Vivre ensemble et citoyenneté
Comment je compte respecter la personne que je rencontrerail
pour ’entrevue ?




Liste de verification

L'entrevue

AUTO-EVALUATION

Ooul

NON

J'ai préparé I'entrevue avee soin.

J'ai applique les consignes du
protocole pour me présenter.

J'ai respecte la personne a qui je
m'adressais.

r

Mes marques de respect ont éte :

J’ai remercié la personne a qui je
m'adressais.

J'ai consigné (mots cle,
magnétophones, etc.) les

renseignements recus




JJORGANISE MES CONCEPTS

ACTIVITES ECONOMIQUES

ENTREPRISE

REGION

RESSOURCES

A
VAVAVRY




Les informations recueillies sur le passé sont :

J utilise mes informations

Activité Entreprise Ressources Région Type de travail
économique
Normes de Heures Salaire - Formation Syndicat et
santé sécurité | travaillées par Avantages relation avec les
jour sociaux supérieurs

Les informations importantes sont :
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J utilise mes informations

Les informations du présent sur le métier ou la profession de la personne

rencontree sont :

Activité Entreprise Ressources Région Type de travail
économique
Normes de Heures Salaire - Formation Syndicat et
santé sécurité | travaillées par Avantages relation avec les
jour soclaux supérieurs

Les informations importantes sont :
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Les informations du présent sur le travail de la personne :

Ce qui a change Ce qui est pareil

Ma prise de position sur le changement ou la continuité :
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La ligne du temps

J'ai choisi de présenter de cette facon parce que :

Comment je planifie ma présentation, ma production finale ?

Vivre ensemble et citoyenneté
Comment vais-je témoigner de la contribution des ainés a nos acquis
économiques et syndicaux ?
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Phase d'intégration

Ce que j'ai appris de la personne rencontrée et qui m'aidera dans le futur 2

A qui voudrais-tu transmettre cette information ?

Mon conseil pour le prochain groupe qui aura a réaliser cette activiteé :

Vivre ensemble et citoyenneté
Pour améliorer la condition des travailleurs aujourd'hui je peux contribuer de la
facon suivante :
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