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LES CONTENUS QUI ONT ÉTÉ VUS JUSQU’AU 12 MARS SONT : 
 

IDENTITIÉ PERSONNELLE ET PROFESSIONNELLE 

 

CONCEPTS (P.16-18) VU NON VU  À POURSUIVRE 

HISTOIRE PERSONNELLE    

 REGARD SUR SON HISTOIRE FAMILIALE, SCOLAIRE ET SOCIALE    

PORTRAIT ACTUEL    

 REGARD SUR SON HISTOIRE PROFESSIONNELLE    

 EXPLORATION DE DIVERS ASPECTS DE SA PERSONNALITÉ    

 PRISE EN CONSIDÉRATION DE SES EXPÉRIENCES DE TRAVAIL OU DE BÉNÉVOLAT    

 ESTIMATION DE SON NIVEAU DE CONFIANCE EN SOI    

 PRISE DE CONSCIENCE DES INFLUENCES QUI S’EXERCENT SUR SOI    

 FAÇONNEMENT DE L’IDENTITÉ DANS L’ACTION    

ASPIRATION PERSONNELLES ET PROFESSIONNELLES    

 EXPLORATION DE SES RÊVES D’AVENIR ET PROJECTION DE SOI DANS DIFFÉRENTS 

RÔLES 

   

Commentaires :  
 
 
 
 
 
 

 
 

Année   

FPT-1  

FPT-2  

FPT-3  

http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/formation_jeunes/PFEQ_Chap_10.1.pdf
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MONDE DU TRAVAIL 

 

CONCEPTS (P. 20-21) VU NON VU  À POURSUIVRE 

CARACTÉRISTIQUES DU MONDE DU TRAVAIL    

 CONNAISSANCE DE CERTAINES PARTICULARITÉS DU MONDE DU TRAVAIL    

 EXPLORATION DE TÂCHES DE TRAVAIL    

 RECONNAISSANCE DE L’IMPORTANCE DES CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES DANS LE 

MONDE DU TRAVAIL 

   

RETOMBÉES    

 PRISE DE CONSCIENCE DES PRINCIPALES CONSÉQUENCES D’UNE ACTIVITÉ DE TRAVAIL, 
RÉMUNÉRÉE OU NON 

   

ASPIRATIONS PROFESSIONNELLES    

 EXPLORATION DES LIENS ENTRE LA FORMATION ET LE TYPE D’EMPLOI ACCESSIBLE    

 INITIATIVES : ACTIONS À ENTREPRENDRE     

Commentaires :  
 
 
 
 
 
 

 
 

DÉMARCHE D’INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE 

 

CONCEPTS (P.23) VU NON VU  À POURSUIVRE 

FORMULATION D’UN PROJET D’INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE 
PLANIFICATION D’UN PROJET D’INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE 

   

 • EXPLORATION DES POSSIBILITÉS • CHOIX D’UN PROJET • COLLECTE D’INFORMATION     

 DÉTERMINATION DES ÉTAPES DE RÉALISATION    

RÉALISATION D’UN PROJET D’INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE    

 MISE EN ŒUVRE • PRISE DE CONTACT AVEC LE MILIEU • ENGAGEMENT 

• UTILISATION DE STRATÉGIES • PASSAGE À L’ACTION 

   

RETOUR RÉFLEXIF    

 RECONNAISSANCE DES PRINCIPALES RETOMBÉES • SUR SOI • SUR LES AUTRES 

• SUR SON AVENIR 

   

Commentaires :  
 
 
 
 
 
 

 


