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LES CONTENUS QUI ONT ÉTÉ VUS JUSQU’AU 12 MARS SONT : 
 

COMPÉTENCES 1 ET 2 : - SE REPRÉSENTER LES EXIGENCES PROPRES À DIFFÉRENTES SITUATIONS DE TRAVAIL 
                                           - ACCOMPLIR LES TÂCHES INHÉRENTES À DIFFÉRENTES SITUATIONS DE TRAVAIL 

 

NATURE DES SITUATIONS DE TRAVAIL (P.15) VU NON VU  À POURSUIVRE 

 IDENTIFICATION DES DIFFÉRENTES TÂCHES À RÉALISER    

 EXAMEN DE CHACUNE DES TÂCHES ET DE LEUR SÉQUENCE DE RÉALISATION    

 CONSIDÉRATION DES DIFFÉRENTES CARACTÉRISTIQUES DU CONTEXTE DE TRAVAIL    

Commentaires :  
 
 
 

 

MATIÈRES PREMIÈRES (P.15) VU NON VU  À POURSUIVRE 

 RECONNAISSANCE DES ÉLÉMENTS (INGRÉDIENTS, MATÉRIAUX, ETC.) NÉCESSAIRES 

POUR RÉALISER LA TÂCHE 

   

 USAGE, ENTREPOSAGE ET RÉCUPÉRATION DES MATÉRIAUX, DES INGRÉDIENTS, ETC.    

Commentaires :  
 
 
 
 

 

PROCÉDÉS (P.15) VU NON VU  À POURSUIVRE 

 APPROPRIATION ET APPLICATION DE DIFFÉRENTES MÉTHODES DE FABRICATION D’UN 

PRODUIT OU DE PRESTATION DE SERVICES 

   

Commentaires :  
 
 
 
 

 

Année   

FPT-1  

http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/formation_jeunes/PFEQ_Chap_10.2.pdf
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ÉQUIPEMENT (P.16) VU NON VU  À POURSUIVRE 

 CHOIX DES APPAREILS APPROPRIÉS    

 UTILISATION ADÉQUATE DES APPAREILS SELON LES TECHNIQUES RECOMMANDÉES    

 CONNAISSANCE ET PORT DE LA TENUE VESTIMENTAIRE EXIGÉE OU APPROPRIÉE À LA 

TÂCHE 

   

Commentaire :  
 
 

 

DISPOSITIONS LÉGALES ET RÉGLEMENTAIRES (P.16) VU NON VU  À POURSUIVRE 

 CONNAISSANCE ET RESPECT DE SES DROITS ET OBLIGATIONS    

Commentaires :  
 
 

 

COMPÉTENCE 3 : ADOPTER LES ATTITUDES ET COMPORTEMENTS APPROPRIÉS À DIFFÉRENTES SITUATIONS DE 
TRAVAIL 

 

FAÇONS D’AGIR ATTENDUES (P.17) VU NON VU  À POURSUIVRE 

 DÉTERMINATION DES ATTITUDES ET DES COMPORTEMENTS APPROPRIÉS OU 

INAPPROPRIÉS DANS LES SITUATIONS DE TRAVAIL 

   

 OBSERVATION DE SES COMPORTEMENTS ET DE SES ATTITUDES    

 DÉTERMINATION DES AJUSTEMENTS NÉCESSAIRES     

Commentaires :  
 
 

 

TRAVAIL D’ÉQUIPE (P.17) VU NON VU  À POURSUIVRE 

 COLLABORATION ET ENTRAIDE    

Commentaires :  
 
 

 

ADAPTATION (P. 17) VU NON VU  À POURSUIVRE 

 DÉTERMINATION DES EXIGENCES LIÉES AU CHANGEMENT    

 APPROPRIATION DE MOYENS POUR FAIRE FACE À DE NOUVELLES SITUATIONS    

Commentaires :  
 
 

CULTURE D’ENTREPRISE (P.17) VU NON VU  À POURSUIVRE 

 APPROPRIATION DE LA CULTURE D’ENTREPRISE    

Commentaires :  
 

 


