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Ce document a comme objectif de vous fournir une banque d’activités reliées aux différentes compétences attendues pour le cours de Préparation au Marché du Travail.  Il peut être fait dans son intégralité ou seulement en partie selon vos besoins.

Prenez note que plusieurs activités sont conçues afin d’être réalisées en groupe et en contexte dans le but de diversifier la pédagogie ce qui est hautement nécessaire lorsqu’on enseigne auprès de la clientèle inscrite dans les groupes de FMS.

Cet outil de travail est divisé en trois sections.  Celles-ci sont nommées selon les compétences attendues par le programme de formation menant à un métier semi-spécialisé.  Par conséquent, vous n’avez pas à respecter l’ordre dans lequel elles sont présentées.  Ce qui importe est de faire une variété parmi les 3 compétences afin que les élèves aient été soumis à des activités d’apprentissage reliées à chacune de celles-ci. 
Ce cahier est un bon point de départ!  Il peut être bonifié par plusieurs autres activités.  N’oubliez pas de travailler les compétences en contexte le plus possible.

Bonne consultation!







Ce document a été préparé par Nahanie Cloutier, conseillère pédagogique pour la FMS en collaboration avec Caterina Femia, enseignante FMS du Centre de services scolaire de Montréal. 2020

PRÉPARATION AU MARCHÉ DU TRAVAIL
PMT

Il vise à aider les élèves à effectuer une transition harmonieuse entre l’école et le monde du travail.

Il donne l’occasion de se préparer aux défis que représentent l’entrée en emploi.

Il leur fournit des repères pour élaborer et mettre en œuvre leur démarche d’insertion socioprofessionnelle.

Il les amène aussi à développer des stratégies pour se maintenir en emploi dans une société en constante évolution.

Les élèves doivent jouer un rôle actif dans leur formation.  Le programme leur offre la possibilité d’explorer certains secteurs, de travailler de réfléchir à partir d’expériences vécues en classe-atelier ou en milieu de stage, ce qui les aidera à mieux se connaître et à cerner leur profil de futurs travailleurs et leurs possibilités d’emplois.

Apprendre à reconnaître les qualités recherchées par divers employeurs et à anticiper leur contribution avec confiance.

Il faut leur apprendre tant à gérer les diverses étapes d’une démarche personnalisée d’orientation qu’à s’adapter au changement (ex. : technologique) et à affronter les situations difficiles et imprévues.

Contexte pédagogique
L’enseignant fait en sorte que l’élève tire profit de ses diverses expériences en milieu scolaire et en milieu de travail. Cela lui permettra de mieux se connaître, de connaître le monde du travail et de faire les liens utiles à son orientation scolaire et professionnelle.  Il s’assure également que les compétences que l’élève développe dans sa formation générale, lui servent à réfléchir et à agir, dans le but de faciliter son accès à un métier semi-spécialisé.
L’enseignant aide l’élève à développer son ouverture quant à l’inconnu, à démontrer sa capacité d’adaptation et à persévérer dans les situations difficiles.


Compétence 1 :  Cerner son profil personnel et professionnel
Les élèves doivent savoir reconnaître leurs ressources personnelles et apprendre à les mettre à profit pour s’orienter vers un emploi qui leur convient.  Il faut les amener à faire des liens entre leur potentiel, leurs affinités, leurs centres d’intérêt ainsi que leurs aspirations et les possibilités qui s’ouvrent à eux.  
Connaître les attitudes nécessaires pour répondre aux défis du monde du travail (flexibilité, adaptabilité, mobilité, créativité, réactivité, etc.) 
Visite d’entreprises et de lieux de formation, rencontre d’un mentor, expérience de travailleur d’un jour, tests d’aptitudes, etc.
3 composantes : 
	1- Examiner ses caractéristiques personnelles
Évaluation :  Pertinence des éléments de réflexion sur son profil personnel et professionnel
	·  Reconnaître ses ressources personnelles et sa façon de les mobiliser.
· Apprécier sa capacité à maintenir sa motivation.
· Comprendre ses réactions devant les difficultés.
· Nommer ses forces et ses centres d’intérêt.
· Valider ses perceptions auprès des autres.
	· S’appuyer sur des situations concrètes pour porter un jugement, il faut donc être en action et expérimenter des tâches de travail.
· Être attentif :
· aux éléments qui accroissent leur motivation.
· À leur manière de surmonter les difficultés.

	2- Réfléchir aux causes de ses réussites.

Évaluation :
Justesse de l’analyse de ses réussites.
	· Faire le bilan de ses réussites.
· Reconnaître les caractéristiques de ses réussites.
· Prendre conscience de ses motivations.
· Décrire les stratégies utilisées et leurs effets.
· Juger de la pertinence d’utiliser ses stratégies dans d’autres contextes.
	Il faut les inviter :  
· À porter un regard réflexif sur ce qui leur ont inspiré un sentiment de confiance en soi et une meilleure estime personnelle.
· À s’interroger sur ce qui les motive, les stimule, les pousse à agir et à relever des défis.
· À considérer les stratégies utilisées et à reconnaître leur efficacité.

	3- Découvrir ses affinités professionnelles à travers diverses activités.

Évaluation : Cohérence des liens entre ses caractéristiques personnelles et professionnelles.
	· Revenir sur les expériences vécues en classe-atelier et en milieux de stage.
· Considérer les exigences associées à diverses situations de travail.
· Se situer au regard des qualités recherchées sur le marché du travail.
· Partager ses perceptions avec d’autres.
	· À partir d’expériences vécues qu’ils prendront conscience de l’intérêt, mais aussi des exigences de diverses situations de travail et des attentes de futurs employeurs.
· Les amener à réaliser l’importance de la formation continue dans la poursuite de leur rêve.
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	Quand?
	Au fur et à mesure que les activités sont complétées.

	Contenu de formation 
	Prendre connaissance des 3 compétences à acquérir pendant le cours de PMT et ce au regard des situations d’enseignement-apprentissages proposées au cours de l’année.

	Compétence
	C 1 – Cerner son profil personnel et professionnel
C2 – Se donner une représentation du monde du travail.
C3 – Réaliser une démarche d’insertion socioprofessionnelle.

	Intentions
	Faire prendre conscience aux élèves des compétences qu’ils ont bâties au cours des activités réalisées.

	L’activité
	Les élèves auront à inscrire dans la bonne section le titre de l’activité qu’ils ont complétée.  Ils pourraient même y inscrire leur résultat dans l’optique où cette activité aurait été notée.

	Production attendue 
	Compléter les sections de la compilation.






[image: Résultats de recherche d'images pour « orientation professionnelle »]Au cours des activités dans ce cahier tu vas développer les compétences travaillées dans le cours de PMT.  Au fur et à mesure de ton travail dans ces activités, remplis les encadrés suivants.
RÉSUMÉ DE MES COMPÉTENCES EN PMT



Compétences à développer


· C1 :  Cerner son profil personnel et professionnel.

· Examiner ses caractéristiques personnelles.
· Réfléchir aux causes de ses réussites.
· Découvrir ses affinités professionnelles à travers diverses activités.Inscris ici les activités que tu as fait sur ces sujets :
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· C2 :  Se donner une représentation du monde du travail.

· [image: Résultat de recherche d'images pour "travailleurs dessins"]Se familiariser avec les particularités du monde du travail. 
· S’informer sur des situations de travail.
· Se situer en tant que futur travailleur.
Inscris ici les activités que tu as fait sur ces sujets :


· C3 :  Réaliser une démarche d’insertion socioprofessionnelle.

· [image: Carrière, Curriculum Vitae, Embauche]Planifier sa démarche. 
· Mettre en œuvre sa démarche.
· Évaluer sa démarche.Inscris ici les activités que tu as fait sur ces sujets :




Section #1
Cerner son profil personnel et professionnel
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	Quand?
	Début de l’année

	Contenu de formation 
	Cette activité a pour but de situer visuellement la FMS dans le système scolaire québécois, d’expliquer les particularités du programme et de répondre aux questions des élèves. 

	Compétence
	C 1 – Cerner son profil personnel et professionnel

	Intentions
	· Donner aux élèves toutes les informations en lien avec la FMS dans le Parcours de formation axée sur l’emploi.  Il est important de favoriser l’échange et la discussion avec les élèves.
· Il peut être pertinent de demander la collaboration du conseiller en orientation de l’école pour faire une présentation sur le sujet.

	L’activité
	Cours où l’on explique le système scolaire québécois et la place de la FMS parmi celui-ci.

Donnez aux élèves les informations qu’ils auront besoin pour répondre aux questions suite au schéma de la page suivante.  Donnez des exemples de métiers pour chaque parcours.

Les élèves remplissent le diagramme au fur et à mesure de la discussion.

	Production attendue 
	1. Remplir le diagramme
2. Répondre aux questions du questionnaire.
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Complète le diagramme en écoutant les explications de ton enseignant.

LE SYSTÈME SCOLAIRE QUÉBÉCOIS





























Maintenant que tu es devenu(e) un(e) pro du système scolaire
Québécois, réponds aux questions suivantes.

1. Combien y a-t-il de jours dans une année scolaire primaire ou secondaire? 
 	_________________________________________________________________

2. Est-ce que le parcours préscolaire est obligatoire au Québec?  
_____________________________________	
3. Quel ministère gère les écoles au Québec?  
________________________________________	

4. Qui est le ministre de l’éducation?  
_____________________________________	

5. Quel parcours, du début jusqu’à la fin, te permet d’avoir un Diplôme d’études professionnelles en mécanique de machinerie lourde?
___________________________________________________________

6. Quel parcours, du début jusqu’à la fin, te permet de devenir préposée aux bénéficiaires?
________________________________________________________


7. Quel parcours, du début jusqu’à la fin, te permet de devenir policier? 
_______________________________________________________ 
	_______________________________________________________

8. Quel parcours, du début jusqu’à la fin, te permet de devenir travailleur social? 
_______________________________________________________
_______________________________________________________
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	Quand?
	Au début de l’année

	Contenu de formation 
	Concepts reliés au monde du travail tels que normes du travail, assiduité, compétence, productivité, etc.

	Compétence
	C 1 – Cerner son profil personnel et professionnel.
C 2 - Se donner une représentation du monde du travail.

	Intentions
	· Mieux comprendre les mots utilisés quand il est question du travail
· Établir des réseaux de concepts reliés au monde du travail qu’on enrichira peu à peu
· Utiliser sa mémoire (utiliser des stratégies de mémorisation)

	L’activité
	Former des équipes : minimum trois.
Activité en deux parties :
1. Construire des définitions : Les équipiers doivent construire ensemble la définition de mots reliés au travail choisis par l’enseignant en utilisant un canevas de base. (voir page suivante)

2. Participer à un quizz sur les définitions élaborées : identifier le concept à partir de la définition de l’autre équipe ou utiliser le concept (mot) pigé dans une phrase-exemple. 


	Production attendue 
	Définitions écrites
Participation à un quizz (oral)

	Suite
	Utilisation au quotidien et dans diverses tâches des mots qui ont fait l’objet de l’activité 
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1. DÉFINITIONS

A. Créer des définitions en utilisant un modèle (canevas de base).
Chaque équipe à des mots différents à définir.

Au préalable :  Modéliser et pratiquer comment créer une définition.Canevas de base : 
Mot à définir : ………………………..
……………………. est (ou autre verbe)  ……(le mot à définir)….. si / quand ……………………………………………………………….

Exemple 1 
Mot à définir : confiance
Une personne est en confiance quand elle communique avec quelqu’un 
sans crainte.

Exemple 2 
Mot à définir : s’isoler
Une personne s’isole quand elle se sépare des autres.


Astuce: Créer des associations (À quoi te fait penser...?) peut aider à élaborer les définitions.
Exemple : S’isoler me fait penser à solitude.




B. Donner un EXEMPLE

Pratiquer aussi comment donner un exemple qui illustre le sens du mot.
	 Donner un exemple : 
· Confiance : Je peux dire à mon travailleur parrain que j’ai fait une erreur, car j’ai confiance en lui.

· S’isoler : Durant le dîner, en stage, il ne faut pas s’isoler, il faut demander à des collègues de travail si on peut se joindre à eux. 

2. QUIZZ

Matériel
· Chaque équipe a un présentoir où on voit son pointage.
· L’enseignant a toutes les définitions. 
· Il peut en ajouter quelques-unes de son cru.
· Pour rendre le quizz plus facile, tous les mots peuvent être affichés.

Règles
Être respectueux et solidaire.
Respecter les tours de parole dans l’équipe.
Écouter chaque membre de l’équipe lorsqu’il prend la parole.
L’humour est permis : rire de la situation, mais ne pas rire de la personne.
Si un élève dénigre une personne ou une autre équipe, perte de 3 points pour son équipe.
Dans chaque équipe, les élèves se consultent, puis prennent la parole à tour de rôle pour répondre.





DÉROULEMENT
Première partie
1. L’enseignant pige l’ordre de réponse des équipes

2. L’enseignant pige une définition

3. Les membres de l’équipe se consultent et un membre répond.  
(une bonne réponse = 2 points)

4. L’animateur juge si la réponse est acceptable ou non :
·  si la réponse précédente n’était pas bonne, l’équipe suivante devra donner le concept (2 pts)
· si la réponse était bonne, l’équipe suivante devra donner un exemple en utilisant le concept (1 pt)

5. Droit de réplique de chacune des autres équipes qui ont différents choix : 
· améliorer la définition (1 point)
· donner un autre exemple (1 point)
· donner une autre définition possible du mot (2 points) 
· ne pas profiter du droit de réplique
L’équipe doit d’abord annoncer ce qu’elle va faire, exemple : ‘Pour 1 point : amélioration’ ‘ Pour 1 point : exemple’ … puis donne sa réponse.
6. Une autre équipe continue : ‘Pour 2 points : autre définition’, etc…

7. Les équipes ajoutent leurs points au fur et à mesure.

Mots (quelques idées):
Noms : norme du travail, stagiaire, expert, pause, méthode, technique, aire de travail, curriculum vitae, expérience, aptitude, métier semi-spécialisé, tâche, compétence, congé férié, accident, trouble musculo-squelettique, pause, congédiement, mise à pied, syndicat, travail à la chaîne, etc.

Adjectifs : responsable, ponctuel, assidu, hebdomadaire, mensuel, quotidien, concentré, compétent, fiable, productif, etc

Verbes : vérifier, avertir, saluer, remercier, planifier, observer, congédier, mettre à pied, avoir du jugement, apprendre, négocier, s’adapter, etc

[image: C:\Users\cloutiern\Downloads\nuage-de-mots (1).jpg]
	Quand?
	Une fois les stages commencés.

	Contenu de formation 
	Définition des concepts d’attitudes et comportements requis en milieu de travail. 

	Compétence
	C 1 – Cerner son profil personnel et professionnel
C 2 - Se donner une représentation du monde du travail

	Intentions
	· Définir les principales attitudes et comportements requis sur le mode du travail.

· Évaluer parmi ces comportements ceux qu’ils possèdent déjà et ceux qui seront à travailler.

	L’activité
	En grand groupe ou individuellement, répondre aux questions du document.  

Garder une place pour la discussion en classe. 

	Production attendue 
	Répondre aux questions du document.

	Suite
	Pouvoir faire des liens avec les attitudes et comportements qu’ils ont en stage.


Activité : Adopter les attitudes et comportements requis en milieu de travail





Ponctualité

ATTITUDES ET COMPORTEMENTS EN MILIEU DE TRAVAIL



1. Écris tout ce que la ponctualité implique pour toi.







2. Inscris la définition du dictionnaire.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

3. Dans ton milieu de stage, comment évalues-tu ton niveau de ponctualité? Utilise le barème suivant : toujours parfait = A, presque parfait = B, place à l’amélioration = C, à travailler absolument = D 

	Arrive habituellement à l’heure
	

	Se met immédiatement au travail
	

	Respecte la durée de la pause
	

	Préviens l’employeur s’il prévoit être en retard ou absent
	





Attitude face au travail


1. Selon toi, est-ce important d’apprécier le métier que nous faisons?  Explique pourquoi.
________________________________________________________________________________________________________________ 

2. Si tu étais l’employeur d’une entreprise, quelles attitudes face au travail voudrais-tu observer chez tes employés?  Nomme 5 attitudes.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

3. Regarde l’image.  Explique l’impression qu’un employeur peut avoir de ses attitudes.
[image: ]__________________________________ [image: ]__________________________________ [image: ]__________________________________ [image: ]__________________________________ [image: ]__________________________________ [image: ]________________________________________________________ [image: ]



4. Entoure les qualités que tu crois posséder.  
Intéressé				travaillant								Honnête
		Souriant						Motivé
À l’écoute									Initiative					Curieux
	Persévérant								Impliqué

			

Encadre les qualités que tu dois travailler.










Capacité d’adaptation aux changements

1. Demain matin, on te demande de changer de lieu de stage.  Quelle est ta première réaction?
________________________________________________________________________________________________________________

2. Quels sont les facteurs qui t’aident à t’adapter lors d’un changement?
________________________________________________________________________________________________________________ 

3. Que penses-tu de cette citation?  Comment peut-on l’adapter au milieu du travail?« Les espèces qui survivent ne sont pas les espèces les plus fortes, ni les plus intelligentes, mais celles qui s’adaptent le mieux aux changements »
Charles Darwin

___________________________________ 
___________________________________ 
___________________________________ 
__________________________________ 
________________________________ 
________________________________ 
___________________________________ 



4. Dans ton milieu de stage, comment évalues-tu ton niveau d’adaptation aux changements? Toujours adapté, parfois adapté, jamais adapté
	S’adapte facilement à de nouvelles situations
	

	Apprends rapidement de nouvelles tâches
	



Stabilité émotionnelle

[image: ]C’est mardi matin, il est 7h30.  Tu te fais réveiller par la sonnerie de ton téléphone.  C’est ton copain ou ta copine qui t’appelle pour te parler de votre conflit de la veille.  Tu as très mal dormi, tu y as pensé toute la nuit, au téléphone, le conflit ne se règle pas, il empire.  Tu te prépares rapidement pour te rendre au travail.  Tu es très en retard.  Comme tu n’as pas eu le temps de déjeuner, tu décides d’arrêter te chercher quelque chose à manger au Tim Horton.  Tu penses à ton déjeuner préféré qui remettra un baume sur ton mauvais matin.  Problème, ton déjeuner préféré n’est pas disponible ce matin.  Tu n’as pas le temps d’arrêter ailleurs, direction le travail.

1. Pense au matin décris dans cette mise en situation.  Quelles émotions ressentirais-tu si tu vivais la même chose?
______________________________________________________________________________________________________________________ 

2. En arrivant sur ton lieu de travail, est-ce que tes émotions disparaissent automatiquement?
____________________________ 

3. Maintenant, mets-toi à la place du collègue de l’employé qui a vécu un mauvais matin.  Penses-tu que les émotions de ton collègue auront des répercussions sur toi?  Si oui, lesquelles?
______________________________________________________________________________________________________________________

Organisation du travail

Définis ce que veut dire être autonome.
____________________________________________________________________________________________________________________


Définis ce que veut dire être superviser.
____________________________________________________________________________________________________________________
Définis ce que veut dire avoir le sens de l’initiative.
____________________________________________________________________________________________________________________













	
	 Autoévaluation
	

	Attitudes
	Toujours, parfois, jamais
	Ce qu’il y a à améliorer

	Planifie son travail de façon autonome

	
	

	Démontre de l’initiative


	
	

	Travaille sans avoir besoin d’une supervision constante
	
	





Coopération

Définition de la coopération
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________







Pense à une situation dans ton stage où tu as dû demander de l’aide à une collègue.  Décris-la.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Ensuite, pense aux compétences que tu possèdes qui aident tes collègues.  Nommes-en au moins trois.
____________________________ 
____________________________ 
____________________________ 

Compétences que tu possèdes en lien avec ton stage
Compétences complémentaires que possèdent tes collègues
Coopération










Qualité versus quantité de travail


Lis les deux situations suivantes. Sébastien travaille au marché du coin comme commis d’épicerie.  Lorsque l’employeur de Sébastien lui demande de placer les aliments dans les étagères, Sébastien est le plus rapide de son équipe pour accomplir la tâche.  Toutefois, le patron remarque que les pots d’olives se retrouvent dans la rangée des céréales et que les shampoings sont dans le surgelés.
2
Yannick travaille dans un garage.  Il est responsable de faire les changements de pneus des clients.  Il est reconnu pour faire un travail de grande qualité.  Toutefois, les clients doivent prendre rendez-vous des mois à l’avance, puisque le service n’est pas rapide.  Yannick est extrêmement minutieux et prend son temps pour effectuer le travail.
1












Si tu étais un employeur lequel de Yannick ou Sébastien choisirais-tu comme employé?  Explique ta réponse.
________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Donc, c’est mieux de faire une grande quantité de travail ou de faire du travail de qualité?
________________________________________________________________ 







Utilisation des ressources du milieu


Quel est ton premier réflexe lorsque tu te poses une question en lien avec une tâche sur ton milieu de travail.
________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Cois-tu que ton réflexe est le meilleur? Pourquoi?
________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Nomme 3 ressources disponibles dans ton milieu de travail.  Que peux-tu faire pour répondre à une question?

· _________________________________________

· _________________________________________

· _________________________________________ 

Selon toi, est-ce qu’il y a un lien entre la coopération, la communication et l’accessibilité des ressources au travail?  Explique pourquoi.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


	Quand?
	En début d’année

	Compétence
	C 1 – Cerner son profil personnel et professionnel

	Intentions
	· Faire vivre aux élèves une journée de travail en groupe afin de faire ressortir certains comportements et attitudes en milieu de travail.

	L’activité
	Organiser un stage de groupe à l’intérieur d’une entreprise ou lors d’une activité de financement ou de bénévolat.

Exemples : 
· Journée d’emballage dans un supermarché (cela permettra en même temps d’amasser des fonds pour une activité de groupe).
· Lave-auto à l’école
· Moisson Montréal : organisme de bienfaisance qui fait le tri d’aliments dans le but de les redistribuer à des organismes communautaires.  Ils sont toujours à la recherche de bénévoles.

https://www.moissonmontreal.org/simpliquer/benevolat-a-moisson-montreal/

· Journée de préparation de lunch pour les premières journées de stages des élèves en FPT et FMS.

	Production attendue 
	Autoévaluation et rétroaction de l’enseignant (papier ou sur FORMS : Autoévaluation de ma journée de stage de groupe. Il faut cliquer sur dupliquer le formulaire et ensuite vous pourrez le partager à vos élèves.)
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AUTOÉVALUATION DE MA JOURNÉE DE STAGE DE GROUPE

	Comportements et attitudes
	TOUJOURS
	PARFOIS
	PAS DU TOUT

	Je suis arrivé(e) à l’heure. (ponctuel)
	
	
	

	Je me suis mis(e) au travail dès mon arrivée. (travaillant)

	
	
	

	J’ai bien écouté les consignes pour exécuter le travail. 
(À l’écoute)
	
	
	

	J’ai posé des questions. (curieux)

	
	
	

	J’ai veillé à ce que mon travail soit bien fait. (minutieux)

	
	
	

	J’ai travaillé rapidement. (efficace)

	
	
	

	J’ai effectué mes tâches sans m’arrêter. (persévérant)

	
	
	

	J’ai demandé de l’aide lorsque c’était nécessaire.

	
	
	

	J’ai fait preuve d’initiative.

	
	
	

	J’ai été poli(e) et courtois(e).

	
	
	

	J’ai travaillé en équipe.

	
	
	

	J’ai fait preuve d’autonomie.

	
	
	

	J’étais souriant(e). (agréable)

	
	
	

	Commentaires sur ma journée :
	

	


	

	Commentaires de l’enseignant :
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	Quand?
	Avant les stages

	Contenu de formation 
	Inventaire relié aux champs d’intérêts et aux métiers semi-spécialisés.

	Compétence
	C 1 – Cerner son profil personnel et professionnel


	Intentions
	· Cerner ses intérêts pour certaines tâches et ensuite relier celles-ci à certains des métiers semi-spécialisés.

	L’activité
	En laboratoire informatique en grand groupe ou individuellement les élèves répondent au questionnaire IVIP.  Ensuite, il peut y avoir une discussion en groupe ou individuellement concernant les résultats du test.

	Production attendue 
	Résultats du test.

	Suite
	Visite du site des répertoires des métiers semi-spécialisés afin d’en apprendre plus sur certains métiers.
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Les commissions scolaires et autres établissements ou organismes qui sont abonnés à REPÈRES ont un accès gratuit à l’IVIP en ligne. Pour les enseignants, vous devez faire la demande du code d’accès à REPÈRES dans Questa. Pour les élèves, les codes de ceux-ci ainsi que leur mot de passe sont leur numéro de fiche. 
 
Pour avoir la version imprimée de l’IVIP, il vous suffit de remplir le bon de commande au montant de 49,99$ (pour l’option 1) à l’adresse suivante : 
 
http://www.ctreq.qc.ca/realisation/inventaire-visuel-dinterets-professionnels-ivip/ 
 
Composantes :  
· 80 photos d’activités de travail semi spécialisées regroupées en sept secteurs du monde du travail 
· Un profil personnalisé des intérêts professionnels 
· Plusieurs stratégies d’exploration professionnelle réalisables en individuel ou en groupe 
· Un manuel d’accompagnement faisant le lien avec les numéros de métiers du Répertoire des métiers semi-spécialisés du PFAE 
· Pour plus de détails : www.ctreq.qc.ca/ivip  
 
Où trouver l’IVIP?  
· Sur le système Repères     www.reperes.qc.ca  
- IVIP : rubrique Activités d’information et d’orientation 
- Consultation du manuel d’accompagnement de l’IVIP et des stratégies d’exploration professionnelle : rubrique Salle des pros 
 
Comment avoir accès à l’IVIP sur le système Repères? 
L’enseignant remplit une demande informatique sur Questa (Adagio CSDM) 
· Cliquer sur nouvelle demande 
· Choisir « Accès et compte utilisateur » 
· Choisir « Ajout ou suppression d’accès » 
· Vérifier l’exactitude des champs 
· Dans la description de la demande, vous devez inscrire : Avoir le code d'accès pour le site Repères. N’oubliez pas d’indiquer pour quel groupe d'élèves ainsi que le nombre d'élèves concernés. 
[image: C:\Users\cloutiern\Downloads\nuage-de-mots (1).jpg]Activité : Tests connaissance de soi

	Quand?
	En début d’année

	Contenu de formation 
	Tests diagnostiques sur la connaissance de soi

	Compétence
	C 1 – Cerner son profil personnel et professionnel


	Intentions
	· Réaliser des questionnaires afin de dresser un bilan de ses intérêts et aptitudes.

	L’activité
	À l’aide d’une série de questionnaires en ligne, l’élève sera en mesure d’avoir un portrait de lui-même et sera ainsi en mesure de faire des choix plus éclairés de stages ou d’orientation professionnelle.

	Production attendue 
	Résultats des tests.
Consignation de leur résultats sur la feuille à cet effet.

	Suite
	Réalisation d’un nuage de mots représentant l’élève.  










CONNAISSANCE DE SOI - TESTS

Afin d’enrichir la connaissance que vous avez de vous-mêmes et vous aider à mieux faire vos choix scolaires et professionnels…voici des tests en lien avec la connaissance de soi :

1- Quelles sont vos capacités ? (APTITUDES)
2- Les données, les gens et les choses (TRAITS DE PERSONNALITÉ)
3- Les préférences au niveau du travail (INTÉRÊTS)

4- Mes valeurs au travail (VALEURS)
· https://www.guichetemplois.gc.ca/planification-carriere/questionnaires


5- Intelligences multiples

· https://moimonavenir.com/questionnaire/16-ans-plus/










Mes intelligences multiples TEST INTELLIGENCES MULTIPLES

Votre intelligence ne se limite pas aux seules capacités verbales et logico-mathématiques évaluées par les tests de QI. Il existe d´autres formes d´intelligences qui sont tout aussi nécessaires à la réussite personnelle et professionnelle. 
[image: ]Howard Gardner, professeur en sciences de l´éducation à Harvard et auteur de nombreux ouvrages, affirme que « l´intelligence est tout à la fois la capacité de résoudre des problèmes et celle de créer des produits qui enrichiront la culture et la communauté ». 
À partir d´études scientifiques, H. Gardner a identifié huit formes d´intelligence qui sont décrites dans sa théorie qu'il peaufine depuis 1983: l´intelligence interpersonnelle, intrapersonnelle, spatiale, musicale, écologique, kinesthésique, verbale et logique. 
Afin de mieux te connaître, voici un exercice librement inspiré de cette typologie. Il n’a bien sûr, aucune prétention scientifique, mais l’expérience nous a démontré qu’il était très représentatif et inspirant.  
 



Cochez chacune des questions qui se rapportent à ta situation et compile les résultats de ceux-ci dans la grille ci-après : 
	 
	Énoncés 
	√ 

	1 
	J'aime les livres parlant d'animaux. 
	 

	2 
	J'aime raconter des anecdotes et des plaisanteries.  
	 

	3 
	Je bouge constamment et je préfère être en action que de rester assis.  
	 

	4 
	J'aime écrire mes pensées dans un journal personnel. 
	 

	5 
	J'aime organiser des activités sociales.  
	 

	6 
	À la lecture de la description d'un lieu, je me le représente facilement.  
	 

	7 
	J'aime comprendre le fonctionnement des choses.  
	 

	8 
	Je reproduis facilement des rythmes avec des objets. 
	 

	9 
	J'aime participer à des présentations orales. 
	 

	10 
	J'ai du rythme quand je danse. 
	 

	11 
	J'aime faire de la décoration.  
	 

	12 
	J'aime organiser l'information d'une façon structurée.  
	 

	13 
	Je suis passionné par les phénomènes naturels.  
	 

	14 
	Je préfère le travail d'équipe au travail individuel.  
	 

	15 
	J'aime me retrouver seul(e) pour travailler.  
	 

	16 
	J'aime la danse.  
	 

	17 
	Je me préoccupe du bien-être des autres.  
	 

	18 
	Je visualise facilement des objets ou des situations dans ma tête.  
	 

	19 
	J'adore écrire des lettres.  
	 

	20 
	Je suis très sensible à l'intonation et au ton.  
	 

	21 
	J'aime observer les oiseaux.  
	 

	22 
	J'aime manipuler des objets et faire des maquettes. 
	 

	23 
	J'aime faire appel à différentes stratégies pour résoudre des difficultés.  
	 

	24 
	Les gens qui m'entourent me perçoivent une personne sage et me consultent pour avoir mon avis.  
	 

	25 
	J'aime rencontrer de nouvelles personnes.  
	 

	26 
	Je visite le zoo avec intérêt. 
	 

	27 
	J'ai besoin de travailler à mon rythme dans des projets que j'ai choisis.  
	 

	28 
	J'ai des arguments logiques pour expliquer ce que je fais. 
	 

	29 
	J'ai de la facilité en orthographe.  
	 

	30 
	J'aime taper des mains ou du pied en écoutant la musique.  
	 

	31 
	J'aime réaliser des cartes d'organisation d'idées.  
	 

	32 
	Je suis très habile à démonter et à remonter des objets (moteur, calculatrice...). 
	 

	33 
	J’aime faire du calcul mental (jogging mathématique). 
	 

	34 
	J’aime me perdre dans mes réflexions. 
	 

	35 
	Je m’oriente facilement dans un nouvel endroit. 
	 

	36 
	J’aime jouer d’un instrument de musique.  
	 

	37 
	J'aime les photographies de paysages illustrant la faune et la flore.  
	 

	38 
	J'aime les arts plastiques.  
	 

	39 
	J'aime les jeux impliquant des mots (scrabble, mots croisés, mots mystères...).  
	 



	40 
	Je suis ouvert aux opinions des autres. 
	 

	41 
	J'aime écouter des émissions scientifiques.  
	 

	42 
	Je m'adapte facilement aux différentes personnes (âge, culture, valeurs...) et y trouve de l’intérêt.  
	 

	43 
	J'aime regarder des événements sportifs et en parler.  
	 

	44 
	Je peux facilement identifier divers styles de musique.  
	 

	45 
	Mes objectifs d'avenir sont bien définis.  
	 

	46 
	J'aime improviser et jouer au théâtre.  
	 

	47 
	Je collectionne des objets (animaux, insectes) se rapportant à la nature. 
	 

	48 
	J'aime connaître la signification des mots.  
	 

	49 
	J'aime expliquer aux autres ce que j'ai appris.  
	 

	50 
	J'ai de la facilité à identifier les émotions que je ressens. 
	 

	51 
	J'aime fredonner des mélodies. 
	 

	52 
	Quand j'ai les mains libres, j'aime jouer avec les objets qui sont à ma portée. 
	 

	53 
	J'ai de la facilité à organiser mentalement mes idées. 
	 

	54 
	J'ai toujours eu ou voulu avoir des animaux domestiques.  
	 

	55 
	Je saisis facilement les sentiments et les émotions des autres. 
	 

	56 
	J'adore dessiner.  
	 

	57 
	J'aime rassembler des casse-tête.  
	 

	58 
	J'aime chanter sans musique (a capella). 
	 

	59 
	Je connais bien mes goûts et mes préférences. 
	 

	60 
	Je m’intéresse aux idées des autres.  
	 

	61 
	J'aime installer des mangeoires pour les animaux sauvages ou les oiseaux.  
	 

	62 
	Je mémorise facilement ce que je lis.  
	 

	63 
	J'aime les énigmes, les jeux d'enquête et de stratégies.  
	 

	64 
	J'aime les arts parce que je peux travailler avec mes mains (dessin, couture...).  
	 

	65 
	J'aime écouter des histoires et des poèmes.  
	 

	66 
	Je suis sensible aux bruits de mon environnement (la pluie, la photocopieuse, l’horloge...).  
	 

	67 
	J'aime aller à la ferme. 
	 

	68 
	J'aime les cours de mathématique.  
	 

	69 
	J'aime pratiquer des sports.  
	 

	70 
	Presque toutes les questions m’inspirent une opinion précise et assurée. 
	 

	71 
	J'aide les gens à résoudre leurs problèmes et leurs conflits. 
	 

	72 
	J'ai un bon sens de l'observation.  
	 

	73 
	Je n'ai pas besoin de récompenses pour être motivé. 
	 

	74 
	Je comprends rapidement, je fais facilement des liens entre les idées.  
	 

	75 
	Je me sens bien lorsque je suis dans la forêt.  
	 

	76 
	Je trouve facilement des ressemblances entre des mélodies.  
	 

	77 
	J'aime imiter les gestes des autres. 
	 

	78 
	J'aime les sports d'équipe et les activités de coopération.  
	 

	79 
	À partir d'un plan, je m’imagine facilement le produit final.  
	 

	80 
	J'ai un grand intérêt pour les langues étrangères. 
	 


























	
Pour chacune des intelligences, encercle les énoncés que tu as cochés et fait le total: 


	Vos résultats 
(selon les six (8) types d'intelligences décrits par Gardner) 
	Les trois (3) types d'intelligence où vos scores sont les plus élevés 

	 
Interpersonnelle     5 - 14 - 17 - 25 - 40 - 42 - 55 - 60 - 71 - 78    _____ 
 
	 
1.          _______________________ 

	 
Intrapersonnelle     4 - 15 - 24 - 27 - 34 - 45 - 50 - 59 - 70 - 73    _____ 
 
	2.          _______________________ 

	 
Spatiale                     6 - 11 - 18 - 31 - 35 - 38 - 56 - 57 - 72 - 79    _____          
 
 
Musicale                   8 - 10 - 20 - 30 - 36 - 44 - 51 - 58 - 66 - 76    _____ 
 
 
Écologique               1 - 13 - 21 - 26 - 37 - 47 - 54 - 61 - 67 - 75    _____ 
 
 
Kinesthésique         3 - 16 - 22 - 32 - 43 - 46 - 52 - 64 - 69 - 77    _____ 
 
 
Verbale                     2 - 9 - 19 - 29 - 39 - 48 - 49 - 62 - 65 - 80      _____ 
 
 
Logique                     7 - 12 - 23 - 28 - 33 - 41 - 53 - 63 - 68 - 74    _____ 
 
	3.          _______________________ 
 
 
 
 


Source: Commission scolaire des Samares (Carrefour pédagogique, 2012).  

 

Sans accorder à cet exercice une valeur scientifique absolue, tu peux, en cliquant sur le lien , vérifier d’une part les professions et d’autre part, les activités suggérées à une personne dont la personnalité correspond à celle que tu te reconnais. 
 
http://www.occe.coop/~ad82/IMG/pdf/Je_decouvre_mes_intelligences_multiples.pdf

Intelligence verbale :
· Capable de transmettre des connaissances ou des sentiments
· Capable d’utiliser le langage afin de comprendre, lire ou communiquer.
· Apprend à travers des mots et non pas les images.
· Comprend bien les consignes
· A le sens de l’humour.
· Est sensible aux sons et à la rythmique des mots
· A un vocabulaire large
· Est capable de convaincre.






Intelligence logique :
· Permet d’établir des liens entre divers éléments.
· Capable de raisonnement pour résoudre des problèmes.
· Apprend à l’aide de modèles, schémas et tableaux.
· A un bon sens de la déduction.
· Est à l’aise avec les symboles et les signes abstraits.
· Capable de calculs complexes et de raisonnement scientifique.
· Explique par la logique.







Intelligence Spatiale :
· Permet de percevoir le monde à travers des images.
· Capable de créer des images mentales.
· Apprend à l’aide d’illustration, de graphiques et de l’art.
· Perçoit les objets en relation avec l’espace.
· A une grande imagination.
· A besoin de forme, de texture, de couleurs pour comprendre.







Intelligence musicale :
· Permet de percevoir le monde à travers des sons.
· Capable d’apprécier et de distinguer un rythme, un son ou une tonalité.
· Apprend à l’aide de la musique.
· Comprend la structure musicale.
· Recherche des schémas.








Intelligence kinesthésique :
· Permet d’établir la relation entre le corps et l’esprit.
· Capable de maîtriser les mouvements de son corps et de manipuler les objets.
· Apprend en touchant, déplaçant et manipulant.
· S’exprime avec des gestes et des actions.






Intelligence naturaliste :
· Permet d’être sensible à ce qui est vivant.
· Capable de reconnaître la faune et la flore.
· Sensible aux modifications de l’environnement.
· A un sentiment d’appartenance à la nature.
· A un bon sens de l’organisation et de la classification.
· A une forte perception sensorielle.







Intelligence intrapersonnelle :
· Permet d’orienter sa vie.
· Capable de comprendre ses sentiments, sa motivation, ses forces, etc.
· A un sens de l’autocritique.
· Est souvent timide.
· Aime travailler et apprendre individuellement.
· A une pensée articulée.







Intelligence interpersonnelle :
· Permet d’entrer en relation avec les autres.
· Capable de collaborer avec les autres.
· Capable de discerner les sentiments et les humeurs des autres et d’agir en conséquence.
· Amateur de vie de groupe.
· Apprend et travaille en coopérant.
· Aime communiquer.
· Habileté à négocier



[image: Travail D'Équipe, Équipe, Gear, Engrenages, En Voiture]





TROUVE MON MÉTIER!
Utilise le site suivant pour t’aider : 
https://moimonavenir.com/intelligences-multiples/

Mécanicien
Fleuriste
Informaticien
Menuisier
Conseiller en tourisme
Coiffeur
Vendeur
Designer de jeux vidéos


Musicale
Verbale
Intrapersonnelle
Spatiale
Kinesthésique
Interpersonnelle
Naturaliste
Logique























Consigne :  Encercle le chiffre correspondant aux énoncés suivants qui te correspondent toujours, souvent, parfois ou rarement.TEST SUR L’ESTIME DE SOI

	
	Toujours
	Souvent
	Parfois
	Rarement

	Estime de soi sur le plan physique
	
	
	
	

	Je suis satisfait de mon apparence physique.
	10
	7
	4
	0

	Mes amis me trouvent beau.
	10
	7
	4
	0

	Je suis habile dans les sports ou les activités physiques.
	10
	7
	4
	0

	Mes amis me trouvent habile physiquement.
	10
	7
	4
	0

	Je suis fort et je résiste à la maladie
	10
	7
	4
	0

	Sous-total des points
	



	
	Toujours
	Souvent
	Parfois
	Rarement

	Estime de soi sur le plan familial
	
	
	
	

	Je me sens bien en famille.
	10
	7
	4
	0

	Je suis apprécié de mes parents.
	10
	7
	4
	0

	Je suis apprécié de mes frères et sœurs.
	10
	7
	4
	0

	Je suis important dans ma famille.
	10
	7
	4
	0

	Je suis essentiel au bon fonctionnement de ma famille.
	10
	7
	4
	0

	Sous-total des points
	



	
	Toujours
	Souvent
	Parfois
	Rarement

	Estime de soi sur le plan social
	
	
	
	

	J’ai le nombre d’amis que je désire.
	10
	7
	4
	0

	J’ai un ami plus intime.
	10
	7
	4
	0

	Je suis apprécié de mes amis.
	10
	7
	4
	0

	Je suis attirant pour les autres jeunes.
	10
	7
	4
	0

	Mon groupe d’amis ne peut se passer de moi.
	10
	7
	4
	0

	Sous-total des points
	



	
	Toujours
	Souvent
	Parfois
	Rarement

	Estime de soi sur le plan scolaire
	
	
	
	

	Je suis apprécié de la majorité de mes enseignants.
	10
	7
	4
	0

	Je participe régulièrement aux activités parascolaires.
	10
	7
	4
	0

	Je participe à la vie de l’école de façon active.
	10
	7
	4
	0

	Je suis satisfait de mes résultats scolaires.
	10
	7
	4
	0

	Je possède plusieurs stratégies gagnantes pour réussir à l’école.

	10
	7
	4
	0

	Sous-total des points
	



	
	Toujours
	Souvent
	Parfois
	Rarement

	Estime de soi globale
	
	
	
	

	Je suis fier de moi la plupart du temps.
	10
	7
	4
	0

	Je suis sûr de moi lorsque j’entreprends quelque chose de nouveau.
	10
	7
	4
	0

	Je crois en mes capacités personnelles.
	10
	7
	4
	0

	Je me fais confiance.
	10
	7
	4
	0

	Je prends de bonnes décisions la plupart du temps.
	10
	7
	4
	0

	Je valorise mes réalisations.
	10
	7
	4
	0

	Je suis capable de refuser des demandes.
	10
	7
	4
	0

	Je me permets d’être différent des autres.
	10
	7
	4
	0

	Je sais que je peux trouver des solutions lorsque je me retrouve devant des problèmes.
	10
	7
	4
	0

	Je me connais bien et je cherche à répondre à mes besoins.
	10
	7
	4
	0

	Sous-total des points
	




	

Inscris le total des 5 sections  ____________________








Analyse de ton résultat

De 240 à 300 points :
Tu possèdes une très bonne estime de toi.  Tu te connais bien et tu te fais respecter et apprécier la plupart du temps. Bravo! Mais il faut maintenant te demander si tu te perçois de façon réaliste.  Demande donc à tes parents et amis de remplir ce questionnaire en pensant à toi.

De 170 à 239 points :
Tu as une assez bonne estime de toi.  Examine bien les domaines où tu t’estimes les plus et ceux dans lesquels tu t’estimes le moins. Il est toujours possible de renforcer et d’améliorer l’image que tu as de toi.

De 30 à 169 points :
Tu as une pauvre estime de toi. Tu es probablement très exigeant envers toi et tu te juges sévèrement.  Demande à tes parents et amis de faire cet exercice en pensant à toi et compare leurs résultats aux tiens.  Il est possible d’apprendre à s’accepter et à améliorer la perception qu’on a de soi.  Il faut absolument se mettre au travail.
[image: L'Homme, Costume, Héros, La Force, Super Héros]











[image: Figure colorée symbolique symbolique de cerveau humain gauche et droit hémisphères cérébraux avec illustration vectorielle de l'organigramme et de l'activité Vecteur gratuit]Compilation de mes résultats



	Tests
	Informations retenues

	Aptitudes
	






	Traits de personnalité
	






	Intérêt
	






	Valeurs
	






	Type d’intelligence
	






	Autres tests
	











[image: C:\Users\cloutiern\Downloads\nuage-de-mots (1).jpg]Activité : Nuage de mots




	Quand?
	Suite aux activités sur la connaissance de soi.

	Compétence
	C 1 – Cerner son profil personnel et professionnel


	Intentions
	· Réaliser un nuage de mots regroupant les intérêts, qualités et aptitudes de chaque élève.

· L’élève pourrait aussi réaliser une affiche ou un dessin le représentant.

	L’activité
	À l’aide des caractéristiques recueillies sur lui-même suite à la réalisation des différents tests sur la connaissance de soi, l’élève produira un nuage de mots le représentant.

https://nuagedemots.co/


	Production attendue 
	Impression du nuage de mot et affichage dans la classe.

	Suite possible
	Présentation de l’affiche au reste de la classe










[image: C:\Users\cloutiern\Downloads\nuage-de-mots (1).jpg]Produis ton nuage de mots 
à ton image














Rends-toi sur le site suivant et inscrits dans la boîte prévue à cet effet tous les mots qui te décrivent une fois que tu as fait les tests de connaissance de soi.

https://nuagedemots.co/




[image: C:\Users\cloutiern\Downloads\nuage-de-mots (1).jpg]Activité : Y a-t-il des emplois pour moi?

	
	Quand?
	Avant la recherche de stage ou avant une démarche d’emploi.

	Compétence
	C 1 – Cerner son profil personnel et professionnel


	Intentions
	· Réaliser qu’il est primordial de choisir un emploi en fonction de mes intérêts et aptitudes (qualités).

	L’activité
	À l’aide de mises en situation comprendre pourquoi il est important de faire un choix d’emploi en se connaissant bien soi-même.

	Production attendue 
	Réalisation des activités écrites ou oralement en classe.

	Suite possible
	Jeux : Pourquoi cet emploi est pour moi ou pas?
Imprimer différents métiers semi-spécialisés (voir Répertoire) sur des petits papiers avec les différentes tâches reliées à ce dernier.  
Remettre un papier au hasard par élève.
Ceux-ci doivent expliquer pourquoi ce métier est ou n’est pas pour eux.  Insister sur le fait qu’ils doivent fournir des arguments valables.





Y A-T-IL DES EMPLOIS POUR MOI?

LA DEMANDE D’EMPLOI D’ÉLISE

Voici Élise. Elle a 18 ans et elle se cherche un emploi à temps plein. Elle a trouvé une annonce dans le journal et elle veut faire une demande d’emploi. Elle habite près de ce travail et elle peut y aller à pied. Élise a des qualités qui sont présentées ici : 

 
  
 
Élise gère bien son argent. 
 
Élise est 
fière de son 
apparence. 
 
Élise est une 
personne 
très propre. 
 
Élise a 
toujours de  
beaux 
ongles. 
 
Élise est une 
fille en forme. 
 
Élise s’exprime 
très bien.
 
 
Élise aime porter de 
beaux vêtements. 


[image: ]









Selon toi, doit-elle faire cette demande d’emploi ? Explique ta réponse. 
 
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
 
Selon toi, avec la situation d’Élise, qu’est-ce qui est important de connaître avant de faire une demande d’emploi ou une recherche de stage?
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________


[image: Vérifier, Crochet, Cochez Cette Case]Maintenant que tu comprends qu’il importe de se connaître un peu avant de faire une recherche d’emploi, utilise tes pairs pour t’aider à trouver tes qualités personnelles. 
Écris ton nom en haut du tableau et fais circuler la feuille dans la classe.  Tu auras aussi, de ton côté, à écrire des qualités à tes pairs.

Mon nom : ___________________________________________
Les qualités que les gens m’ont données :
	Qualités 
	Raisons 

	1 
	 
	 

	2 
	 
	 

	3 
	 
	 

	4 
	 
	 

	5 
	 
	 

	6 
	 
	 

	7 
	 
	 

	8 
	 
	 

	9 
	 
	 

	10 
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Selon toi, doit-il faire cette demande d’emploi ? Explique ta réponse. 
 
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
 
Selon toi, avec la situation de Philippe, qu’est-ce qui est important de connaître avant de faire une demande d’emploi ou une recherche de stage?
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
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Annexe B :
Voici quelques qualités de travail que tu peux utiliser Initiative		Ponctuel							Fiable
	Organisé		Minutieux				Autonome
Responsable					Endurant 				Dynamique
		                 Persévérant				poli					Attentif
Honnête					Sociable
			Patient				Efficace			Discret
Créatif					Curieux


Section #2
Se donner une représentation du monde du travail
[image: Résultat de recherche d'images pour "travailleurs dessins"]

















Compétence 2 :  Se donner une représentation du monde du travail.
· Il est important que les élèves se donnent une image la plus réaliste possible du monde du travail.  Pour y arriver, il faudra s’intéresser à différents domaine d’activité, s’investir dans des activités d’exploration et utiliser divers moyens pour recueillir les renseignements.
· Les élèves doivent se préparer à relever des défis et à faire face à certains revers (fermeture, renouvellement technologie, etc.) Il faut considérer :
· les modalités d’organisation du travail,
· la complexité des relations humaines,
· les différences entre divers contextes de travail
· le rôle des cadres légaux et réglementaires.

3 composantes :
	1- Se familiariser avec les particularités du monde du travail actuel.


Évaluation :  Compréhension des caractéristiques du monde du travail
	· Reconnaître la variabilité dans l’organisation du travail.
· Comprendre l’importance des dispositions légales et réglementaires qui régissent le monde du travail. 
· Prendre conscience de la complexité des relations de travail.
· Anticiper les répercussions des conditions de travail sur sa vie personnelle et professionnelle.
· Partager sa compréhension avec d’autres.
	· Pour cela il faut s’engager dans des expériences concrètes.
· Constater la diversité des formes de travail (bénévolat, temps plein ou partiel, à contrat, saisonnier…)
· La diversité des champs d’activité (alimentation, santé, mécanique, menuiserie, horticulture…)
· Être sensible aux répercussions sur vie personnelle et professionnelle (travail au noir, bruit, ancienneté, etc.)
· Prévention

	2- S’informer sur des situations de travail.

Évaluation :
Diversité des moyens d’exploration.
	· Exploiter les ressources pertinentes.
· Diversifier ses moyens d’exploration du monde du travail.
· Reconnaître les exigences liées à des situations de travail.
· Constater les particularités de différents milieux.
· Partager ses découvertes avec d’autres
	· Visiter un centre de documentation, consulter des personnes ressources, Internet pour faire des visites virtuelles ou consulter des sites d’information tels que REPÈRES et l’inforoute FPT.
· Expérimenter différentes tâches ou situations de travail.

	3- Se situer en tant que futur travailleur.

Évaluation : Pertinence des éléments de réflexion sur son rôle de futur travailleur.
	· Prendre en considération la culture de différents milieux de travail.
· Anticiper son rôle dans l’organisation du travail.
· Comprendre l’importance de ses obligations.
· Reconnaître ses droits et ceux des autres.
· Tirer profit de l’expérience des autres.
	· Voir les différences entre les milieux : la nature des tâches, la rémunération, la possibilité de formation initiale et continue, l’horaire, la tenue vestimentaire, les technologies utilisées, les assurances collectives, fond de retraite collectifs, les vacances, etc.














[image: C:\Users\cloutiern\Downloads\nuage-de-mots (1).jpg]Activité : Démystifier la CNESST






	Quand?
	Au temps voulu

	Compétence
	C 2 – Se donner une représentation du monde du travail.


	Intentions
	Comprendre le rôle et l’utilité de la CNESST

	L’activité
	En écoutant un cours vidéo ainsi qu’en lisant le texte de présentation des pages suivantes les élèves pourront comprendre le rôle de la CNESST et ainsi mettre les bases des prochaines activités. 

	Ressources
	Vidéo expliquant le rôle de la CNESST
https://www.youtube.com/watch?time_continue=56&v=mWnsl_vt58c&feature=emb_logo



	Production attendue 
	Remplir les notes trouées de la page suivante






[image: C:\Users\cloutiern\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.MSO\6AEE8316.tmp]
En bref...
DÉMYSTIFIER LA CNESST


En regardant le cours vidéo que ton enseignant te présente, remplis les trous du texte suivant : 
https://www.youtube.com/watch?time_continue=56&v=mWnsl_vt58c&feature=emb_logo


La CNESST est l'organisme auquel le gouvernement du Québec a confié la promotion des ___________  et des ______________ en matière de travail. Elle en assure le respect auprès des travailleurs et des employeurs québécois.
Sa mission :
· favoriser des conditions de travail _______________ et ___________________;
· assurer l’implantation et le maintien de l’équité ___________________;
· prise en charge de la santé et de la _____________________ par les milieux de travail, indemnise les victimes de lésions professionnelles et veille à leur réadaptation.


Bref, La CNESST est là pour protéger tous les travailleurs et ce, dès le moment où ils commencent leur emploi.  Tout travailleur quel qu’il soit peut faire appel à cette organisation.  Pourrais-tu dire ce que veut dire les lettres CNESST?


C : 	_______________________
N: 	_______________________
E : 	_______________________
S : 	_______________________
S : 	_______________________
T : 	_______________________

[image: CNESST on Twitter: "Vous embauchez des #travailleurs étrangers ...]

[image: Résultat de recherche d'images pour "savais-tu que"]Savais-tu que les employeurs ont des obligations envers tous les travailleurs !
Ils doivent fournir :
· Un environnement sain et sécuritaire ;
· L’information, la formation et la supervision nécessaires pour que les travailleurs accomplissent leurs tâches en toute sécurité ;
· Les équipements de protection dont ils ont besoin pour faire leur travail sans se blesser (lunettes de sécurité, gants, bottes, dossard, etc.)











Savais-tu que 
tu as aussi des droits et responsabilités en lien avec la santé sécurité !
· Tu as l’obligation de respecter les règles de sécurité en vigueur dans l’établissement où tu travailles.
· Tu dois contribuer à l’élimination des dangers.  Par exemple, en prévenant ton employeur si tu décèles un danger, en avertissant quelqu’un si une machine est défectueuse ou en essuyant une flaque d’eau sur le plancher.
· Tu peux dire NON ! Tu as le droit de refuser d’exécuter un travail si tu crois qu’il comporte des risques pour toi ou pour quelqu’un d’autre.  Si tu crois que ton travail comporte un danger, parles-en immédiatement à ton employeur.  Il doit évaluer et corriger la situation.  Si, après avoir parlé avec lui, un désaccord persiste entre vous, tu peux demander l’intervention d’un inspecteur en téléphonant à la CNESST.
· Tu es automatiquement assuré !  Dès que tu reçois un salaire d’un employeur, que tu travailles à temps partiel ou à temps plein, que tu sois syndiqué ou non, tu es automatiquement assuré par la CNESST à compter de ton premier jour de travail.  Il n’y a pas d’âge minimal pour être protégé.  Cette assurance ne te coûte rien et tu n’as pas à t’inscrire pour en  bénéficier.
Activité : Les normes du travail


	Quand?
	Pas de temps précis

	Compétence
	C 2 – Se donner une représentation du monde du travail.


	Intentions
	· Faire le tour de toutes les normes du travail s’appliquant à tout travailleurs.

	L’activité
	Exploration du site de la CNESST www.cnesst.gouv.qc.ca 
afin de trouver les réponses au document qui suit.

Il serait intéressant d’expliquer chacune des sections au préalable en donnant un cours informatif sur chaque sujet à l’aide du site en question (voir ressources).  

Les élèves pourraient chercher les réponses sur le site ou y répondre suite à vos capsules d’information.


	Ressources
	Vidéos CNESST : 
https://www.youtube.com/user/LaCSST

· Jours fériés
· Heures supplémentaires
· 1 heure travaillée = 1 heure payée

Le guide de l’enseignant se trouve sur le site.  Il vous aidera à élaborer votre cours et à fournir des explications aux élèves pour la section des mises en situation du document qui suit.
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/sites/default/files/publications/activite-2-normes-du-travail-guide-enseignant.pdf


	Production attendue 
	Réalisation de l’évaluation après avoir complété le document.

	Suite possible
	Élaborer un vrai ou faux ou une sorte de jeu questionnaire sur le sujet. 














INTRODUCTION AUX NORMES DU TRAVAIL

Dans les prochains cours en PMT, tu seras amené à comprendre certaines informations importantes en lien avec les lois sur les normes du travail. Complète le document aux meilleures de tes connaissances. N’oublie pas que tu peux retrouver TOUTES LES INFORMATIONS ET NORMES sur le site de la CNESST au www.cnesst.gouv.qc.ca


Tout d’abord, qu’est-ce que la CNESST ?







La CNESST est l’organisme auquel le gouvernement du Québec a confié la promotion des  		 et des 		en matière de travail. Elle est responsable de la mise en application de la 	sur les 		du 	. Toutes les  		  de travail au Québec sont décrites sur ce site Internet : 		, 	,
 	, 	, 	,
 	et autres.
TRAVAILLEURS SYNDIQUÉS et NON SYNDIQUÉS

Indique-moi qu’elles sont les différences entre ces deux termes ?









 	L’ÂGE LÉGAL POUR TRAVAILLER	

Au Québec, il 		pour commencer à travailler. Par contre, les  			 doivent s’assurer que 	passe		 le  travail  lorsqu’il  planifie  les  horaires  de  ses employés étudiants.
    	les enfants sont tenus de fréquenter l’école jusqu’à l’âge de 	au 		à  moins  d’avoir reçu un   	 d’études secondaires, professionnelles ou autres. Il doit également tenir compte de son
 	de 	afin  de  s’assurer   que   les   heures de  travail  ne
l’empêchent pas d’être chez lui entre 	et 	heures le lendemain matin.

Voici quelques exceptions à la règle :

· Lorsque l’étudiant travaille à titre de  	
· Lorsque  l’étudiant travaille pour 	_


 	TRAVAILLER AVANT D’AVOIR 14 ANS	

[image: ]Avant	l’âge	de	 	,	il	est	important	d’avoir	une
 	 écrite des 	. Les normes


du	travail	ne	s’appliquent	          
lorsque tu  fais
        	               COMBIEN D’ARGENT PERDS-TU ?	


Pour te montrer l’importance de bien connaître tout ça, voici un petit exemple du non-respect des conditions prévues par la loi :


Tu  travailles tous les 	de 	à
 	   heures.   Ton   employeur   te   demande  d’arriver
 	à l’avance pour compter la caisse. Il ne te paie pas pendant cette période. Pour lui, ça fait partie de tes tâches. Combien d’argent as-tu perdu après 1 an si tu es payé
 	de l’heure ?
CALCULS

 	RALLYE INTERNET et INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES	
Les prochaines pages t’apprendront plusieurs informations qui se retrouvent sur le site de la CNESST. Regarde, tout d’abord, la table des matières du site avec ton professeur.
Ensuite, réponds à chacune des QUESTIONS pour chacune des fiches de façon individuelle.
Par la suite, en grand groupe, complète les INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES.
Si tu as de la difficulté à trouver les réponses sur le site, demande un indice à ton professeur qui saura te diriger.



[image: Travailleur avec un équipement de protection individuelle et des icônes de sécurité Vecteur Premium]Prend le temps de consulter le site suivant : 




www.cnesst.gouv.qc.ca



 	QUESTION DE LA FICHE # 1	

Quel est le salaire minimal général d’un employé ?




 	INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES	

· Le salaire minimum des salariés au pourboire, légèrement plus bas, a été fixé à 	de
l’heure.
· Le salaire minimum pour les salariés œuvrant dans le secteur de l’industrie du vêtement (fabrication
de vêtements et non la vente en magasin) a été fixé à 	de l’heure.
· Est-ce qu’un salarié peut être payé à un taux plus bas que le salaire minimum ?  	
· Nomme les exceptions s’il y en a :





 	QUESTION DE LA FICHE # 2	

Est-ce que les salariés ont le droit à une pause repas non payée ? Si oui, donne-moi quelques informations à cet effet (Le nombre de minutes ? Quand ? etc.).



 	INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES	

· La pause-café est obligatoire ?  	
Si non, explique :  	
· La pause repas est obligatoire ?  	
Si non, explique :  	


 	QUESTION DE LA FICHE # 3	

Que se passe-t-il si je travaille plus de 40 heures par semaine ?




 	INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES	

· Ce qui arrive si un salarié travaille plus de 40 heures par semaine ne s’applique pas à quel type de
salarié ?  	
· Les heures supplémentaires peuvent-elles être mises en banque ?  	 Si oui, comment cela se passe-t-il ?  	 

· Être payé ‘’à temps double’’ est-il une croyance ou une réalité ?  	



 	QUESTION DE LA FICHE # 4	

Que doit remettre obligatoirement l’employeur à son employé concernant la paye ?




 	INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES	

· Nomme-moi au moins 7 renseignements nécessaires au calcul du salaire :








	
 	QUESTION DE LA FICHE # 5	

Qu’advient-il avec le salaire d’un employé lorsque celui-ci est en période d’essai ou de formation ?







 	INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES	

· Est-ce que l’employeur doit être payé pour ses heures supplémentaires s’il est en période d’essai ?


· Est-ce que l’employé doit être payé si l’employeur le convoque en réunion de personnel ?

	 	QUESTION DE LA FICHE # 6	

Un salarié qui se présente au travail doit être payé combien d’heures au minimum ?







 	INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES	

-	Le travail de l’employé a été réduit pour une raison de force majeure (inondation dans le restaurant). Est-ce que l’employé doit être payé un nombre d’heures minimum ?  	

	                                 MISE EN SITUATION

Dans les pages suivantes, je te propose des mises en situation qui te permettront d’appliquer plusieurs informations apprises dans ce document. Réponds le plus clairement possible à chacune des questions qui te sont posées. Par la suite, en grand groupe, complète la partie AUTRES INFOS.







MISE EN SITUATION # 1



Question de Pascale

Quand Charles m’a engagée, il m’a dit que je devais porter un uniforme avec le logo du restaurant. Une vraie horreur ! En plus, il veut que je le paie…Est-ce que je dois vraiment payer mon uniforme ?
RÉPONSE


AUTRES INFOS



Question de Jacob

Est-ce que je peux refuser de porter le vêtement que Charles veut m’obliger à mettre ?
RÉPONSE


AUTRES INFOS



MISE EN SITUATION # 2





Question de Jacob
Charles m’a dit que j’étais payé au salaire minimum. Je ne comprends pas : le cuisinier aussi est payé au salaire minimum et il gagne plus que moi ! Est-ce que je me fais avoir ?
RÉPONSE


AUTRES INFOS



MISE EN SITUATION # 3



Question de Pascale
Je travaille depuis 3 semaines et je n’ai pas encore reçu de paie. Ça m’inquiète. Est-ce que tu m’as oubliée?
RÉPONSE


AUTRES INFOS

MISE EN SITUATION # 4


Question de Jacob
J’ai accepté de travailler le 1er juillet. Quand j’ai reçu mon bulletin de paie, j’ai remarqué que j’ai été payé
à mon salaire habituel pour cette journée-là. Est-ce que c’est normal ?
RÉPONSE


AUTRES INFOS



MISE EN SITUATION # 5





Question de Charles
Aujourd’hui, Pascale a cassé une assiette. Je lui ai dit qu’elle devra rembourser le coût de l’assiette (4,00$). Je ne comprends pas, elle n’est pas d’accord. Qui a raison ?
RÉPONSE


AUTRES INFOS

MISE EN SITUATION # 6



Question de Pascale
J’ai vraiment hâte d’avoir des vacances. Mais est-ce que j’ai le droit, si je travaille à temps partiel ?
RÉPONSE


AUTRES INFOS



Question de Pascale
Mais j’ai droit à combien de jours de vacances ?
RÉPONSE


AUTRES INFOS


Question de Pascale
Est-ce que mes vacances vont être payées ?
RÉPONSE


AUTRES INFOS


MISE EN SITUATION # 7





Question de Jacob
Normand, j’ai bien compris ce que tu nous as expliqué, mais, si jamais j’ai un problème, qu’est-ce qu’il faut que je fasse ?
RÉPONSE





AUTRES INFOS


 
MISE EN SITUATION # 8


Question de Pascale
Où pouvons-nous trouver toutes les informations concernant ces questions RÉPONSE

CORRIGÉ
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	Quand?
	Au temps voulu

	Compétence
	C 2 – Se donner une représentation du monde du travail.


	Intentions
	· Se familiariser avec le bulletin de paye et ses composantes.

	L’activité
	Exploration du bulletin de paye dans le détail.  Les élèves auront à répondre aux questions sur le bulletin de paye.

	Ressources
	L’activité initiale se trouve sur le site de la CNESST
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/sites/default/files/publications/activite-8-demystifier-bulletin-de-paye-guide-enseignant.pdf

L’activité qui suit est une adaptation de cette même activité.

	Production attendue 
	Avoir compléter le présent document.

	Suite possible
	Création d’un bulletin de paye fictif



[image: C:\Users\cloutiern\Downloads\nuage-de-mots (1).jpg]Activité : Le bulletin de paye


Il est important, pour un futur employé, de comprendre ce qu’est un 	. Tu ne voudrais pas perdre de l’argent si ton employeur avait mal calculé tes heures n’est-ce pas ? Il est donc primordial de connaître le
LE BULLETIN DE PAYE

 	 et  les 	de ce document.


Comme d’habitude, tu peux trouver toutes les informations reliées au bulletin de paye sur le site Internet de la CNESST sous les onglets suivants :




 	INTRODUCTION	



Tout d’abord, sache que ton 	est 	de te
remettre un  bulletin  de  paye,  et  ce,  au  même  moment  que ton 	.  Ces
 	  sont très importants  afin que tu puisses 	si le 		et les 	travaillées sont exacts.


 	QUE CONTIENT MON BULLETIN DE PAYE	

Ton employeur doit te fournir le bulletin de paye contenant toutes les informations suivantes : 

	1-   	
2-   	

3-   	

4-   	

5-   	

6-   	

7-   	

8-   	

9-   	

10- 	

11-  	

12- 	

13- 	



3

 	L’IMPORTANCE D’UN BULLETIN DE PAYE	

Il est très important de recevoir son bulletin de paye et voici pourquoi :

· Pour avoir une 		en cas 				, mais aussi parce que c’est un papier important qui est exigé	 par la __________________________________.
Exemple :




· Pour vérifier le calcul du 	et des 	.
Exemple





· Pour s’assurer que toutes	les heures	____ 	.



Exemple













	
	
4
	PRÉSENTATION DE L’OUTIL ‘’MA PAYE’’	

Tu as eu la chance de découvrir l’application 	 durant les derniers cours de PMT. Si tu ne l’as pas encore téléchargée, rend toi sur le site Internet suivant (tu peux également la télécharger sur ton téléphone cellulaire) : services.cnt.gouv.qc.ca/mapaye/login.
N’oublie pas de t’ouvrir un nouveau compte si ce n’est pas déjà fait !

 	DIFFÉRENTES FONCTIONS DE L’APPLICATION	

Voici les différentes fonctions de ce que l’outil te permet de faire : 1-	
Il permet de voir, en un  coup d’œil, le 	des heures travaillées chez un ou
 	   employeurs.	Avec	la	fonction	‘’Nouvelles’’,	il	permet	de s’informer des jours 		et de s’assurer qu’ils seront payés.

2-	

Il permet d’ajouter un ou plusieurs 	.


3-	

Il permet de noter les 	travaillées au fil des jours, afin de ne pas en oublier et de s’assurer de recevoir 		les sommes dues.

4-	

Il permet de consulter un 	des heures travaillées (jour, semaine, mois).


 	DÉMYSTIFIER LE BULLETIN DE PAYE	


Voici un exemple de bulletin de paye

[image: ]




 	PRÉCISIONS SUR LE BULLETIN DE PAYE	

Un bulletin de paye est différent selon le 	de rémunération du salarié. Tu trouveras, à la page suivante, les 4 types de 		.



1- Selon un taux	

Un employé peut être 		à un taux horaire, ce qui signifie qu’il gagnera un montant en 	par 		.
Ex. :  	


2- Au	

Ces employés reçoivent habituellement des 	et travaillent dans :

Ex. :  	

Ex. :  	

Ex. :  	

Ex. :  	

3- À la	

Un	salarié	peut	recevoir	un	 	
sur	chacune	des

 	   qu’il	conclut.	L’employeur	doit	verser	les	commissions	à	chaque
 	  afin d’assurer que le salarié ait le salaire minimum sur une base hebdomadaire.

4- À la 	ou à  	

Le salaire est établi en fonction du 	du salarié.

Ex. :  	

LA DIFFÉRENCE ENTRE LE SALAIRE 	__ET LE SALAIRE  ________	


Quelle est la différence entre ces deux montants ?

· BRUT :  	

· NET :  	



Pour calculer correctement le salaire net, il est important de bien comprendre les _______________
 qui apparaissent sur le bulletin de paye. Voici un résumé des plus importantes déductions :


A)	

Elle procure une 	financière temporaire aux travailleurs 	emploi. Ces travailleurs doivent répondre à certains 	d'admissibilité par contre.

B)	

Ce régime prévoit de verser, à tous les travailleurs et travailleuses (salariés et autonomes), des prestations	pour	un	 	,	un
 	,	un	 		ou	un
 	.	Bien	entendu,	pour	y	avoir	accès,	il	faut	avoir
 	, car certaines 	s'appliquent.




C) __________________________________ 

Il s'agit d'un régime ____________________ publique et ____________________ pour les travailleurs âgés de ______ ans et plus dont le revenu dépasse ___________$. Il offre une protection financière de base pour la _____________, en cas de ________________ ou ___________________. 

D) __________________________________ 

Plus le salaire _____________________, plus le pourcentage est __________________. 



E) __________________________________ 

Le salarié fait partie d'un regroupement __________________________. 



F) __________________________________ 



G) __________________________________ 



H) _________________________________

____________________ écrite du salarié est nécessaire pour déduire ce montant. 


I) __________________________________ 

____________________ écrite du salarié est nécessaire pour déduire ce montant.
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	Quand?
	Au temps voulu

	Compétence
	C 2 – Se donner une représentation du monde du travail.


	Intentions
	· Comprendre la différences entre les droits et les responsabilités des travailleurs ainsi que de bien comprendre le concept de gérance en emploi.

	L’activité
	À la suite des explications données par l’enseignant, les élèves seront en mesure de se positionner sur les différentes mises en situation présentées.
En observant le tableau avec les élèves, donnez des exemples afin de bien comprendre chacun des concepts.

	Ressources
	Activités pédagogiques du site de la CNESST.  Voir la version enseignants.

	Production attendue 
	Participation en grand groupe

	Suite possible
	Questionnement de la part des élèves sur certaines situations vécues en stage.
Passation du jeu-questionnaire sur les droits et responsabilités sur le site suivant :
https://www.cnesst.ca/capsules/jeunes/jeu-questionnaire/story_html5.html?lms=1



[image: C:\Users\cloutiern\Downloads\nuage-de-mots (1).jpg]Activité : Les droits et responsabilités au travail

[image: Résultat de recherche d'images pour "balance"]Tout employé a des droits qui sont répertoriés entre autre dans la loi sur les Normes du travail.  Toutefois, saches que tu n’as pas que des droits !  Tu as aussi des responsabilités que tu devras respecter dans tous les types d’emploi que tu effectueras au cours de ta vie.
LES DROITS ET RESPONSABILITÉS AU TRAVAIL



Voici un tableau qui énumère ceux-ci :

	Responsabilités
	Droits

	Effectuer un travail sous la direction et le contrôle d’une autre personne.
	Effectuer un travail sous la direction et le contrôle d’une autre personne.

	Agir avec loyauté et confidentialité
	Être protégé et en sécurité dans l’exécution de son travail

	Effectuer son travail avec prudence et diligence.
	Effectuer son travail dans la dignité.





À partir des choix offerts dans le tableau ci-dessus, trouve le droit ou la responsabilité de l’employé qui s’applique aux situations suivantes :

QUESTION 1
[image: Illustration d'empilement de carton Vecteur gratuit]Un employé indique à son employeur qu’il a failli tomber et se blesser à cause des objets qui jonchent le sol de l’entrepôt.  Il demande à l’employeur de corriger la situation et d’en informer les autres employés.
RÉPONSE :
_____________________________________ 

[image: Femme, Égalité, Rosie, Riveteuse, Femmes, Main De Œuvre]QUESTION 2 
L’employeur juge que l’un de ses employés devrait modifier sa méthode de travail pour être plus efficace.
RÉPONSE :
_____________________________________ 

QUESTION 3
Un employé demande à son employeur de ne plus le blâmer devant les autres employés lorsqu’il fait une erreur.
RÉPONSE :
_____________________________________ 

QUESTION 4
Un employé doit faire le ménage après la fermeture.
RÉPONSE :
_____________________________________ 

QUESTION 5
Un employé met le commentaire suivant sur les réseaux sociaux : « Mon boss est un incompétent. »
RÉPONSE :
[image: Twitter, Facebook, Ensemble, Échange D'Informations]_____________________________________ 

QUESTION 6
Un employé refuse de porter le chandail de la compagnie sous prétexte qu’il n’est pas de son style.
RÉPONSE :
_____________________________________ 

QUESTION 7
Un employé demande que sa paie soit réajustée à la hausse, puisqu’il manque 20$ selon ses calculs.
RÉPONSE :
_____________________________________ 

QUESTION 8
Un employé a appelé pour avertir qu’il était malade et qu’il ne pouvait pas se présenter au travail.  En consultant sa page Facebook, son employeur voit des photos de lui en train de faire du ski.
RÉPONSE :
_____________________________________ 
[image: Ski, La Neige, Sport, Hiver, Montagnes, Sports D'Hiver]



[image: Mise en garde Vecteur gratuit]QUESTION 9
Un employeur informe son nouvel employé des produits toxiques qu’il aura à utiliser et de la procédure à suivre (vêtements à porter, quoi faire en cas d’accident, etc.) dans cette situation.

RÉPONSE __________________________________________


QUESTION 10
[image: Icône de signe d'arrêt notifications qui ne font rien. Vecteur Premium]Un employé travaille dans un commerce de détail.  Il est généralement à la caisse, mais son employeur lui demande aujourd’hui d’étiqueter des articles.  Il refuse de le faire, prétextant ne pas avoir été engagé pour cela.
RÉPONSE :
_____________________________________ 






[image: C:\Users\cloutiern\Downloads\nuage-de-mots (1).jpg]Activité : La prévention au travail

	Quand?
	Au temps voulu

	Compétence
	C 2 – Se donner une représentation du monde du travail.


	Intentions
	· Conscientiser les élèves sur les risques liés aux accidents de travail chez les jeunes au travail.

	L’activité
	Écoute de témoignages de travailleurs ayant eu des accidents de travail et des répercussions de ceux-ci dans leur vie.
Débuter par l’écoute de la publicité sur les accidents de travail chez les jeunes.  Discuter avec les élèves du message derrière cette campagne de publicité.
Vidéo : Jeunes au travail :
https://www.youtube.com/watch?v=MkE6DPiJtl0
Ma formation au travail, c'est déjà une protection - YouTube

Ensuite, écouter le témoignages dans les vidéos sur le lien suivants : https://www.youtube.com/watch?v=uPS4zfZXhhE&list=PL2Ru7UFE3Z-GxPxW0t4DBuQWXbp1KXfka&index=2
Discuter avec les élèves de l’impact des accidents de travail et les causes de ceux-ci.  Utiliser le questionnaire qui suit.

	Ressources
	Témoignages et vidéos sur le site de la CNESST
https://www.youtube.com/watch?v=uPS4zfZXhhE&list=PL2Ru7UFE3Z-GxPxW0t4DBuQWXbp1KXfka&index=2



	Production attendue 
	Participation en grand groupe en répondant au questionnaire sur les visionnements.

	Suite possible
	[image: Résultat de recherche d'images pour "CNESST"]Participer au concours proposé par la CNESST
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/salle-de-presse/campagnes/concours-video/default.aspx









LA PRÉVENTION AU TRAVAIL


[image: Résultat de recherche d'images pour "la prévention j'y participe"]Chaque année plusieurs jeunes se blessent au travail.  Certains s’en sortent avec de simples blessures, tandis que d’autres vivront pour le restant de leur jour avec les conséquences de ceux-ci.
En écoutant les vidéos suivantes, réfléchis à l’intention de la CNESST de produire de telles vidéos.  Essaie de trouver comment certains accidents auraient pu être prévenus et enfin évalue pourquoi selon toi les jeunes sont plus à risque que les autres comme travailleurs. https://www.youtube.com/watch?v=MkE6DPiJtl0
Ma formation au travail, c'est déjà une protection - YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=uPS4zfZXhhE&list=PL2Ru7UFE3Z-GxPxW0t4DBuQWXbp1KXfka&index=2

Ma formation au travail, c'est déjà une protection - YouTube


[image: Jeunes au travail] À la suite des visionnements, réponds aux questions suivantes :

1. Selon toi, qu’elle est l’intention de la publicité sur les jeunes et les accidents de travail ?
________________________________________________________________________________________________________________________________ 

2. Combien de jeunes travailleurs sont :
blessés chaque jour ? 		________________________ 
amputés chaque jour ?		________________________ 
morts chaque jour ?			________________________



3. Suite aux 2 témoignages, comment, selon toi, les accidents auraient pu être évités?

1er témoignage : ___________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________________ 
2e témoignage : ___________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________________ 

4. Pour quelles raisons les jeunes en particulier sont plus à risque d’avoir un accident dans leur milieu de travail.  Nomme ce qui les rend plus à risque.
_______________________________________ 
_______________________________________
_______________________________________ 
_______________________________________ 
_______________________________________ 
 
5. Afin de prévenir ces accidents, quelles actions peux-tu prendre lorsque tu seras en emploi ou en stage? 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

[image: C:\Users\cloutiern\Downloads\nuage-de-mots (1).jpg]
	Quand?
	Au temps voulu

	Compétence
	C 2 – Se donner une représentation du monde du travail.


	Intentions
	· Conscientiser les élèves sur les risques liés aux accidents de travail.

	L’activité
	
Les élèves auront à écouter une conférencière parler au sujet de la prévention au travail.

	Ressources
	
Escouade.prevention@cnesst.gouv.ca


	Production attendue 
	Participation en grand groupe en répondant au questionnaire sur la conférence.

	Suite possible
	 



Activité : Escouade prévention






[image: ][image: ]





Répond aux questions suivantes suite à la conférence sur la prévention au travail.

1- Pour quel organisme travaille l’animatrice de l’atelier?  
ESCOUADE PRÉVENTION

 ________________________________________________________________

2- À quelle fréquence arrivent les accidents de travail? ________________________

3-  Donne 3 exemples d’accidents de travail.
· Accident léger :  _____________________________________________
· Accident modéré :  ___________________________________________
· Accident grave : _____________________________________________


4- Qu’est-ce qu’un incident de travail?
________________________________________________________________________________________________________________________________

5- Est-ce que tu devrais déclarer à ton employeur tous les incidents qu’il t’arrive au travail? Explique pourquoi.
________________________________________________________________________________________________________________________________



6- Quel type de travailleur risque d’avoir le plus d’accident? ______________________________________________________________

7-  Pourquoi leur arrivent-ils plus souvent des accidents?  (Nomme 2 raisons)

· ___________________________________________________________
· ___________________________________________________________ 

8- Nomme une obligation des employeurs.
Mon employeur doit _______________________________________________

9- Nomme une obligation des travailleurs.
    Je dois ________________________________________________________

10-  Qu’est-ce que tu dois faire en cas d’accident?
________________________________________________________________

11-  Est-ce que tu devrais déclarer à ton employeur ces types d’accidents?

a) Accident léger  		Réponse :  _____________
b) Accident modéré            	Réponse :  _____________
c) Accident grave  		Réponse :  _____________









12- Lorsque je veux identifier les dangers présents à mon milieu de stage, j’utilise la technique ITEM.  Que signifient l’acronyme ITEM.

I :  ____________________________________
T :  ___________________________________
E :  ___________________________________
M :  ___________________________________

13-  Nomme 3 informations que tu as retenues de cet atelier.

· _____________________________________________________
· _____________________________________________________
· _____________________________________________________

14- Comment as-tu trouvé cet atelier?   Excellent-Bon-Mauvais. Explique ta réponse.
________________________________________________________________________________________________________________________________

15-  Est-ce que je devrais refaire cet atelier l’année prochaine avec les futurs élèves de FMS?  Explique ta réponse.
________________________________________________________________________________________________________________________________
 
[image: C:\Users\cloutiern\Downloads\nuage-de-mots (1).jpg]Activité : SIMDUT 



	
	Quand?
	Au temps voulu

	Compétence
	C 2 – Se donner une représentation du monde du travail.


	Intentions
	Apprendre les différents pictogrammes représentant les produits dangereux.

	L’activité
	Séparer la classe en deux équipes.  Une équipe recevra différents pictogrammes et l’autre les définitions. Les élèves devront essayer de faire des paires.

	Ressources
	https://www.csst.qc.ca/prevention/reptox/simdut-2015/Pages/quest-ce-que-cest.aspx

	Production attendue 
	Participation en grand groupe

	Suite possible
	Prendre des photos dans leur stage ou chez eux afin de repérer au moins 5 produits dangereux.







SIMDUT

	[image: Les pictogrammes du SIMDUT 2015 – Maerix]
	

Danger d’explosion ou de réactivité



	[image: Les pictogrammes du SIMDUT 2015 – Maerix]
	
Risque d’incendie





	[image: CCHST: Centre canadien d'hygiène et de sécurité au travail]
	substance chimique qui a pour propriété de permettre la combustion d'un combustible
Incendie et explosion (un des éléments du triangle du feu). Peut même entraîner l'inflammation de matières combustibles, sans source d'inflammation.

	[image: CCHST: Centre canadien d'hygiène et de sécurité au travail]
	Gaz sous pression
Éclatement ou projection du contenant. - Engelure au contact du gaz liquéfié ou du liquide cryogénique. - Asphyxie si fortes concentrations. - Perforation de la peau et possible embolies - fatales lors de la libération soudaine d’un flux de gaz sous haute pression.




	[image: SIMDUT 2015 - Pictogrammes : Réponses SST]
	Corrosion
Peut être corrosif pour les métaux, pour la peau et les yeux.

	[image: CCHST: Centre canadien d'hygiène et de sécurité au travail]
	Peut être toxique ou mortel après une courte exposition à de petites quantités.

	[image: Les pictogrammes du SIMDUT 2015 – Maerix]
	Peut avoir ou est présumé avoir de graves effets sur la santé.


	[image: ACCUFORM SIGNS étiquettes avec pictogrammes SGH SDN414 (LZH627EV2 ...]
	Peut entraîner des effets moins sévères sur la santé ou sur la couche d’ozone






	[image: Système général harmonisé de classification et d'étiquetage des ...]
	Peut être nocif pour le milieu aquatique



	[image: BRADY Pictogramme SIMDUT - Matières infectieuses SJ026 (09330 ...]
	Matières infectieuses présentant un danger biologiques pour les organismes ou les toxines susceptibles de causer des maladies chez l’humain ou chez l’animal.


















SIMDUT

Le SIMDUT est un système de communication pancanadien qui vise à protéger la santé et la sécurité des utilisateurs en favorisant l'accès à l'information sur les matières dangereuses utilisées au travail. Le SIMDUT est mis en œuvre par le biais de lois fédérales, provinciales et territoriales. Il vise les produits dangereux.

Système 
d’ Information 
sur les Matières 
Dangereuses 
Utilisées 
au Travail 







SAVAIS-TU QUE…
L'employeur qui achète, utilise ou fabrique pour son propre usage des produits dangereux régis par la LPD et le RPD doit :
· S’assurer que les produits dangereux utilisés, transvidés, entreposés, manutentionnés ou éliminés des lieux de travail sont étiquetés adéquatement ;
· Obtenir et mettre à la disposition des travailleurs, des fiches de données de sécurité (SDF) ;
· Assurer la formation et l’information des travailleurs exposés ou susceptibles d’être exposés à des produits dangereux. Il doit également s’assurer que la formation et l'information reçues par un travailleur procurent à celui-ci les compétences requises pour accomplir de façon sécuritaire le travail qui lui est confié.
Le travailleur qui utilise des produits dangereux dans le cadre de son travail doit :
· Participer au programme de formation et d'information sur les produits dangereux ;
· Prendre les mesures nécessaires pour se protéger et protéger ses collègues ; Participer à l'identification et à l'élimination des risques.
















[image: C:\Users\cloutiern\Downloads\nuage-de-mots (1).jpg]Activité : Pictogrammes de protection



	Quand?
	Au temps voulu

	Compétence
	C 2 – Se donner une représentation du monde du travail.


	Intentions
	Apprendre les différents pictogrammes représentant le matériel de protection obligatoire selon certaines circonstances

	L’activité
	Inscrire à côté du pictogramme le matériel de protection qu’il représente.

	Ressources
	Recherche Internet

	Production attendue 
	Participation en grand groupe ou individuel

	Suite possible
	Énumérer les équipement de protection nécessaire lorsqu’ils sont en stage.







Inscris le nom de l’équipement de protection illustré par les pictogrammes suivants






[image: C:\Users\cloutiern\Desktop\Bottes.gif]




















Activité : Cherchez l’erreur




	Quand?
	Au temps voulu

	Compétence
	C 2 – Se donner une représentation du monde du travail.


	Intentions
	Être en mesure en contexte de reconnaître les situations dangereuses en milieu de travail.

	L’activité
	À l’aide de l’activité interactive du site de la CNESST, les élèves devront en regardant une image d’un lieu de travail trouver les éléments qui pourraient entraîner des accidents de travail.
https://www.preventionautravail.com/cherchez-l-erreur.html

Utiliser les situations qui peuvent se rapprocher le plus de leur stage ou premier emploi : Au garage, le service aux tables, la manutention, en clinique vétérinaire ou les chutes de même niveau.


	Ressources
	Recherche Internet

	Production attendue 
	Participation en grand groupe ou individuel

	Suite possible
	Créer une situation réelle en classe.  Que ce soit par les élèves ou par vous-même.  Les élèves peuvent entrer en classe et jouer à l’inspecteur en détectant les éléments qui pourraient mettre en danger les individus.






	Quand?
	Au temps voulu

	Compétence
	C 2 – Se donner une représentation du monde du travail.


	Intentions
	Explorer différents métiers.

	L’activité
	Organisation d’une conférence en classe de différents travailleurs.

Organiser la visite d’une entreprise.

Visiter une école de DEP afin d’y découvrir certains métiers.

Écoute de vidéos sur des métiers en particuliers

	Ressources
	Liste de ressource de la page suivante.
Entreprise autour de l’école.
Centres de formation professionnelle
Youtube 

	Production attendue 
	Participation en grand groupe.  Répondre au questionnaire suite à la rencontre où à la visite.

	Suite possible
	Élaboration d’un questionnaire (entrevue) faite par les élèves.  Ceux-ci pourraient ensuite se rendre dans certaines entreprises ou milieux afin de rencontrer un travailleur pour réaliser une entrevue.


Activité : Conférencier, visite d’entreprise ou visite de certains DEP








Liste de ressources

· Centres de formation professionnelle : communiquer avec les conseiller en formation scolaire (CFS)

Liste des conseillers en formation (CFS) des centres de la formation professionnelle de la CSDM offrant des passerelles FMS vers certains DEP
	Centres FP
	CFS

	EMCM
École des métiers de la construction de Montréal
	Alain Guidon
guindona@csdm.qc.ca

	EMMM
École des métiers du meuble de Montréal
	Jessica Denis 
denis.j@csdm.qc.ca

	EMFM
École des métiers des Faubourgs de Montréal
	Anne-Marie Prud’homme
prudhommeam@csdm.qc.ca

	EMHM
Des faubourgs et de l’horticulture de Montréal
	David Morin
morin.dav@csdm.qc.ca

	EMRTM
École des métiers de la restauration et du tourisme
	Marie-Josée Volcy volcymj@csdm.qc.ca



· Semaine des entrepreneurs à l’école
https://www.osentreprendre.quebec/public/register/speaker-request/create/introduction

· Chambre de commerce de Montréal « Opération retour à l'école » Programme de conférences-témoignanges dans les écoles secondaires de Montréal.

https://www.ccmm.ca/fr/interventions/operation-retour-a-l-ecole/

· Projet SEUR
http://seur.qc.ca/decouvertes/

· Forces armées canadiennes
http://www.leprojetmemoire.com/reserver-un-orateur

· Carrefour Jeunesse Emploi 
https://cjeiledemontreal.org/?gclid=CjwKCAjw95D0BRBFEiwAcO1KDF- qFiND8DXx4Tifq7uXzfs_pmVFTH_iaw-AH8Dft2284GKrPFlNVBoCs-cQAvD_BwE

COMPTE RENDU DE VISITE

Nom de l’endroit visité : ________________________________________ 
Adresse : ___________________________________________________ 
Adresse Internet : ____________________________________________ 
Compose 3 questions que tu pourrais poser lors de cette visite :
1- _________________________________________________________ 
Réponse : __________________________________________________ 
2- _________________________________________________________ 
Réponse : __________________________________________________ 
3- _________________________________________________________ 
Réponse : __________________________________________________ 



Programmes offerts par le centre ou métiers reliés à l’entreprise :
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Est-ce qu’il y a quelque chose qui a attiré ton attention ou qui t’as impressionné lors de la visite ? Explique

Choisis un métier et explique-le en général (prérequis, durée, aptitudes, salaire, perspectives d’emploi) :

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



COMPTE RENDU D’UNE CONFÉRENCE

Date de la conférence : ________________________________________ 
Nom du conférencier : _________________________________________ 
Endroit où s’est déroulée la conférence : _______________________________

Quels ont été les sujets abordés lors de la conférence :
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Est-ce que le sujet était intéressant et pertinent pour toi ? Explique
________________________________________________________________________________________________________________________________Recommanderais-tu cette conférence pour le prochain groupe l’an prochain.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




Au cours de la conférence, compose 2 questions que tu as posé ou que tu aurais pu poser au conférencier :
1- _________________________________________________________ 
Réponse : __________________________________________________ 
2- _________________________________________________________ 
Réponse : __________________________________________________ 

[image: Animation - Patrick Groulx]
QUESTIONNAIRE





1. Titre du métier : _________________________________________________ 
2. Où travaille la personne : __________________________________________ 
3. Quelle est sa formation : __________________________________________ 
4. Quel est son salaire : _____________________________________________ 
5. Quelles sont les forces que le travailleur doit posséder ?
________________________________________________________________________________________________________________________________ 
6. Quels sont les avantages de ce métier ? _____________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________________ 
7. Aimerais-tu pratiquer ce métier ? ____________ 
Pourquoi ? ________________________________________________________________________________________________________________________________





Section #3
Réaliser une démarche d’insertion socioprofessionnelle. 


[image: Carrière, Curriculum Vitae, Embauche]























Compétence 3 :  Réaliser une démarche d’insertion socioprofessionnelle. 
 
La démarche d’insertion professionnelle peut prendre différentes formes et être plus ou moins complexe selon les besoins de formation de chacun et les possibilités du milieu.  Ex : engagement bénévole à l’école ou à l’extérieur, visites planifiées en entreprises, stage d’observation, etc. 
L’insertion professionnelle se réalise par des expériences professionnelles et personnelles et peut connaître des périodes de grande stabilité mais aussi des moments de déséquilibre.  Il faut procéder avec méthode.  

3 composantes 
 
	1-Planifier sa démarche. 
 
 
Évaluation :  Élaboration des étapes de la démarche d’insertion. 
	· Inventorier diverses façons de réaliser son insertion socioprofessionnelle. 
· Considérer ses possibilités d’accès à diverses situations de travail. 
· Choisir un projet précis d’insertion professionnelle. 
· Établir les étapes de sa démarche. 
	· Dont se renseigner sur les situations accessibles dans leur environnement. 
· S’interroger sur leurs goûts, leurs aptitudes et leur motivation, leurs ressources (travail à temps partiel ? Est-ce que je connais des gens qui peuvent m’aider?  Besoin de plus d’info ? etc.) 
· Repérer des milieux de travail disposés à les accueillir. 
· Faire valider son choix. 
· Favoriser de nombreux retours sur la planification et la préparation de leur démarche.  



	2-Mettre en œuvre sa démarche. 
 
Évaluation : 
Gestion de sa démarche. 
	· S’engager activement dans le projet. 
· Mobiliser les ressources et les stratégies appropriées. 
· Persévérer dans son projet. 
· Ajuster sa démarche au fur et à mesure. 
	· Une fois le projet choisi, il faut s’y engager activement. 
· Se donner des outils pour atteindre ses objectifs et ne pas hésiter à demander de l’aide.  
· Être persévérant, maintenir ses engagements pour en apprécier les retombées positives. 
· Se donner le droit d’adapter et d’ajuster sa démarche. 


 
	3-Évaluer sa démarche 
 
Évaluation :  Pertinence des éléments de réflexion sur l’ensemble de sa démarche. 
	· Faire le point sur les éléments de réussite et les difficultés rencontrées. 
· Constater l’efficacité des stratégies utilisées. 
· Anticiper le réinvestissement de cette démarche. 
· Se donner de nouveaux défis. 
	· Découvrir l’importance d’utiliser une démarche structurée. 
· Examiner non seulement la qualité de leur engagement dans l’action, mais aussi leur capacité à faire face aux changements pouvant survenir. 


 
	Quand?
	Avant le départ en stage

	Compétence
	C 3 – Réaliser une démarche d’insertion socioprofessionnelle


	Intentions
	Développer les compétences nécessaires pour se présenter à un employeur et être en mesure de se promouvoir en tant que travailleur. 

	L’activité
	Faire réfléchir les jeunes sur les raisons qui les poussent à chercher du travail.
Ensuite, faire lire une bonne et une mauvaise candidature.  
Faire ressortir les éléments efficaces dans une telle situation d’écriture.  Revenir sur les attentes des employeurs et les attitudes et comportements requis.
Rédaction de sa propre candidature pour le stage convoité.

	Ressources
	 

	Production attendue 
	Rédaction d’un texte exposant les éléments qui font que l’élève est le meilleur candidat pour le stage. Toute autre forme de présentation peut aussi être attendue.

	Suite possible
	Présentation de la candidature au futur milieu de stage lors de la première rencontre.


Activité : Je pose ma candidature









LES RETOMBÉES DU TRAVAIL

Est-ce que tu t’es déjà demandé : pourquoi travailler ? Certaines raisons peuvent t’apparaître évidentes, d’autres moins.  De façon plus particulière, sept raisons poussent les gens à vouloir travailler.  Regarde quels sont tes propres motifs et priorité à exercer une activité professionnelle.

Retombée #1 :  Un revenu
Travailler pour gagner de l’argent et augmenter son pouvoir d’achat.

Retombée #2 : Un statut
Travailler pour obtenir une reconnaissance sociale qui procure plus ou moins de respect et d’admiration.

Retombée #3 : Des réalisations
Travailler pour faire évoluer les choses et voir les résultats de ce que l’on fait en y laissant sa marque.

Retombée #4 : Une gestion du temps et de l’espace
Travailler pour organiser son temps et son espace autant physique que psychologique.

Retombée #5 : Des relations interpersonnelles
Travailler pour rencontrer des gens (collèges, supérieur, clients, faire connaissance, entrer en relation avec d’autres personnes de façon formelle et informelle.

Retombée #6 :  Un rôle-clé
Faire du travail une référence d’appui pour les autres rôles de la vie tels que parental, affectif et social.

Retombée # 7 :  Un sens à sa vie
Trouver dans son travail une raison de vivre, une quête de sens, un sentiment de plénitude et d’accomplissement.

Maintenant choisis les retombées selon l’ordre d’importance que tu leur accordes.


1. Ces trois candidats désirent avoir un stage comme préposé de station-service. Lequel de ces élèves est le plus intéressant pour un employeur? Justifie ta réponse en échangeant avec ton enseignant et les autres élèves. (Intérêts, qualités requises, langue parlée standard, etc.)
JE FAIS LA PROMOTION DE MA CANDIDATURE

	Candidat #1
	Candidat #2
	Candidat #3

	Bonjour, je m’appelle Marc. Depuis que je suis tout petit, je tourne autour des voitures de mon père et de mes oncles. Lorsque j’en ai l’occasion, je fais le plein d’essence pour ma mère et c’est moi qui ajoute du lave-glace lorsqu’elle en manque. 

Je suis considéré comme un garçon aimable et poli auprès des adultes. Je ne suis pas gêné d’aider du mieux que je peux.

Je sais que l’essence et le feu ne vont pas bien ensemble. Je serai attentif à ce sujet et j’informerai la personne responsable si je vois des dangers. 

Enfin, mis à part les autos que je lave chez moi de temps en temps, je n’ai pas vraiment d’expérience pour ce travail. Par contre, soyez certain que je ferai tout ce que vous allez me demander, que j’aurai une attitude sécuritaire et que je ferai ce qu’il faut pour que les clients soient contents. 

Acceptez-vous de me prendre comme stagiaire?
	Bonjour, je m’appelle Kevin.  

J’aimerais faire un stage chez vous. Ça m’intéresse beaucoup comme travail.  Je pense que je pourrais être bon. 

Voulez-vous me prendre comme stagiaire? 


	Bonjour, je m’appelle Dave. Mon prof m’a demandé de trouver un endroit où j’aimerais faire mon stage. Je pense qu’ici ça pourrait être pas pire, car mon ami l’a fait l’année dernière. Il paraît que tu donnes 100$ à la fin du stage? 

Je pense que je serai bon pour aider si jamais il y a des remorquages à faire. Attacher les chaînes, manipuler les manettes, ça l’air super cool!  Par contre, changer l’huile, ce n’est pas mon fort, on finit toujours par se salir. Et, ne me parle pas des clients fatigants qui sont perdus et qui nous demandent leur chemin. Se perdre ici, faut le faire!

Est-ce possible de savoir si je peux avoir des congés à l’occasion? J’aime mieux cela que me déclarer malade.

Enfin, il faut bien commencer quelque part pour savoir ce qu’on aime ou ce qu’on n’aime pas. Pas vrai?  Veux-tu me prendre? C’est juste pour quelques mois. 




2. Pour être retenu comme stagiaire, note les éléments importants pour bien te promouvoir?  Inscris des mots-clés. 

    Ce que je dois dire ou faire	                  Ce que je ne dois pas dire ou faire
		         OUI 						        NON 
	
	
	[image: Headhunt, Cochée, Personnel, Sélection, Candidature]
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	








3. À toi de jouer! C’est maintenant à toi de promouvoir ta candidature pour le stage que tu aimerais. 
Pour le faire, tu peux te filmer, faire un jeu de rôle, un exposé oral à l’avant de la classe, un diaporama, une affiche, un texte. 
N’oublie pas de tenir compte des éléments essentiels de la question précédente pour bien faire ta promotion!




____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                                                                                                                           



Activité : Les attentes des employeurs


	Quand?
	Avant le départ en stage ou au cours de l’année.

	Compétence
	C 3 – Réaliser une démarche d’insertion socioprofessionnelle

	Intentions
	Se familiariser avec ce que les employeurs recherchent chez un stagiaire ou un candidat pour un emploi. 

	L’activité
	Présenter aux élèves à l’aide des pages suivantes les attentes des employeurs.
En grand groupe ou individuellement

	Ressources
	 

	Production attendue 
	Répondre aux questions des activités suivantes.

	Suite possible
	

























Nomme les principaux objets sur lesquels peuvent porter les attentes de l’employeur à l’égard d’un employé.
LES ATTENTES DES EMPLOYEURS
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	Assiduité
	Coopération
	Habillement
	Nord
	Rendement
	Tâches

	Autonomie
	Disponibilité
	Honnêteté
	Nuit
	Responsabilité
	Veste

	Bon
	Droiture
	Initiative
	Parc
	Rester
	Vêtements

	Clous
	Employeur
	Maturité
	Patron
	Sécurité
	

	Compétences
	Équipe
	Nids
	Ponctualité
	Seul
	



On doit parfois se plier aux _________________________ d’une personne.

Parfois, des employeurs discutent entre eux des côtés positifs de leurs employés. Associe à la description donnée par un patron le mot qui résume cette qualité.

a) Je peux toujours compter sur Micheline pour faire des heures supplémentaires.
Coopération

Disponibilité

Habillement

Honnêteté

Initiative

Rendement

Responsabilité

_____________________________
b) Gilles porte toujours les vêtements adéquats pour effectuer son travail.
_____________________________
c) François est le genre d’employé qu’on recherche. Son travail est toujours très bien fait. Il fabrique les quantités voulues dans les délais désirés.
______________________________
d) Pour améliorer la production, Charles a pensé à placer une minuterie sur les fours. De cette manière, ils sont prêts à cuire les aliments lorsqu’on arrive le matin.
_______________________________
e) Marc apporte son aide et ses idées aux autres travailleurs lorsqu’on lui demande. Il est capable de travailler en équipe.
________________________________
f) Stéphane a décidé rapidement de changer les viandes de congélateur dès qu’il a vu que le moteur du vieux congélateur surchauffait.
_________________________________
g) Depuis la blessure de son patron, Daniel s’occupe de la caisse au dépanneur. Il ne manque jamais un sou dans la caisse depuis qu’il s’en occupe. 
_________________________________ 

[image: Arbre, Montres, Temps, Heures, Minutes, Seconde]Voici d’autres attentes des employeurs. Associe de nouveau à la description donnée par un patron le mot qui résume cette qualité.

a) Avant d’entrer dans l’atelier, Sébastien vérifie son casque, ses souliers et ses lunettes. Il est toujours prudent au travail. Un patron peut dormir tranquille avec un employé comme lui.Assiduité
Autonomie
Compétence
Maturité
Ponctualité
Sécurité
Sociabilité

_________________________
b) Johanne est ma meilleure employée. La mécanique n’a plus de secret pour elle. Elle connait son métier à fond.
_________________________
c) Jérôme s’est bien intégré à l’équipe. Il parle à tout le monde et il est toujours de bonne humeur.
_________________________
d) Malgré ses 20 ans, Jonathan réfléchit comme un homme mûr.
__________________________
e) En deux ans, je pense qu’elle est arrivée en retard qu’une seule fois et c’était à cause d’une panne dans le métro.
__________________________
f) Stéphanie est capable de travailler sans surveillance.
__________________________
g) Robert est rarement absent et lorsqu’il l’est, c’est parce qu’il a une raison valable.
[image: Les Mâles, Modèle 3D, Isolé, 3D, Modèle]___________________________


· À quelles attentes des employeurs serais-tu en mesure de répondre immédiatement sans rien changer dans tes comportements? (Au moins 2).

__________________________     	_________________________

· Nomme 2 autres attentes auxquelles tu pourrais répondre en faisant un petit effort pour changer tes comportements?

_________________________      	__________________________

· Écris deux attentes qui te demanderaient de grands efforts pour les atteindre?

________________________      	__________________________













[image: Poing, Pouce, Doigt, Anatomie, Geste, Main, Pas Correct]
Des comportements, des attitudes ! 

Les employeurs recherchent chez leurs employés des comportements et des attitudes qui démontrent que l’employé est intéressé à travailler pour eux.  Ces employeurs apprécient les employés qui sans être serviles montrent que l’entreprise a de l’importance pour eux. 

Ces comportements et ces attitudes positives se traduisent souvent par des gestes simples de tous les jours. 

Indique s’il s’agit ou pas d’attitudes ou de comportements positifs. 

a) 


b) Jean a terminé le rangement des caisses dans l’entrepôt.  Il attend que le contremaître lui indique sa nouvelle tâche.  

c) Vendeuse dans un magasin à rayons Sophie profite du fait qu’il n’y a pas de clients à servir pour replacer les comptoirs. 

d) Fred est emballeur au supermarché.  Il sourit, montre sa bonne humeur et est poli avec les clients. 

e) Lorsque son patron n’a pas de document à lui faire taper, Marie en profite pour apprendre un nouveau programme plus performant. 

f) En se rendant à sa pause-café, Julie, caissière chez IGA, voit par terre une boîte de conserve.  Elle passe sans la ramasser.  « Ce n’est pas ma tâche et je suis pendant ma pause » se dit-elle. 
[image: Poing, Pouce, Doigt, Retour Au Début, Grand, Vert]
g) Martine est toujours prête à partir une minute avant la fin de sa journée de travail.  Elle attend auprès de la pointeuse qu’enfin 16h arrive.




Oui	Non

    


    


    


    



    





Tu as remarqué à la page précédente qu’il y avait trois comportements ou attitudes qui n’étaient pas très positifs.
Prenons chacun des cas. 

1) Que pourrait faire Jean pour que son attitude devienne positive ? 
· A) Vérifier s’il n’y a rien d’autres à ranger dans l’entrepôt, ranger les instruments qu’il a utilisé et nettoyer en attendant que le contremaître revienne lui donner du travail. 

· B) Avertir rapidement son contremaître qu’il a terminé et qu’il est disponible pour accomplir une autre tâche. 

Naturellement, ces deux attitudes sont plus positives que la première. Les deux démontrent la bonne disposition de Jean pour travailler.
Laquelle montre que Jean fait preuve d’initiative ?
 A        B

2) Que pourrait faire Julie pour que son attitude devienne positive au travail ? 
· A) Avertir le commis d’épicerie qu’il y a une boîte de conserve sur le plancher dans une allée du magasin. 

· [image: Hommes D'Affaires, Combinaisons, Positif, Négatif]B) Se pencher, ramasser la boîte et la placer sur le bon rayon. 
Laquelle montre que Julie fait preuve maturité ? 
 A        B3) Que pourrait faire Martine pour démontrer une attitude plus positive au travail ?
____________________________________________
____________________________________________






[image: Le Vaniteux (@Vaniteuxle) | Twitter]Trop beau pour être vendeur !

Pierre-Luc est préposé à la marchandise dans un magasin à rayons.  Il est grand et même très beau.  Il est très propre et son habillement est impeccable.  Il n’est jamais en retard et ne s’est jamais absenté de son travail. Pourtant, lorsqu’un client lui demande un renseignement, il répond toujours d’une manière sèche et lui montre vraiment que sa question le dérange. 

1) Selon toi, Pierre-Luc occupe-t-il un emploi qu’il aime ? ________
2) Les difficultés de Pierre-Luc dans son travail se situent au niveau de : 


· Du langage
· De l’assiduité
· Des attitudes

3) Si Pierre-Luc était vraiment fait pour être vendeur, que ferait-il lorsqu’un client lui pose une question ?
________________________________________________________________
________________________________________________________________
4) Le client qui se fait répondre bêtement par Pierre-Luc sera :
· Intéressé à revenir faire des achats dans ce magasin.
· Préférera magasiner dans un autre magasin.

5) Si Pierre-Luc répond seulement à 2 clients à l’heure, combien de clients insatisfaits Pierre-Luc aura-t-il faits en une journée de 7 heures de travail ?

________________________________________________________________

6) Au bout d’une semaine de 5 jours de travail, combien de clients ce magasin aura-t-il perdus à cause de Pierre-Luc ?
________________________________________________________________

7) Après 50 semaines, combien de clients iront magasiner ailleurs ?
________________________________________________________________

8) Qu’arrivera-t-il au magasin à rayons où Pierre-Luc travaille ?
· Le magasin perdra de l’argent
· Le magasin fonctionnera normalement

9) Si le magasin fait des pertes d’argent, à qui le patron devrait-il faire perdre son emploi en premier ? 
________________________________________________________________
________________________________________________________________
10) Crois-tu que l’employeur aurait attendu un an avant de remercier Pierre-Luc de ses services ?
 Oui         Non

11) Crois-tu que les clients auraient accepté sans se plaindre de se faire répondre bêtement par un vendeur comme Pierre-Luc ? 
 Oui         Non
Pierre-Luc, par son attitude peu accueillante envers les clients, serait lui-même responsable de la perte de son emploi.  Pour que l’entreprise fonctionne et continue à exister, il faut que tous les employés se sentent responsables de sa bonne marche. 
Les attentes de l’employeur par rapport à l’emploi occupé par Pierre-Luc se retrouvent au niveau des attitudes envers la clientèle. 
[image: Famille, L'Amour, Arc En Ciel, Garçon, Enfant]J’AI BEAUCOUP DE RELATIONS ! 	
Pour l’employeur, les relations que l’employé développent entre eux ont une certaine importance. Les relations interpersonnelles sont importantes parce qu’elles disposent les employés à faire du bon travail.
C’est vrai qu’il est difficile d’entretenir des relations amicales avec tout le monde et de se sentir bien en présence de personnes qu’on craint, qu’on n’aime pas, qui nous ridiculisent ou qui recherchent des avantages au détriment des autres.
Les mauvaises relations entretenues avec les autres travailleurs peuvent nuire à la productivité. C’est pourquoi elles sont importantes pour l’employeur.Nathalie est une employée chez «ABC», «Aux Beignets Chauds». C’est elle qui sert les clients au comptoir. Elle travaille avec Justine qu’elle n’aime pas plus qu’il ne le faut parce qu’elle la trouve «snob».
Nathalie déteste devoir faire le café. Chaque fois qu’elle voit les cafetières vides, elle s’organise pour avoir l’air occupée. 
Se sauver de cette tâche, c’est, pour elle, une façon d’écœurer Justine qui, plus souvent qu’à son tour, s’occupe de refaire du café.












1) Qu’arrive-t-il lorsqu’un client commande du café avec ses beignets et que les cafetières sont vides ?
________________________________________________________________________________________________________________________________
[image: Donut Fraise, Beignet, Alimentaire, Rose, Gâteau]2) Si les clients attendent pour recevoir leur café, Nathalie et Justine en  serviront-elles autant dans une journée que s’ils n’attendaient pas ?

_______________________________________________________
3) Que fais-tu lorsque tu vois qu’un restaurant est complet, qu’il ne peut plus accueillir personne et que tu es pressé ?
· Tu attends qu’il y ait une place libre.
· Tu vas au restaurant à côté.

Tu as sans doute choisi d’aller à un autre restaurant. C’est ce que font les clients qui arrivent « Aux Beignets Chauds» et qui doivent attendre. Ils choisissent un autre restaurant.
1) Si les clients choisissent un autre restaurant, que se passera-t-il ?
· Le restaurant «Aux Beignets Chauds» fera plus d’argent.
· Le restaurant «Aux Beignets Chauds» fera autant d’argent.
· Le restaurant «Aux Beignets Chauds» fera moins d’argent.

2) Comme la clientèle baisse, l’employeur devra prendre une décision face à son personnel. Selon toi, quelle sera cette décision ?
· Il conserve tout son personnel et ne change rien aux heures de travail de chacun.
· Il congédie une des deux serveuses.
· Il conserve les deux serveuses, mais diminue le temps de travail de chacune.

Les deux dernières solutions sont possibles et dans les deux cas, Nathalie sera pénalisée. Si le patron congédie une des deux serveuses, il se peut que ce soit elle. Elle est donc très pénalisée puisqu’elle perd son emploi.
Si le patron congédie Justine, Nathalie sera encore pénalisée parce que personne d’autre ne pourra faire le café à sa place. Elle aura encore un emploi, mais elle l’aimera de moins en moins.

[image: Image result for cafetiÃ¨re dessin]Si le patron opte pour la troisième solution, Nathalie travaillera moins et aura moins d’argent pour vivre. En plus, elle devra travailler seule et faire le café. Il ne faudra pas oublier qu’en faisant moins d’heures, elle servira moins de clients et touchera moins de pourboires.

Les mauvaises relations entre Nathalie et Justine nuisent-elles à la productivité du restaurant «Aux Beignets Chauds» ? 
__________________________________________

Propose une solution pour régler le problème entre les deux serveuses.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Pour les employeurs, les relations entre les employés sont importantes.
Pour certains employeurs, elle est plus importante que pour d’autres parce que le rendement de l’entreprise en dépend. Il en est ainsi lorsque le travail d’un employé est directement relié au travail bien fait du travailleur précédent. Cela se voit particulièrement lorsque la production s’effectue à la chaîne.
POUR SE DÉMÊLER UN PEU !
1) Trouve le mot correspondant à la définition en replaçant les lettres dans l’ordre. Pour t’aider, tu peux consulter la banque de mots ci-dessous.

	
a) Manière de se comporter, de se conduire.
	
M O P C R E M T N O E T
________________________

	
b) Exactitude à se trouver là où on doit être. 
	
I S S U D I A E T
________________________

	
c) Capacité reconnue en telle ou telle matière.

	
T E M P E N C C O E
________________________

	
d) Qui possède des aptitudes, des capacités variées.
	
T N A L E Y L P O V
________________________

	
e) Caractère de ce qui est capable de se plier ou de se conformer à des circonstances différentes.

	
A É D T A B I A L P I T
________________________


f) 
	
g) Ensemble des connaissances d’une personne dans un domaine donné.

	
M O R F A N I O T
________________________

	
h) Manière de tenir son corps, posture; manière dont on se comporte avec les autres.


	
D U T I T A T E
_________________________

	
i) État de ce qui est disponible.
	
S P D I O B L N I I E T I
_________________________

	
j) Espérance, souhait.
	
E T N E T T A
_________________________

	
k) Efficacité de quelqu’un dans un travail.
	
D E N E R T N E M
_________________________

	
l) Ensemble des règles de savoir-vivre dans une société; respect de ces règles.

	
I S S E L O T E P
_________________________

	
m) Engager un salarié, passer avec lui un contrat de travail.
	
U A B M E H C R E
_________________________


n) 
	
o) Qualité de celui qui sait prendre la décision nécessaire.

	
E VI T A I T I N I
_________________________

	
p) Action de collaborer avec quelqu’un.
	
O O C R É P I T A N O
_________________________

	
q) Qualité d’une personne qui arrive à l’heure.



	
É T I L A O N P U T C
_________________________


	
r) Fait d’être productif, de travailler beaucoup.
	
I V I T C U D O P R É T
_________________________

	
s) Capacité de prendre une décision sans se référer préalablement à une autorité supérieure.


	
É T I L I P S E R B A S N O
_________________________

	
t) Qualité d’une personne ayant un comportement qui respecte le bien des autres.


	
E T É T N N H O Ê
_________________________


u) 
	
v) Situation où personne n’est en danger.
	
U C É I R É T S
_________________________

	
w) Ensemble des vêtements dont on est vêtu.
	
L L I H A T N E M B E
_________________________

	
x) Période de la vie caractérisée par le plein développement de toutes ses capacités.


	
U R I A M É T T
_________________________

	
y) Caractère d’une personne avec qui il est facile de vivre.

	
C O S B A I É T I L I
_________________________

	
z) Qualité d’une personne qui peut s’adapter aux circonstances.
	
É T I L I B I X E L F
_________________________









[image: Loupe, Recherche, Trouver, Regarder, Augmentation De La]BANQUE DE MOTS 


1. Adaptabilité
2. Apparence
3. Assiduité
4. Attentes
5. Attitude
6. Autonomie
7. Compétences
8. Comportement
9. Coopération
10.  Disponibilité
11.  Embauche
12.  Employé
13.  Employeur
14.  Expérience
15.  Fiable
16.  Flexibilité
17.  Formation
18.  Habillement
19.  Honnêteté
20.  Initiative
21.  Maturité
22.  Patron
23.  Politesse
24.  Polyvalence
25.  Ponctualité
26.  Productivité
27.  Qualités
28.  Rendement
29.  Responsabilité
30. Sécurité
31.  Sociabilité
32. Travaillant
	Quand?
	Au cours de l’année.

	Compétence
	C 3 – Réaliser une démarche d’insertion socioprofessionnelle

	Intentions
	Préparer les élèves à l’élaboration d’un CV.  Comprendre ce qu’il doit contenir ainsi que la forme idéale. 

	L’activité
	Enseigner aux élèves les différentes partie d’un CV.  Chaque élève aura à produire leur propre CV.

	Ressources
	 https://www.jobillico.com/blog/rediger-un-cv/

	Production attendue 
	Production d’un CV personnalisé 

	Suite possible
	Dépôt du CV chez différentes entreprises dans le but de se trouver un emploi.


Activité : Le curriculum vitae





	                                 [image: C:\Users\cloutiern\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.MSO\9F2DB88B.tmp]
LE CURRICULUM VITAE

 
 « Une photo vaut mille mots » : alors j’ose imaginer mon CV! Ce portrait de moi est mon visa pour une entrevue. Plusieurs employeurs diront qu’ils accordent moins d’une minute à la lecture d’un CV. Cela ne signifie pas pour autant que je dois en négliger la présentation et le contenu. Au contraire : investir du temps dans ma rédaction et accorder de l’importance à ma présentation visuelle ne peuvent que m’être profitable. Le but d’un CV est d’attirer l’attention sur ma candidature et d’inciter les employeurs à me rencontrer. 
 
 
 
 

 
QUELQUES STATISTIQUES SUR LES EMPLOYEURS : 

· 96 % accordent une grande importance à la clarté du CV 
· 70 % jugent qu’un CV ne doit pas dépasser 2 pages 
· 98 % accordent de l’importance à l’absence de fautes de français 
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· Format 8 ½ X 11 de couleur blanc ou pastel
· 1 à 2 pages
· Faire une pagination
· Utiliser un seul caractère de police pour mon CV
· Mettre mon CV à jour
· Exactitude de mes informations
· Faire des phrases courtes et dynamiques
· Écrire mon nom sur chaque page
· Faire un CV facile à lire
· Utiliser un seul côté de la feuille (recto)
· Utiliser des verbes d’action et non d’état
	
· Écrire mon # d’assurance sociale & de permis de conduire
· Mentionner mon âge, mon état civil et de santé
· Mentionner ma citoyenneté
· Mettre une adresse courriel non professionnelle
EX. : sexylady69@hotmail.com
· Présenter un CV non propre ou plié
· Mettre mes références dans mon CV
· Fautes de français
· Mentionner mes défauts
· Mentionner les raisons de départ des autres emplois



CONSEILS POUR MON CV


QUELLES SONT LES SECTIONS QUE DOIT CONTENIR MON CV?
· Renseignements personnels
· Objectifs (le but du CV)
· Expériences
· Formations
· Informations diverses : réalisations, compétences, aptitudes
· Qualités professionnelles
· Loisirs et intérêts
· Autres : implication social, activité parascolaire
· Références : fournies sur demande

142
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS
QUE DOIT CONTENIR CHAQUE SECTION?

Les informations que doit comprendre cette section sont les suivantes :
· Nom et prénom
· Adresse complète
· Numéro de téléphone au domicile et autres numéros de téléphone où il est facile de me joindre
· Adresse de courriel sobre, notamment si je fais parvenir un CV par voie électronique.

Exemple : 
Caroline Carrefour 
555, chemin Outremer, Warwick (QC) J0A 1M0 
819 555-5555
819 555-0000
carolinelapointe@hotmail.com

[image: Carrière, Curriculum Vitae, Embauche]
[image: Le Trafic, Inscrivez Vous, Stop]Petite activité avant de poursuivre…

Voici différents candidats et leur présentation.  Essaie de trouver les erreurs dans chacune d’elle.  Inscris tes réponses dans le tableau.
	Candidat 1

	[image: ]
	Nom :  Roger “The Machine” Gauthier

	
	Adresse : 123 Lasalle, Ville Lasalle, Québec, H2F 1D2

	
	Téléphone : 514-123-4567

	
	Courriel : roger_gauthier@gmail.com

	
	Langues parlées et écrites : Anglais, Français

	
	Connaissances informatiques : Microsoft Office (Word, Power Point, Excel)



	Candidat 2

	[image: ]
	Nom : Lola Anderson

	
	Adresse : 456 Rue du Golf, Blainville, Québec, J0F 3R4

	
	Téléphone : 450-123-4567

	
	Courriel : sexy_baby_69@hotmail.com

	
	Langues parlées et écrites : Français, Anglais

	
	Connaissances informatiques : Microsoft Office (Word, Power Point, Excel), Adobe Premier
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	Candidat 3

	

[image: ]
	Nom : Jack John Daniels


	
	Adresse : 23 Avenue du Parc, Montréal, Québec, H2V 3R4 


	
	Téléphone : 514-123-4567


	
	Courriel : jj.daniels@hotmail.com


	
	Langues parlées et écrites : Anglais, Français


	
	Connaissances informatiques : Microsoft Office (Word, Power Point, Excel), Fortnite




	Candidat 4

	[image: ]
	Nom : Samuel Bonenfant


	
	Adresse : Chez ma mère

	
	Téléphone : Celui de ma mère


	
	Courriel : sambonenfant@videotron.ca


	
	Langues parlées et écrites : Français, Anglais, Espagnol

	
	Connaissances informatiques : Microsoft Office (Word, Power Point, Excel)



	Candidat 5

	[image: ]
	Nom : Paul Deltell 


	
	Adresse : Sans domicile


	
	Téléphone : Aucun


	
	Courriel : pas d’accès à un ordinateur


	
	Langues parlées et écrites : Français, Anglais


	
	Connaissances informatiques : Aucune





	Candidat 6

	[image: ]
	Nom : Jacques Samson


	
	Adresse : 456 rue de la Concorde, Laval, Québec, J0R 1T4


	
	Téléphone : 450-234-6789


	
	Courriel : jacques.samson@cogeco.ca


	
	Langues parlées et écrites : Français, je n’aime pas parler anglais


	
	Connaissances informatiques : Microsoft Office (Word, Power Point, Excel)




	Candidat 7

	
[image: ]




	Nom : Victor Lebeau


	
	Adresse : 45 Boulevard Graham, Ville-Mont-Royal, Québec, H2V 3M5

	
	Téléphone : 514-567-1010


	
	Courriel : victor_lebeau@gmail.com


	
	Langues parlées et écrites : Français, Anglais, Espagnol, Portugais, Mandarin


	
	Connaissances informatiques : Microsoft Office, Adobe Premier, Photoshop.




	Candidat 8

	[image: ]
	Noms : Leslie et Peter McLovin

	
	Adresse : 56 Boulevard St-Laurent, Montréal, Québec, H3V 4M2

	
	Téléphone : 514-789-4567

	
	Courriel : jj.lovers@gmail.com

	
	Langues parlées : Français, Anglais

	
	Connaissances informatiques : Microsoft Office (Word, Power Point, Excel).


                   
Viens justifier les erreurs contenues dans les CV précédents :

	Candidats
	Erreur et justification

	


1
	
Erreur :_________________________________________________
Justification :____________________________________________________________________________________________________

	
2
	
Erreur :_________________________________________________
Justification :____________________________________________________________________________________________________

	
3
	
Erreur :_________________________________________________
Justification :____________________________________________________________________________________________________

	4
	
Erreur :_________________________________________________
Justification :____________________________________________________________________________________________________

	
5
	
Erreur :_________________________________________________
Justification :____________________________________________________________________________________________________

	
6
	
Erreur :_________________________________________________
Justification :____________________________________________________________________________________________________

	
7
	
Erreur :_________________________________________________
Justification :____________________________________________________________________________________________________

	
8
	
Erreur :_________________________________________________
Justification :____________________________________________________________________________________________________











[image: Facebook, Pouce, Internet, Réseau, Web, Social, Bleu]OBJECTIFS
Je peux traiter l’objectif de façon générale ou encore spécifique, en indiquant par exemple le titre du poste recherché. Cette section est une façon intéressante d’attirer l’attention de l’employeur sur mes ambitions. Attention! Mon objectif doit avoir un lien avec le type d’emploi pour lequel je postule.
Exemple :Objectif :

Me joindre à une équipe dynamique de vente dans laquelle je pourrai mettre en œuvre mes connaissances en technique de vente et dans le service à la clientèle.



EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

Dans un CV, cette section est habituellement considérée comme l’une des plus importantes, car elle permet aux employeurs de prendre connaissance de mon cheminement de carrière ainsi que de mes responsabilités. Je dois cependant éviter d’indiquer la raison pour laquelle j’ai quitté mes anciens employeurs ainsi que le nom des supérieurs immédiats. Cette section comprend :

· Le titre du poste que j’ai effectué
· Le nom de l’entreprise
· La ville où est localisée l’entreprise
· La période d’emploi, soit les dates de début et de fin
· Une description de mes responsabilités et de mes réalisations

Mes expériences d’emploi à temps partiel, mes stages ainsi que certains de mes travaux étudiants pourraient faire partie de cette section. Je dois utiliser des verbes d’action pour présenter les fonctions et les responsabilités que j’ai eues ainsi que les tâches que j’ai remplies, pour en souligner l’importance. 
[image: Case À Cocher, Vérifier, Tique, Cochez, Crayon, Mark]Exemple :· Opérer une caisse enregistreuse.
· Répondre aux demandes de renseignements de la clientèle.
2009-2010
VENDEUSE
Boutique ABC, Victoriaville
· Opérer une caisse enregistreuse.
· Répondre aux demandes de renseignements de la clientèle.
· S'occuper des plaintes au sujet des biens et des services qu'offre l'établissement.
· Disposer la marchandise dans le magasin.
· Répondre au téléphone pour donner des renseignements généraux.
· Indiquer à la clientèle dans quel rayon se situe la marchandise demandée.
2010 à ce jour
EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES

GÉRANTE
Boutique XYZ, Victoriaville







[image: Papier, Contrat, Licence, Signature, Joint, Document]FORMATION
Formation professionnelle, collégiale, universitaire, stage de formation, projet de recherche, publication, cours de gardien averti, cours de secourisme et autres
· Mettre le titre complet de la formation
· Mentionner le nom de l’établissement où je l’ai obtenue et sa ville
· Mettre la date d’obtention de mon diplôme
· Il est bien de décrire la formation surtout lorsqu’elle est peu commune.
Exemple :
	FORMATIONS
	

	
DIPLÔME D’ ÉTUDES SECONDAIRES
École secondaire Monique-Proulx, Warwick
	
2013

	COURS DE SECOURISME
Ambulance St-Jean, Victoriaville
	2011

	COURS DE G ARDIEN S AVERTIS
Maison des jeunes La Destination 12-17, Warwick
	2010



INFORMATIONS DIVERSES

Réalisations, Sommaire, Compétences et aptitudes Qualités professionnelles & Loisirs et intérêts



AUTRES
Implication sociale, Activités parascolaires ou paraprofessionnelles, publication

Les informations inscrites dans ces sections ne doivent pas alourdir mon CV, mais au contraire inciter l’employeur à le regarder plus attentivement. Ces parties doivent faire ressortir une compatibilité entre mon CV et l’emploi postulé. Je dois faire ressortir mes compétences; elles peuvent avoir été acquises à travers ma formation, mes activités, mes intérêts, pas nécessairement par le biais de mes emplois.

Ne pas oublier qu’un employeur prend très peu de temps pour lire un curriculum vitæ, d’où la nécessité de mettre en valeur l’information pertinente en fonction du poste ou même de l’entreprise pour laquelle je postule (remarque qui s’applique également à la lettre de présentation). Je dois avant tout être à l’aise avec la forme et le contenu de mon CV; ne pas perdre de vue que je devrai éventuellement en discuter en entrevue.
LES RÉFÉRENCES

Le curriculum vitæ se termine généralement en mentionnant qu’une ou des références peuvent être fournies sur demande. Il est important de ne pas inscrire le ou les noms de mes références dans mon curriculum vitæ. En voici les raisons :

· Avoir la possibilité de choisir ma référence selon l’emploi postulé.
· Pouvoir prévenir ma référence et lui préciser la nature du poste, les exigences, les compétences et les qualités demandées pour l’emploi afin qu’elle se prépare de façon adéquate à répondre aux questions de l’employeur.
· Me permettre de savoir si ma candidature a suscité un intérêt instantané lors de l’entrevue.

Toutefois, il faut préciser que plusieurs employeurs ne considèrent pas les références dans le processus d’évaluation, préférant se fier à leur perception.

Lors de l’entrevue, je dois avoir en main le ou les noms de mes références qui doivent être présentées sur un papier identique à celui utilisé pour mon curriculum vitæ et ma lettre de présentation. Sur cette feuille, je dois inscrire :

· Mon nom
· Le ou les noms de mes références
· Leur titre d’emploi
· Le nom de l’entreprise où ma référence travaille
· Leur adresse, leur numéro de téléphone et leur courriel

Avant de transmettre le nom de cette personne, je dois avoir obtenu son consentement écrit ou verbal. Il est important de la remercier et de lui dire que j’ai apprécié ce qu’elle fait pour moi. De plus, assurez-vous que ses coordonnées sont à jour.









LA LETTRE DE PRÉSENTATION

Une lettre de présentation s’apparente à une carte de visite. Elle est la première étape d’une approche dynamique et professionnelle devant inciter mon interlocuteur à lire mon curriculum vitae. Ne pas envoyer de lettre est souvent perçu comme un signe de manque de professionnalisme, voire un manque d’intérêt pour le poste visé.

Pour l’employeur, la lettre de présentation permet de constater rapidement dans quelle mesure mes compétences répondent à ses besoins et met en lumière ce que je pourrais apporter d’unique et de particulier à son entreprise. Elle crée une première impression positive, attire et retient l’attention de l’employeur et l’incite à en découvrir davantage à mon sujet
153
[image: Application, Emploi, Travail]
Ma lettre doit être:
· Adressée à la personne responsable (je dois m’assurer d’orthographier correctement son nom et le nom de l’entreprise)
· Présentée sur une page tout au plus  et sur du papier de qualité (le même utilisé pour le curriculum vitæ)
· Rédigée avec une police de caractère sobre, je dois éviter le texte tout en gras ou en italique qui rend l’information presque illisible
· Signée à l’encre, au-dessus de mon nom, adresse complète, numéro de téléphone et/ou adresse électronique
· Imprimée d’un seul côté
· Rédigée dans un français impeccable
· Originale et adaptée à l’emploi postulé

Ville, la « date »
AIDE-MÉMOIRE LETTRE DE PRÉSENTATION

Nom du destinataire
Titre ou fonction du destinataire
Nom de l’entreprise
Adresse de l’entreprise
Ville, province code postal

OBJET : Candidature pour le poste de « titre du poste »

Madame ou Monsieur « Nom de famille »,


Mentionnez le but de votre lettre et précisez le poste ou le genre de travail que vous sollicitez. Indiquez comment vous avez appris qu’il y avait un poste vacant.


Mentionnez vos compétences, intérêts, connaissances et aptitudes qui correspondent aux besoins de l’employeur, ainsi que la formation, les études, les emplois, les cours, les stages, les activités parascolaires et le bénévolat qui peuvent avoir un lien avec le travail que vous recherchez.


Expliquez pourquoi vous vous intéressez à l’entreprise et les raisons qui vous incitent à chercher ce genre d’emploi. Essayez de convaincre l’employeur que vous avez les qualités, la personnalité et l’intérêt qui conviennent à ses besoins et indiquez que vous accepteriez de participer à une entrevue.


Veuillez agréer, Madame, Monsieur « nom de famille », l’expression de mes sentiments distingués. (ou autre formule de courtoisie).

Signature (manuscrite)



Votre nom dactylographié
Votre numéro de téléphone

EXEMPLE DE LETTRE DE PRÉSENTATION

Montréal, le 1er janvier 2010


Mme Danielle Labé
Responsable des ressources humaines
200, boul. Langelier
Montréal, Qc, H4H 4H4



OBJET : Candidature au poste de commis à la boulangerie

Madame Labé,
Par la présente, il me fait plaisir de vous soumettre ma candidature afin d’occuper un emploi d’été dans votre entreprise.

Au cours des étés précédents, j’ai acquis des expériences de travail auprès du public dans des commerces de la région. Aussi, au cours de l’année scolaire, j’offre mes services à titre de gardienne d’enfants.


Déterminée, responsable et bilingue, je serai en mesure de vous offrir mes services dès le mois de mai à temps partiel et à temps plein durant l’été.


Je demeure disponible à vous rencontrer en entrevue. Veuillez agréer, Madame Labé, mes sentiments les meilleurs





Lori-Anne Sansoucie
819 358-8888
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EXEMPLE DE CV
Maxime Carrefour
1010, rang des Chalets 
Montréal (QC) J0A 1A0
 514 388-8888







OBJECTIF
Obtenir un poste de conseiller à la clientèle me permettant d’utiliser les compétences que j’ai développées tout au long de ma carrière, tout en effectuant ce qui me plaît : aider les gens.

SOMMAIRE
Je parle le français et l’anglais et je possède 5 années d’expérience dans les domaines de la vente et du service à la clientèle.






2009 à 2013
· Opérer la caisse enregistreuse
· Conseiller les clients
· Disposer la marchandise dans le magasin
· Entretenir les lieux

FORMATION
DIPLÔME D’ÉTUDES SECONDAIRES	2010
École secondaire Édouard-Montpetit, Montréal

QUALITÉS PROFESSIONNELLES
· Autonome
· Poli
· Efficace
· Ponctuel

Références fournies sur demande.
EXPÉRIENCE DE TRAVAIL
CONSEILLER AU SERVICE À LA CLIENTELE
Les Magasins Dollorama, Montréal


AIDE-MÉMOIRE POUR LES RÉFÉRENCES

Choisir idéalement 3 ou 4 personnes parmi mes expériences les plus récentes : en emploi, aux études, lors d’un stage, lors de bénévolat… Ces personnes doivent avoir occupé un poste de supervision (professeur, directeur, employeur, superviseur de stage ou de bénévolat…) Je dois contacter ces personnes et leur demander la permission d’utiliser leur nom sur ma feuille de références et aussi m’assurer qu’ils ont été satisfaits de moi!

Prénom et nom :  __________________________________________
Titre du poste : ____________________________________________
Nom de l’entreprise, de l’école, de l’organisme :     
_________________________________________________________
Adresse : _________________________________________________
Ville, province, code postal : __________________________________
 Téléphone : ______________________________________________


Prénom et nom :  __________________________________________
Titre du poste : ____________________________________________
Nom de l’entreprise, de l’école, de l’organisme :     
_________________________________________________________
Adresse : _________________________________________________
Ville, province, code postal : __________________________________
 Téléphone : _________________________________________________



Si je ne connais pas le sens d’un mot, il serait préférable que j’utilise un dictionnaire pour le connaître.

Initiative 
Intégrité
Intuition
Jugement
Loyauté
Maîtrise de soi
Maturité
Méthode
Motivation
Ordre
Ouverture d’esprit
Patience
Persévérance
Personnalité chaleureuse
Précision
Prévoyance
Rapidité d’exécution
Sens critique
Sens de l’organisation
Sens des responsabilités
Souci du travail bien fait
Souplesse
Stabilité émotive
Tact
Tolérance
Vigilance au travail


Ambition 
Autonomie
Capacité à faire face à des conflits 
Capacité de concentration 
Capacité de prendre des décisions 
Capacité d'écoute
Courtoisie 
Créativité 
Curiosité 
Détermination
Discipline personnelle 
Discrétion 
Dynamisme 
Empathie
Esprit d'équipe 
Facilité à communiquer
Facilité à motiver les gens 
Facilité à travailler en équipe 
Facilité d'adaptation
Fiabilité
Goût pour la recherche 
Grande disponibilité 
Honnêteté
Imagination Ingéniosité 
Initiative 


LISTE DE QUALITÉS


	Quand?
	Au cours de l’année.

	Compétence
	C 3 – Réaliser une démarche d’insertion socioprofessionnelleActivité : L’entrevue


	Intentions
	Préparer les élèves à la passation d’une entrevue. 

	L’activité
	Enseigner aux élèves les bonnes pratiques lors d’une entrevue.  La meilleure façon, ici, est de leur faire vivre une simulation ou une réelle situation d’entrevue.  Demander l’aide d’un collègue ou du Carrefour jeunesse emploi de votre arrondissement.  Vous pouvez aussi les filmer si vous n’avez pas accès à des partenaires.  Le but étant de leur faire vivre le stress généré lors d’une entrevue.

	Ressources
	https://www.facebook.com/lesmagnifiquestv/videos/632042290549587/


http://cjerichmond.qc.ca/maquette2/wp-content/uploads/2014/11/Guide-Entrevue.pdf

https://www.jobboom.com/carriere/la-base-de-l-entrevue-d-embauche/

	Production attendue 
	Simulation d’une entrevue 

	Suite possible
	Création d’une vidéo (roman-photo) qui répertorie les bons et les mauvais coups en entrevue.




À FAIRE QUELQUES JOURS AVANT L’ENTREVUE :



[image: Processus Rh, Hr, Sélection, Entrevue, Employé]



☐M’informer sur l’entreprise (nombre d’employés, produits
et services offerts, chiffre d’affaires, etc.)
☐M’informer sur le poste que je désire occuper.
☐Relire mon curriculum vitae et ma lettre de présentation afin d’être en mesure d’expliquer chaque point.
AVANT L’ENTREVUE… ÉLÉMENTS À NE PAS OUBLIER

☐Me préparer à répondre à diverses questions.
☐Connaître mes forces, mes qualités, mes compétences et mes expériences en lien avec le poste.
☐Savoir où se situe l’entreprise, combien de temps ça prend pour y aller et le nom de la personne à rencontrer.
☐Est-ce que mon moyen de transport pour me rendre à mon entrevue est fiable?

À FAIRE AVANT L’ENTREVUE :
J’arrive à l’heure, c’est-à-dire 5 à 10 minutes avant l’heure du rendez-vous.


☐Relire mon curriculum vitae et ma lettre de présentation afin d’être en mesure d’expliquer chaque point.
☐Apporter une autre copie de mon curriculum vitae.
☐Voir à mon hygiène corporelle et m’habiller proprement en lien avec l’emploi.
☐Mettre peu de maquillage.
☐Éviter de mettre du parfum.
☐Éviter de fumer avant l’entrevue, même si j’ai de la gomme.
☐Tenter de diminuer mon stress selon mes méthodes.
☐Me présenter seul à mon rendez-vous.


IL NE FAUT PAS QUE J’OUBLIE !! C’est pendant les 4 premières minutes de l’entrevue que l’employeur se fera une première impression de moi.
PENDANT L’ENTREVUE… CHOSES À FAIRE


· Je donne une bonne poignée de main au début et à la fin de l’entrevue.

· Je fais attention aux mains moites.

· [image: Bonne, Main, Jusqu'À, Vert, Pouce]Je m’assois lorsque j’y suis invité, je garde un contact visuel et je me tiens droit.

· Je parle avec un bon ton de voix.

· Je suis respectueux. 

· Je vouvoie l’employeur.

· Je laisse l’employeur diriger l’entrevue.

· Je démontre mon intérêt envers le poste et l’entreprise.

· Je suis à l’écoute et attentif à ce que l’employeur dit et si je n’ai pas bien compris une question, je demande à l’employeur de préciser.
· Je réponds de façon positive et honnête à toutes les questions.

· [image: Exploitation, Trophée, Main, Prix, Coupe, Motivation]À la fin de l’entrevue, je pose des questions qui sont en lien avec l’emploi ou le poste convoité.
[image: Point D'Exclamation, Question, Demandes, Réponse, Tâche]

Je rassure l’employeur sur le fait que je suis la personne idéale pour le poste


[image: Mauvaise, Main, Vers Le Bas, Red, Pouce][image: ] J’évite les réponses confuses ou contradictoires.
PENDANT L’ENTREVUE… CHOSES À ÉVITER

[bookmark: _GoBack] [image: ]  J’évite de parler contre un ancien employeur.
[image: ]  Je ne mâche pas de gomme.
[image: ]  Je n’apporte pas de breuvage ou de nourriture.
[image: ]  Je ne pose pas de questions à la fin de l’entrevue sur le salaire, les congés…bref, tout ce qui n’est pas en lien avec l’entrevue.


APRÈS L’ENTREVUE… CHOSES À FAIRE

· J’effectue une auto-évaluation de mon entrevue afin de noter mes bons coups et les points que j’aimerais améliorer.

· [image: Idée, Pensée, Innovation, Source D'Inspiration, Pensez]Je réfléchis sur la proposition de l’employeur, à savoir si c’est vraiment le poste que je recherche.

1. Parlez-moi de vous…
EXEMPLES DE QUESTIONS D’ENTREVUE

Ici, l’employeur veut voir comment je peux faire le lien entre ce que je suis et le poste disponible. Il veut connaître les raisons pour lesquelles il devrait m’embaucher. Je décris mes aptitudes et mes expériences, qualités personnelles et professionnelles.




2. Parlez-moi de votre expérience dans ce genre d’emploi ?
L’employeur veut vérifier si je connais le poste à combler et savoir si je peux ou non exécuter le travail. Je donne des exemples concrets de mes réalisations.




3. Pourquoi voulez-vous occuper un poste chez nous ?
L’employeur tente de vérifier si je connais l’organisation et mon intérêt à travailler pour celle-ci. Je mise sur ce que je connais de l’entreprise.




4. Pourquoi avez-vous quitté votre dernier emploi ?
L’interviewer veut évaluer mon attitude envers les employeurs ainsi que les problèmes qui seraient un motif pour ne pas m’embaucher. Il cherche à vérifier ma stabilité professionnelle. Je donne les raisons réelles, car si l’employeur vérifie mes références, je pourrais être mal perçu si j’ai dit un petit mensonge !
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5. Quels sont vos points forts ?
Je montre mes forces et mes qualités personnelles. La personne cherche à savoir si j’ai confiance en moi ! Je souligne particulièrement, par des exemples concrets, mes compétences reliées à l’emploi (fiabilité, enthousiasme, souplesse, efficacité…)

	

	6. Quels sont les aspects de votre personnalité que vous aimeriez changer ?
La personne cherche à découvrir si l’emploi ne me convient pas pour diverses raisons (mauvaise attitude, manque de maturité, refus de suivre les directives…)




	7. Quel salaire demandez-vous ?
Je suis juste dans ma demande, sans trop ni trop peu.




	8. Pourquoi devrions-nous vous engager plutôt qu’une autre personne ? L’employeur veut vérifier si j’ai la capacité de parler de moi-même et de me mettre en évidence. Je parle de mes connaissances, mes aptitudes et mes compétences.




	9. Quand êtes-vous prêt à travailler ?
Je devrais répondre : le plus tôt possible. Plusieurs facteurs peuvent me faire hésiter à m’engager, mais ce n’est pas le moment de les mentionner. Si mon hésitation provient d’un autre emploi, j’attends que le poste me soit offert et ensuite, je prends les dispositions nécessaires.



	

[image: Problème, Solution, Aide, Prise En Charge]10. Les mises en situation
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 Ce que l’employeur vise : 


· 
· Voir si tu as un minimum de sens d’analyse et de logique

· Voir si tu paniques face aux imprévus (car la question en soi est un imprévu)


	
TRUC : Respire, réfléchis, reste calme et donne 2 pistes de solution.


Exemples : 


a)     Que faîtes-vous si deux gérants vous donnaient des directives différentes pour un travail
 donné ?


Solution # 1 : 






Solution  # 2





b) Que feriez-vous si vous aperceviez un autre employé voler ?


Solution # 1 : 






Solution  # 2






c) Votre gérant n’est pas disponible et il vous a demandé de faire une tâche que vous ne savez 
pas comment faire.  Que faîtes-vous ?


Solution # 1 : 






Solution  # 2




c) Une collègue de travail n’est pas agréable avec vous.  Elle vous donne des directives et vous
parle de façon agressive et autoritaire.  Elle agit comme si elle était votre supérieure.  Que 
faîtes-vous ?  


Solution # 1 : 






Solution  # 2



[image: Liste De Vérification, Enquête, Tique, Bien, Crochet]






	
Après mon entrevue, je voudrais certainement noter mes bons coups et aussi les points que j’aimerais améliorer pour la prochaine fois. Il faut que je sois objectif et ne pas être trop critique envers moi… il y a toujours place à l’amélioration !!!
AUTOÉVALUATION DE MON ENTREVUE


Nom de l’entreprise :   	

Poste désiré :	 	

Date de l’entrevue :	 	

ÉVALUATION
1- Faible	2- À améliorer	3- Bon	4- Très bon	5- Excellent


DÉMARRER SUR LE BON PIED
[image: Liste De Vérification, Analyse, Cochez Les, Vérifier](sourire, poigner de main ferme, attendre que l'on m’invite à m’asseoir )


APPARENCE 
(coiffure, tenue vestimentaire)


COMMUNICATION NON-VERBALE
(posture, contact visuel, tics nerveux)


PRÉPARATION
(connaissance de la compagnie, de ses produits… etc.)


RÉPONSES COMPLÈTES
(avec suffisamment de spontanéité)


PRÉSENTATION DES QUALIFICATIONS
(décrire les compétences et aptitudes en rapport avec l'emploi)

CAPACITÉ D'ÉCOUTE
(contact visuel, attention)

ATTITUDE GLOBALE
(enthousiasme, confiance en soi)

MOTIVATION À TRAVAILLER, INTÉRÊT POUR LE POSTE	 	

CONNAISSANCE DU POSTE

CAPACITÉ À PARLER DE SOI ET À SE METTRE EN VALEUR	 	

BIEN FINIR L'ENTREVUE
(savoir quand l'entrevue est finie, poignée de main ferme)



POINTS FORTS
Mes principaux points forts en entrevue sont :






POINTS À AMÉLIORER
Pour améliorer ma performance en entrevue, j'aurais avantage à :





MES ATOUTS
Je dois me rappeler de mettre en valeur…





[image: Acception, Approbation, Bonne, Bien Fait, Comme, Bien]

[image: Quiz, Puzzles, Lettres, Puzzle, Problème, Question]

Classe les énoncés suivants dans la bonne catégorie : Barre en rouge ceux à éviter à tout prix, en vert ceux à faire. 




· Être accompagné 
· Poser des questions pour s’assurer qu’on a bien compris la question 
· Fumer une cigarette pour relaxer avant d’arriver à l’entrevue 
· Mâche de la gomme. 
· Sourire 
· Arriver 45 minutes à l’avance 
· Porter du parfum 
· Rester bien assis et attendre patiemment dans l’ère d’attente 
· Critiquer ses anciens employeurs 
· Regarder les gens qui passent près de toi dans les yeux 
· Interrompre l’intervieweur quand il parle 
· Parler de ses problèmes personnels 
· Avoir l’air naturel 
· Donner des réponses courtes 
· Donner une poignée de main à l’intervieweur à l’arrivée ET à la fin 
· Donner de longues réponses qui racontent ta vie 
· Donner des exemples clairs de vos expériences 


 

	
	Quand?
	Au cours de l’année.

	Compétence
	C 3 – Réaliser une démarche d’insertion socioprofessionnelleActivité : Le budget


	Intentions
	Conscientiser les élèves à l’importance de mettre en place un budget.  Prendre conscience des  parties importantes du budget et ainsi du vocabulaire associé à ce dernier.

	L’activité
	Enseigner aux élèves les différentes parties d’un budget.  Les inciter à se trouver un objectif afin d’économiser.

	Ressources
	 https://www.desjardins.com/ressources/pdf/mon-premier-budget-f.pdf?resVer=1556562587000



	Production attendue 
	Production d’un premier budget à l’aide des feuilles d’activités suivantes.

	Suite possible
	




LE BUDGET
?                         


Pour toi, que veut dire le mot budget ?
Écris tous les mots qui sont, selon toi, en lien avec le budget.






Écoute la vidéo suivante



https://www.youtube.com/watch?v=GkXwB2NTseI&feature=emb_title

Définition
Généralement, un budget est défini comme une liste de tous les produits et les dépenses planifiées. Il s’agit d’un plan pour les économies et les dépenses à réaliser dans un futur proche.

Objectifs d’un budget

· Prévoir les achats et les dépenses à faire.
· Permet de connaitre le salaire réel de la personne.
· Évite de faire trop de dépenses.
· Évite de manquer d’argent avant une prochaine paie.

Les bonnes raisons




Associe à l’aide d’une flèche la raison de faire un budget aux bons exemples.




Un budget m’assure que je ne
dépense pas plus que je ne gagne.
Mon compte d’épargne est
vide ! Où est passée ma paye ?
Faire mon budget m’évite
d’emprunter ou de recourir au crédit.
Ça y est, j’ai décidé d’apprendre à conduire ! Mais je dois mettre de l’argent  de  côté !  Dans  combien  de temps pourrai-je payer mon cours ?
Un budget m’aide à planifier une
grosse dépense.
Mon salaire est de 400 $ par mois, mais je ne sais pas combien je dépense.




Un budget me permet d’ajuster mes revenus et mes dépenses pour réaliser mes rêves.
Je sors samedi avec la gang. Comme je n’ai plus d’argent, je vais devoir emprunter de l’argent à Simon.
Un budget m’indique où va mon
argent.
J’aimerais partir en voyage cet été, mais je ne sais pas combien d’argent je peux mettre de côté par mois.
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[image: ]Dépense
Les dépenses, c’est l’argent que vous dépensez. C’est l’argent que vous payez, comme pour l’hébergement ou l’épicerie.
· Nomme trois dépenses que tu fais chaque semaine.
· Nomme trois dépenses que tu fais de façon hebdomadaire.
Revenu
Votre revenu est l’argent que vous gagnez ou recevez. Votre revenu correspond aux       « entrées » d’argent que vous recevez.
· Quels sont tes revenus ?
Les différentes parties du budget










[image: Personnes avec un chèque et un stylo Vecteur gratuit]Ton salaire 
Tu as un revenu de 20 $ de l’heure et tu travailles 35 heures semaines. Quel est ton salaire hebdomadaire?

Si en moyenne dans un mois il y a 4 semaines, quel est ton salaire mensuel?


S’il y a 52 semaines dans une année, quel est ton salaire annuel ?



[image: Ensemble d'illustration de dollars Vecteur gratuit]






[image: ]Dépenses fixes et dépenses variables

Dans ton budget, tu dois prévoir des dépenses fixes et des dépenses variables.



	Dépenses fixes
	Dépenses variables

	Ce sont des dépenses qui reviennent tous les
mois et changent peu d’un mois à l’autre.

· ______________________________
· ______________________________ 
· ______________________________ 
· ______________________________ 
· ______________________________ 
· ______________________________
	Ce sont des dépenses qui peuvent varier d’un
mois à l’autre.

· _______________________________ 

· _______________________________ 

· _______________________________ 

· _______________________________ 

· _______________________________




Dans le cas suivant, surligne en jaune les dépenses variables et en bleu les dépenses fixes.
Amélie, 15 ans.
Amélie adore faire du magasinage avec ses amies. Elles se rendent au centre d’achat tous les vendredis. Par chance, ces parents ont accepté de lui verser 30 $ par semaine en échange de tâches qu’elle fait dans la maison. Cette semaine, elle ne doit pas trop dépenser au magasin parce que son compte de téléphone devra être payé dans quelques jours. Habituellement, elle est assez impulsive dans ses dépenses. Cinéma, nouvelles chaussures, nourriture sont ses dépenses favorites. Bientôt, elle devra se faire un budget puisqu’elle souhaite acheter un scooter pour l’été. Elle devra débourser 100 $ par mois pour le payer.

 Testons tes connaissances!







Nous vivons dans une société de consommation. Nous achetons des biens et des services produits par des entreprises et vendus par des commerçants. Il est important de saisir la valeur de l’argent et de comprendre les éléments du circuit économique : la consommation / la production / la redistribution.

Dans le tableau suivant, peux-tu estimer le coût de chacun des biens ou des services ?


	Combien ça coute  ?
	Coût estimé
	Coût réel

	Un 2L de lait
	
	

	Une boite de céréales Kellogg
	
	

	Une douzaine d’œufs
	
	

	Un brocoli
	
	

	Le loyer d’un appartement 4 ½
	
	

	Un paquet de 12 rouleaux de papier de toilette
	
	

	Un paquet de Kraft Diner
	
	

	Une bouteille de shampoing L’Oréal
	
	

	Un mois de cellulaire avec 10g d’internet
	
	

	Un mascara
	
	

	Un pain tranché
	
	

	Un paquet de 30 Tylenol
	
	

	Une brique de fromage cheddar
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Les dépensesSimulation d’un budget

Mon 1er appartement
Tu dois trouver sur Kijiji, Facebook, Lespac un appartement qui est au minimum un 3½ et qui se trouve à Montréal.  Celui-ci devra entrer dans ton budget mensuel.
[image: Achat ou location d'une nouvelle maison Vecteur gratuit]Annonce de l’appartement choisi :

Quel est le prix mensuel de l’appartement ?
________________________________________________________________ 
Quelle est l’adresse de l’appartement ?
________________________________________________________________ 
Qui est la personne à contacter ?
________________________________________________________________ 
(Il est possible que vous ayez seulement un numéro de téléphone et aucun nom)

Inclusions
	□ électricité
	□ animaux permis
	□ lave-vaisselle

	□ eau chaude
	□ internet
	□  	

	□ meublé
	□entrée laveuse-sécheuse




[image: Ensemble d'icônes d'icônes de sécurité à la maison Vecteur gratuit]Mon assurance habitation

Pour trouver ton assurance habitation, tu as plusieurs choix de site où tu pourras y faire une simulation.
Voici quelques exemples de sites :
· Desjardins assurances générales
· Intact assurance
· Promotuel assurance
Vous allez sur le site Internet d’une compagnie d’assurance et vous cliquez
sur « Obtenez une soumission ».























Photo de la simulation d’assurance
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[image: Achat, location d'une voiture de sport rapide ou nouvelle Vecteur gratuit]Automobile

Pour ton automobile, tu devras te rendre sur des sites tels que Kijiji ou encore les différents concessionnaires automobiles afin d’y trouver une auto usagés d’une valeur de maximum 5000$.















Photo de l’automobile



Conduire une voiture vient avec des dépenses supplémentaires et qui sont obligatoires. Vous devrez tenir compte de ces dépenses dans votre budget mensuel et annuel.
Permis de conduire
Lors de votre mois d’anniversaire, vous devrez faire le paiement de votre permis de conduire à la SAAQ (société de l’assurance automobile du Québec). Vous devrez tenir compte de ce montant dans votre budget annuel. Le paiement de votre permis de conduire s’élève à 84,68$.

[image: Licence de plaque automobile. utah usa ou indiana conception de vecteur de modèle d'enregistrement de voiture d'état différent Vecteur Premium]Immatriculation
Une fois par année, vous devrez faire le paiement du renouvellement de votre plaque d’immatriculation à la SAAQ (société de l’assurance automobile du Québec). Vous devrez tenir compte de ce montant dans votre budget annuel. Le paiement de votre permis de conduire s’élève à 260,57$.
Essence
Comme tu conduis ton automobile tous les jours pour aller au travail, à l’école ou rejoindre des amis, tu dois faire le plein d’essence à toutes les semaines. Pour savoir combien cela te coutera par semaine, tu devras aller chercher sur Internet le nombre de litre que tu dois mettre dans l’automobile que tu as choisi et le prix du gaz en ce moment dans les stations-services. Calcules ensuite l’argent que tu devras mettre à chaque mois pour ton gaz.










COÛT hebdomadaire :  	 COÛT mensuel :  	

Assurance automobile

Pour trouver ton assurance habitation, tu as plusieurs choix de site oÙ tu pourras y faire une simulation.
Voici quelques exemples de sites :
· Belair direct
· La Capitale
· Sonnet Assurance
Vous allez sur le site Internet d’une compagnie d’assurance et vous cliquez sur « Obtenez une soumission ». Vous aurez besoin des informations présentes dans l’annonce de vente de l’automobile que vous avez choisie.

[image: Concept de finance d'entreprise automobile. gros plan du jouet de voiture miniature blanche sur une pile de pièces avec copie espace. Photo Premium]
















Photo de la simulation d’assurance

[image: Hydro-Québec | Accueil]Électricité
Sur google tu écris ‘’ estimez-les coûts d’électricité d’une résidence ‘’ et il apparait comme étant le premier site sur lequel tu dois cliquer. C’est le site d’hydro-québec, où il te sera possible d’estimez le coût annuel de ton appartement.
[image: Contour de prise électrique et prise débranchée Vecteur Premium]














 Photo de ton estimation annuelle


Si tu as trouvé le coût annuel. Trouve maintenant le coût mensuel afin de
pouvoir l’insérer dans ton budget.








COÛT mensuel : 	


[image: Télévision, Tv, Tube, Boob Tube, Télé, Antenne]Câble et Internet 
De nos jours, il n’y a plus beaucoup de personnes qui n’ont pas le câble et l’Internet à la maison. Tu ne feras malheureusement pas exception à cette généralité. Tu dois donc aller chercher des informations sur les différentes options d’abonnement pour le câble et pour l’Internet. Tu peux aller chercher auprès de différents fournisseurs de ces deux services.
[image: Concept d'interface utilisateur de technologie de connexion numérique Vecteur gratuit]





Photo du prix de l’abonnement pour le câble








Photo du prix de l’abonnement pour l’Internet


Maintenant que tu sais combien chacun de ces abonnements te coûte, calcule combien ces deux abonnements te coûteront ensemble pour un mois.






COÛT mensuel : 	











Ton cellulaire
Un cellulaire est très utile en appartement, puisque cela t’évite d’avoir à payer pour une ligne de téléphone fixe. Il est aussi essentiel puisque ton employeur peut te joindre à n’importe quel moment de la journée sachant qu’il pourra te parler ou que tu auras son message. Un cellulaire vient avec des coûts mensuels. Tu dois donc aller chercher des informations auprès de différentes compagnies de réseau cellulaire pour savoir combien cela te coûtera par mois.  Tu dois  choisir  un  téléphone  cellulaire  qui  est  à  zéro dollars. Fais attention !! Si tu prends le dernier téléphone à la mode qui est à zéro dollars, il te coûtera plus cher par mois. Regarde bien!

[image: Concept de téléphone mobile marketing des médias sociaux Vecteur gratuit]

















Photo de ton forfait cellulaire et du prix mensuel



[image: Symbole, Gui, Internet, Page Internet, Plat]Ton épicerie

Pour ton épicerie, tu devras faire une première épicerie comme si tu entrais pour la première fois dans ton appartement. De plus, tu devras faire une épicerie d’une semaine.

Contraintes de la première épicerie :

Lors de ta première épicerie, tu devras penser à tout ce dont tu as besoin dans  la  vie  de  tous  les  jours  dans  une  cuisine.  Par  exemple,  tu  devras acheter du beurre, du sel, du poivre, sucre, mayonnaise etc. Ta première épicerie sera très grosse et coûtera cher. Pour t’aider à t’assurer que tu as pensé à tout, pense à tout ce que tu as toujours chez tes parents.


Fais la liste de tout ce que tu devras acheter lors de ta première épicerie et trouve le prix de chacun des éléments. N’oublie pas d’indiquer le nom du magasin où tu as trouvé l’élément.

	Première épicerie

	Élément de l’épicerie
	Nom de l’épicerie
	Prix

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Tu dois maintenant faire le sous-total et y ajouter des taxes de 15% pour
obtenir le total comme si vous iriez à la caisse d’une vraie épicerie.

[image: Panier de supermarché avec pictogramme d'épicerie Vecteur gratuit]











Coût de l’épicerie avec les taxes : 	$

[image: Pilules dans la main. des médicaments. préparations médicales Vecteur Premium]Première pharmacie 

Lorsque tu partiras en appartement, tu auras besoin de plusieurs produits d’hygiène personnel (ex. savon, shampoing), de produits nettoyants pour garder ton appartement propre (ex. nettoyant pour le plancher, nettoyant pour la salle de bain) et de produits indispensables (ex. papier de toilette). Tu devras acheter l’ensemble de ces produits d’un coup lors de ta première semaine en appartement. Par la suite, tu devras les acheter de nouveau lorsque tu termineras le produit.
Commence par faire la liste de tout ce dont tu auras besoin en partant en appartement et  trouve  le  prix  de  chacun  de  ces  produits. N’oublie  pas d’indiquer le nom du magasin où tu as trouvé l’élément.

	Première pharmacie

	Élément
	Nom du magasin
	Prix

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




Achats essentiels pour partir en appartement
Lorsque tu partiras en appartement, tu devras faire plusieurs achats essentiels pour meubler ton appartement, pour cuisiner, etc. Fais la liste de toutes les éléments dont tu auras besoin pour partir en appartement et trouve le prix de chacun de ces éléments. N’oublie pas d’indiquer le magasin dans lequel tu as trouvé les éléments. Petit truc : pense à toutes les pièces de ton appartement et à tout ce dont tu as besoin pour chacune d’elle. La seule chose que tu peux amener de chez tes parents est ton ensemble pour ta chambre à coucher (lit, table de chevet, meuble pour ranger tes vêtements).
[image: Meubles pour intérieur de salon Vecteur gratuit]
	Achats essentiels

	Meubles

	Élément
	Nom du magasin
	Prix

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	
	Électroménagers et petits électroménagers

	Élément
	Nom du magasin
	Prix

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Essentiels pour la cuisine

	Élément
	Nom du magasin
	Prix

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


[image: Ensemble d'illustration d'ustensiles de cuisine Vecteur gratuit]
[image: Prendre un ensemble de bain Vecteur gratuit]
	Essentiels pour la salle de bain

	Élément
	Nom du magasin
	Prix

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Total des essentiels à
acheter
	



[image: Calculatrice Vecteur gratuit]Ton budget mensuel
Pour t’assurer que tu as assez d’argent pour tout payer à tous les mois, tu dois vérifier les dépenses que tu dois faire pendant le mois ne dépassent pas le salaire que tu fais à tous les mois. Dans le tableau qui suit, indique toutes les dépenses que tu dois faire pour un mois et fait le total de toutes ces dépenses. ** Je te rappelle qu’il y a 4 semaines dans un mois.


	Types de dépenses
	Calcul (s’il y a lieu)
	Montant à payer

	Loyer
	
	

	Électricité
	
	

	Câble + Internet
	
	

	Assurance habitation
	
	

	Assurance Auto
	
	

	Gaz
	
	

	Épicerie
	
	

	Pharmacie
	
	

	Cellulaire
	
	

	Loisir
	
	

	Fond d’urgence
	
	

	Total des dépenses mensuelles :
	




Est-ce qu’avec ton salaire actuel, tu es capable de tout payer?  	

Ton budget annuel
Malheureusement, ce ne sont pas tous tes paiements qui doivent être faits à chaque mois. Certains paiements doivent être fait annuellement. Pour savoir si tu pourras faire un voyage, des sorties avec des amis ou mettre de l’argent de côté pour t’acheter ton ordinateur de rêve, tu dois vérifier s’il te restera de l’argent à la fin de l’année. Dans le tableau qui suit, indique toutes les dépenses que tu dois faire durant l’année et calcule le total de ces dépenses pour une année. N’oublie pas que tu dois inclure dans ton calcul les dépenses que tu fais à chaque semaine et à chaque mois, mais tu dois les calculer pour l’année. **Je te rappelle qu’il y a 52 semaines dans une année et 12 mois dans une année.


	Types de dépenses
	Calcul
	Montant à payer

	Loyer
	
	

	Électricité
	
	

	Câble + Internet
	
	

	Assurance habitation
	
	

	Assurance auto
	
	

	Gaz
	




	

	Permis de conduire
	
	



	Plaque d’immatriculation



	
	

	Épicerie
	
	

	Pharmacie
	
	

	Cellulaire
	
	

	Loisir
	
	

	Fond d’urgence
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Total des dépenses annuelles :
	




Alors, pourras-tu faire un voyage cette année? Pourras-tu sortir souvent avec tes amis? Pourras-tu économiser pour t’acheter ton ordinateur de rêves?

___________________________________________________________________
	Quand?Activité : Bilan de stage

	Fin de l’année

	Compétence
	C 3 – Réaliser une démarche d’insertion socioprofessionnelle

	Intentions
	Faire un bilan de leur expérience en stage.  Cerner tous les apprentissages faits et la persévérance dont ils ont fait preuve.

	L’activité
	Faire concevoir par les élèves une présentation de leur stage.  Celle-ci peut prendre des formes diverses : Présentation PowerPoint, enregistrement vidéo, Padlet, roman-photo, affiche, etc.  À l’aide d’un canevas, les élèves devront faire un retour réflexif sur leur stage.
Le canevas donné dans les pages suivantes se base sur une présentation PPT, mais il peut être adapté à d’autres production.

Il peut être bien de modeler le travail en exécutant nous même une présentation de notre métier.

	Ressources
	 https://fr.padlet.com/

Voici un exemple d’une production sur Padlet :
https://padlet.com/cloutiern1/xf4iz3wcw3wksu7r


	Production attendue 
	Présentation de son bilan de stage lors d’une présentation sous forme de kiosque ou enregistrement vidéo. (ou autrement selon vos choix)

	Suite possible
	Présentation aux parents et partenaires ou même aux futurs élèves FMS de l’école.




BILAN FINAL
PROJET DE FIN D’ANNÉE

La fin d’année approche à grands pas et vous avez réussi pour la plupart d’entre vous à atteindre le nombre d’heures requis pour obtenir un Certificat de métier semi-spécialisé. 

Vous avez développé différentes habiletés qui vont être utiles sur le marché du travail, mais vous avez surtout vécu une expérience exceptionnelle qui mérite d’être partagée. Il est maintenant temps de faire un bilan des apprentissages que vous avez réalisées dans votre stage.
Voici la tâche que vous devrez réaliser :
Faire une présentation Powerpoint qui présente votre stage.

· Tu as 3 périodes pour réaliser cette tâche.
· Cette tâche est obligatoire.

[image: Illustration de concept de ligne d'arrivée Vecteur gratuit]






Critères d’évaluation
Respect du contenu des diapositives.  (50 points)
· 13 diapositives et photos correspondantes
· Phrases bien construites qui respectent le plan de travail.
	50
	40
	30
	20
	10
	0


Respect du nombre de périodes pour finir le travail (10 points)
· Productivité durant les périodes de travail.
	10
	5
	0


Attitude au travail (20 points)
· Autonomie et persévérance
· Effort et sérieux
· Posture au travail et ton de voix
	20
	16
	12
	8
	6
	0


Créativité et originalité
	10
	8
	6
	4
	2
	0


  Qualité du produit final (10 points)
	10
	8
	6
	4
	2
	0



Total :     /100



Voici le plan que tu devras suivre pour chaque diapositive de ton Powerpoint.  
	Numéro de diapositive
	Titre de la diapositive
	Consigne

	
1
	
Aucun
	[image: ]	
Tu dois inscrire ton nom complet et l’année de ton stage.



	
2
	
Mon métier
semi-spécialisé
	[image: ]
Indique ton métier semi-spécialité.

[image: ]
   Insére une photo de toi.


	
3
	
Lieu de stage
	[image: ]
Indique à quel endroit tu fais ton stage et depuis quand.
[image: ]
Indique si c’est une grande ou une petite entreprise, une chaîne de commerce ou un organisme communautaire.

[image: ]Indique quel service offre cette entreprise 
 ( garage de mécanique automobile, restauration, commerce de vêtement, services multimédia, vente de vélos, garderie)
     
[image: ]
  Insère une photo de ton entreprise de l’extérieur.



	

4

	

Ma tâche préférée

	
[image: ]
Explique quelle est la principale tâche que tu aimes faire dans ton stage.

[image: ]
Insère une photo qui montre la principale tâche que tu aimes faire dans ton stage.








	

5
	

Une tâche au choix
	
[image: ]
Explique une autre tâche que tu fais dans ton stage.

[image: ]
Insère une photo de toi faisant cette tâche.




	

6


	

Une tâche que j’aime moins faire

	
[image: ]
Explique une tâche que tu aimes moins faire dans ton stage.

[image: ]
Insère une photo de toi faisant cette tâche.



	

7
	

Équipement
et 
sécurité

	

[image: ]Insère une photo des équipements que tu utilises en stage
 (outils, machine, instruments)
[image: ]
Nomme les outils ou l’équipement avec lequel tu travailles.
[image: ]
Explique comment tu as appris à utiliser cet équipement et qui te l’a montré.

Explique quelles sont les précautions à prendre avec cet    instrument ou cet outil pour ne pas te blesser.


	
8
	
Qualités
	[image: ]
Nomme 2 qualités nécessaires pour travailler dans ton milieu de stage et explique pourquoi ces qualités sont importantes.

[image: ]
Surligne les 2 qualités dans tes phrases.







	
9

	
Conseils
	
[image: ]Donne deux conseils aux futurs élèves de FMS concernant la réussite de leur stage.



	
10  
	
Mes coups de cœur
(une chose que tu as aimée de ton stage )

	
[image: ]
Nomme une chose que tu as aimée de ton stage.
[image: ]
Explique pourquoi tu as aimé cette chose.







	

11
	

Mes coups de cœur

	
[image: ]
   
Nomme une personne avec qui tu as aimé travailler .
[image: ]
Insère une photo de cette personne.
[image: ]

Explique pourquoi.


	
12

	
Mes défis

	[image: ]
 Explique ce que tu as dû améliorer dans ton stage.



	

13
	

L’avenir


	
[image: ]Présente le métier que tu aimerais faire plus tard et les préalables que tu dois avoir pour y arriver.







#__


#__


#__


#__


#__


#__


#__
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AUX NORMES DU TRAVATL
Dansles prochains cours en PMT, fu seras amené & comprendre certaines informations importantes en lien
avec les lois sur les normes du travai.. e it cux meilleures de tes Noulie

pas que tu peu retrouver TOUTES LES INFORMATIONS ET NORMES sur le site de la CNESST au
W cresst. gow.ge.ca

CNESST

La ONESST signifie égalté (sexe, reigion)
‘Commission des Nommes, de Mquit, de a Santé et de la Sécurié au Travail.

Tout dabord, quest-ce que la CNESST >

i u s pes accds & Infernet, réfire-foi ou document " Les normes du fravail au Québec * qui @ é1é
dépasé dans le partage du réseau de fa Commission Scolaire en cliquant sur s ongles suivents

* FAIRE LA TOURNEE DU SITE INTERNET DE LA CNESST
FpS/oW ChesSLgouv G CalPageS/aCCueT aSpX

Lo CNESST est Forganisme auquel le gouvernement du Québec a confié la promation des __DROITS
et des OBLIGATIONS en matiére de travai, Elle est responsable de la mise en application
dele_ 1Ol sules NORMES g4y TRAVAL __ Toutesles_ CONDITIONS

de travail au Québec sont décrites sur cesite Internet: __ SALARE HORARE
PAE(PAYE) _ CONGES FERIES VACANCES
ARRET D'EMPLOI (MISE A PIED) ot autres.





image115.tmp
COMBIEN D'ARGENT PERDS-TU 2

Pour te montrer limportance de bien connditre fout Ga, voici un petit exemple du ron-respect des
conditions prévwes par la loi

Tu travailles tous les SAMEDS de 10HOO 5

ATHOO  heures. Ton employeur te demonde darriver

30 MINUTES Favance pour compter la caisse. T

e fe paie pas pendant cefte période. Pour lu, ga fait partie de

es tiches. Combien dargent as-tu perdu oprés 1 an s tu es payé.
12508 de theure ?

cacus
52 SEMAINES DANS UNE ANNEE
52X6255

(52X 12508) /2

1250126258

325008

RALLYE INTERNET et INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
Les prochaines pages Yepprendront plusieurs informations qui [~<_7 °\J
se retrowent sur e site de la ONESST. Regorde tout dabord " 9
la table des matiéres du site evec fon professeu.

Ensuite, réponds & chacune des QUESTIONS paur chacre | 11 (8) .

des fiches de fagon individuelle. N
PR ———— Y ()
COMPLEMENTATRES.

f A
bl §
4 )
i 1u as de o difficuté & trouver les réponses sur le ste, C

‘demande un indice & fon professeur qui saura te diriger.
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TRAVATLLEURS SYNDIQUES et NON SYNDIQUES

Tndique-moi quelles sont les différences entre ces deux termes 2

EMPLOYES SYNDIQUES = Les travailleurs sont encadrés par une

‘convention coliective (respecter les normes prescres par fa Lo surles

normes du travai) __Ex.: infirmiére, professeur, etc.

L'AGE LEGAL POUR TRAVAILLER

AuQuibec,il___nyapssdigemnmum  pour

conmencer & travaller Par contre, les_employeurs
x \ | doivent sassurerque___recole  posse__avant

e travail lorsquil planifie les horaires de ses employés étudiants

Tous enfants sont tenus de fréquenter école jusqua g
de_tBas 0 septemire & mains dovoir regu un ___diplome
dérudes secondaires, professiomelles ou autres. I dait également tenir compte de son

iew de résidence cfin de sossurer que les hewes de trovail ne
2 it pas diétre chez lui entre_2311S et _BNS_heyres e I matin.

Voici quelques exceptions & la régle

- Lorsque étuiont travalle it de_comédiens
- Lorsque Fétudiant trovale pour __colonie e vacances (s pas écoe b lendemain)

TRAVAILLER AVANT D'AVOIR 14 ANS

Avant Tige de 14ans il est important davoir une
autorisation éerite des____parents Les rormes

du troval e soppliuent aS lorsque tu fais du
gardiennage.
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Quel est e salire minimal général dun employé >
Le salaire minimum prévu par a lo est de 12,508 / heure

- Le salaire minimum des salariés ou paurbaire, légérement phus bes, a é1é fixé & 10058 de

Theure.
- Lesalaire; pour les salariés ceuvrant dans le de du (fabricatic
de. et non la vente en ) é1é fixéa 12505 de theure.

- Est-ce quun salarié peut Eire payé & un foux plus bes que le salaire minimum > _Non
- Nomme les exceptions sily ena

- Les cuellleurs de framboises ef de fraises sont payés selon la quantité.

- Des étudiants dans un OSBL.

|I

Est-ce que les salariés ont le droit & un pause repas non payée 2 Si oui, donne-moi quelques informations &
cet effet (Le nombre de minutes > Quand ? efc).

Le moment du diner n'est pas payé.

Les sont

- Lapause-café est obligatoire >_Non
Sinon, - _Sielles sont données par =

- La pause repas est obligatoire  Oui, mais aprés 5 heures consécutves = 30 min.
Sinon, : _Simeins de 5 heures = pas
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\QUESTION DE LA FICHE # 3.
‘Que se passe-t-il i e travaille plus de 40 heures par semaine 2

L'employe recevra 1 fois 1/2 son salaire pour les heures supplémentaires & son 40 heures.
Ex_: 42 heures & 12.508 (2 heures x 18,758 de plus)

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES.

Ce qui arrive si un solarié travaille plus de 40 heures par semaine ne Sapplique pas & quel fype de.

<aloriés > **_ Eludianis travailant dans un OSBL (ex.:colone de vacances)

- Les heures supplémentaires pewent-eles ére mises en benque ? O
Sicu, cela s passe-1-il > Eles sont payées & temps et demi
Ex.: 10 heures suppl. = 10 heures x 18755

Etre poyé 4 emps double st-ilune croyance au un réaité > Cestune coyance populair sauf
s et ot dans on contatde raval o conventon colectve.

\QUESTION DE LA FICHE # 4
‘Que doit remettre obligatoirement Femployeur & son employé concernant la paye 2

11 doit remettre e bulletin de paye (papier qui explique les informations concermant es heures
ravailées, les déductons, etc.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES.

Normme-moi au moins 7 renseignements nécessaires au caleul du salaire
- Les coordonnées du salaré (nom, adresse, téléphone, etc)

- Le titre de femploi

- Les coordonnées de femployeur (nom, adressse, téléphone, etc)

- Les informations sur le salaire gagné (le brut et le net)
- La date de paiement

- Les heures ravailkées

- Le taux du salaire (par heure / par année / par contrat)
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QUE CONTIENT MON BULLETIN DE PAYE

“Ton employeur dot te fournir le buletin de paye contenant toutes les informations suivantes
1. Le nom de Femployeur + exemple

2- Le nom du salari + exemple

3. Le nom de fempioi + exemple

4- La date du paiement et la période + exemple

5- Le nombre dheures payées + exemple

6- Le nombre dheures supplémentaires + exemple

7. Le nom et montant des primes (indemnités, allocations, etc ) + exemple.

8- Lo tauxdu salare + exemple

9- Le salire brut + exemple

10-Le nom et montant des déductions + exemple

11 Le salaire net versé + exemple

12-Le moniant des pourboires déclarés + exemple.

13-Le montant des pourboires attribués + exemple

w
2
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T est important, pour un futur employé, de comprendre ce
questun bulletn de paye Tu ne voudrais
pas perdre de fargent si ton employeur avait mal calculé fes %
heures est-ce pas 2 Tl est donc primordial de connaitre le =

role et les composantes de ce
document.

Comme dhabitude, tu peux trouver toutes e informations reliées au bulletin de paye sur e site
Tnternet de la CNESST sous les onglefs suivants :
Normes du travail Paie / Bullein de paye

Tout dabord, sache que ton employeur est obiigé de te
remettre un bulletin de paye, et ce, au méme moment que fon ____ Salare  Ces

renseignements sont trés importants afin que tu puisses ___valider i
e salare etles heures sont
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PRESENTATION DE L'OUTIL "MA PAYE"

Tu as eu la chance de découvrir Fapplication ___Ma Paye
durant les derniers cours de PMT. Si tu ne las pas encore
‘téléchargée, rend toi sur le site Internet suivant (tu peux également
la télécharger  sur  fon  téléphone cellulaire)
‘services.cnt.gouv.qc.ca/mapaye/login.

Noublie pas de fouvrir un nouveau compte s ce et pas déja fait |

DIFFERENTES FONCTIONS DE L'APPLICATION

Voici les diff érentes fonctions de ce que Foutil te permet de faire:

1. Tableau de bord

Tl permet de voir, en un coup deeil, le L des heures travaillées chez un ou
___ pusiews  employeurs. Avec la fonction "Nouvelles”, il permet de
Sinformer des jours teriés et de sassurer quils seront payés

2. Employeur
Tl permet dajouter un ou plusieurs ____employeurs

3 Nouvelle enirée

T permet de noter les heures travaillées au fil des jours, afin de ne pas en
oublier et de Sassurer de recevoir toutes les sommes dues.
4. Historique

T permet de consuiter un rapport des heures travaillées (jour, semaine, mois).
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LTMPORTANCE DUN BULLETIN DE PAYE

T est trés important de recevoir son bulletin de paye et voici pourquoi

Pour avoir une. prewe. encas ___ demews mais aussi parce que

cest  un  popier  important  qui  est  exigé  por  la
COMMISSION DES NORMES, DE L'EQUITE, DE LA SANTE ET DE LA SECURITE AU TRAVAIL.

Exemple

Sirempioys pore pisinte parce que femployeur ne veut pas i payer.

Pour vérifier le calcul du salare et des___ déductions

Exemple

Pour Sasswer que foutes les heures travailées ot été
__payées
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un taux horaire, ce qui signifie quil gagnera un

LV E—

Ces employés recoivent habituellement des ___pourboires et travaillent dans ©

B : Un restaurant (sauf restauration rapide)

- Une entreprise qui sert des repas a fextérieur

+ Unlocal oi des boissons alcooliques sont vendues sur place

g RR

+ Un étabiissement qui offre Mébergement a des tourstes (et camping)

3-Ala commission

Un salarié peut recevoir un pourcentage % sur chacune  des
veries quil conclut. L'employeur doit verser les commissions & chaque
afin de que le salarié ait le sur une base
hebdomadaire.
4- Ala___Pece oud. L]
Le salaire est éfabli en fonction du___rendement du salarié.

B _ Cusillurs de frises / framboises (SS selon le Kg)
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Voici un exemple de bulletin de paye (un autre exemple dun bulletin de paye est & la page

Un bulletin de paye est nt selon le type. de rémunér du salarié.

Tu & la page. . les 4 types de.
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¢)__ Régime de rentes du Québec.

Ti s'agit d'un régime ___dassurance publique et ___ obligatoire pour les

travailleurs dgés de 183nS_ ans et plus dont le revenu dépasse 3590 § Tl offre une

protection financiére de base pour la ___retrate en cos de ___Gécis ou
dinvaliite

b)___Impos provincials et fédérals

Plus le salaire ___ 3ugmente plus le pourcentage est _élevé

& Cotsations syndicales

Le salarié fait partie d'un regroupement __syndical

A Régime de retraite
6 Assurance collective
H Stationnement

Lautorisation écrite du salarié est nécessaire pour déduire ce montant.

1) Cotisation pour le club social de Fentreprise

Vautorisation éerite du salarié est nécessaire pour déduire ce montant.
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Quelle est la différence entre ces deux montants >

- BRUT : Le salaire AVANT les déductions

- NET : Le salaie regu LORS DE TA PAYE

Pour calculer correctement le salaire net, il est
imporfant  de  bien  comprendre les
_ deducions  qui apparaissent sur le
bulletin de paye. Voici un résumé des plus importantes

A)__ Asswanceemplol

Elle procure une __aide ___financiére temporaire aux travailleurs ____sans __ emploi.

Ces travailleurs doivent répondre & certains criéres d'admissibilté par contre.

DLl ]

Ce régime prévoit de verser, & tous les travailleurs et travailleuses (salariés et autonomes), des

prestations pour - ‘congé de matemité -
n conge e patemits . un congé parental o o
conge dadopton Bien entendu, pour y avoir accds, il faut avoir

n salsire car certaines conditions. s'appliquent.
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Escouade Prévention

Qu'est-ce que c'est?

Des équipes de jeunes a travers le Québec qui offrent gratuitement un atelier de sensibilisation
dynamique aux nouveaux travailleurs sur :

1 les droits et obligations des employeurs la démarche de prévention a appliquer
et des travailleurs en matiére de santé pour prévenir les Iésions en milieu de
et de sécurité du travail travail (identifier - corriger - contréler)

Durée des ateliers Dates des prochains ateliers

Environ 45 minutes Les ateliers seront offerts du 19 mai au 21 aodt.
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Faites appel a 'Escouade Prévention pour organiser une activité de sensibilisation qui vise
a renforcer vos efforts en matiére de prévention des accidents du travail.

Prenez rendez-vous!

C 1844 838-0808 i- escouade.prevention@cnesst.gouv.qc.ca
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DIVERSIFICATION DE LA FORMATION DU 2° CYCLE DU SECONDAIRE

1¢" cycle

Formation de

Parcours de formation Parcours de formation
axée sur I'emploi générale appliquée

Formation Formation

préparatoire & un métier

au travail [--=3| semi
spécialisé

s
|

ormss
~ Vieactive 7

s Formation
comme personne, — ' collégiale |Eamm—
o — .
citoyen, travailleur __ ..
—
| s psaes
Dplome unverstaire i

Formation
universitaire

Dipleme
1 cycle, 2 cycle, 3 ccle

>

ndiqe des passages
postis 3 s
Editons

CHPT ;. Certifcat de fomation préparatoire au rovil
PSS : Certicat de fomatin 3 un méte semi-spécialisé
DES:  Diplome detudessecondaires

DEP:  Diplome détudes profesionnelles

ASP:  Attestaon de specaisaton professomell
DEC:  Diplome detudes coliegales

§
H
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Le systeme scolaire quebecois

PRIMAIRE

Préscolaire Premier cycle

3iéme 4iéme

6iéme

[

SECONDAIRE

Premier cycle

Sec. 2 Sec. 3 Sec. 4
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Programme de formation axé
sur 'emploi (PFAE)

FMS
/

Marché du travail

DEP

COLLEGIAL

Formation de courte durée

Formation préuniversitaire

Formation technique

AEC
(attestation d’études collégiales)

DEC
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2 ans
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Le systeme scolaire quebecois

PRIMAIRE

Préscolaire Premier cycle

3iéme 4iéme

6iéme

[

SECONDAIRE

Premier cycle

Sec. 2 Sec. 3 Sec. 4
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Premier cycle

Maitrise

3ouédans

2 ansou plus

3ans ou plus
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Instrument de mesure des intéréts professionnels et outil d’exploration de soi et du monde du
travail
Destiné aux éléves de FMS et de FPT
ainsi qu’aux personnes handicapées, immigrantes ou aux jeunes décrocheurs
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LA DEMANDE D’EMPLOI DE PHILIPPE

Voici Philippe. 1217 ans et il se cherche un emploi a temps
partiel. Il a trouvé une annonce sur un babillard et il veut
faire une demande d’emploi. Il peut se déplacer en

transport en commun. Philippe a des qualités qui sont

présentées ici

D entraine etil

Daime rieet e le st

faie des blagues.

est ris bon
dans s jeux
video.

@

T2 debomes
relfions aves les
gens
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La demande d’emploi de Philippe

A OFFRE D'EMPLOI
| Aide en imprimerie
Taches :
Prépareret surveiller [im pression sur des machines 3
photocopier
Expédier la marchandise
Exigences : suivre des consignes, avoirle sens de
F'observation, étre autonome
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J'ECRIS MES QUALITES DE TRAVAIL LES PLUS IMPORTANTES POUR MOI

Nom :
E POURQUOI ? ‘QUELQU’UN QuUI
une raison. AVEC MOI
Tupeuxutiliserles | © Parcequsdanames < Parcequsje I<"agitici de faire

qualités qui sont
suggérées a
Fannexe B.

o = Parce que dana mes stages.
Parca qus quelquede < Paros qua sl dé.
conance  Parce que o uis dous (¢)

signor des personnss
Qi approuenttea
choix Une personne

par qualité (minimum 3

personnes différentes)
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