Situation d’apprentissage - Mathématique FPT3
1. Contexte et mobilisation

Contexte professionnel : Les élèves jouent le rôle de gestionnaires de stock dans un atelier de production ou une coopérative scolaire. Ils doivent optimiser les commandes selon les besoins de production et les budgets disponibles.

Situation : Les élèves reçoivent une commande, doivent identifier les écarts, proposer des ajustements et recalculer les coûts avec les taxes et les rabais. Ils devront aussi planifier une nouvelle commande selon un budget limité.

Objectifs :
- Lire, interpréter et analyser une commande avec données complexes (quantité, prix, taxes, rabais)
- Calculer des pourcentages (rabais, taxes, écarts)
- Résoudre une situation de gestion de budget
- Présenter une solution complète à l’écrit ou à l’oral avec justification
2. Compétences mobilisées

Compétence 1 : Résoudre une situation-problème
- Lire un bon de commande avec taxes, rabais et prix unitaires
- Calculer les écarts en valeur absolue et en pourcentage
- Gérer un budget : faire des choix en fonction de contraintes financières
- Élaborer des stratégies pour optimiser les coûts
- Vérifier et valider les solutions proposées
Compétence 3 : Communiquer à l’aide du langage mathématique
- Utiliser un langage mathématique précis et approprié
- Présenter les résultats dans des tableaux, graphiques ou textes explicatifs
- Justifier ses choix de manière structurée



[bookmark: _GoBack]3. Déroulement (4 à 5 Cours de 60 à 75 minutes)

Cours 1 – Analyse de la commande initiale
- Présentation du contexte et du budget
- Lecture et compréhension du bon de commande
- Repérage des erreurs et écarts
Cours 2 – Calculs et validation
- Calculs des écarts en quantité, valeur, pourcentage
- Ajout des taxes, rabais
- Vérification par les pairs
Cours 3 – Gestion de budget
- Nouvelle commande à établir selon budget imposé
- Choix à faire, priorisation des besoins
- Justification des choix
Cours 4 – Communication des résultats
- Création d’un rapport ou d’une présentation
- Simulation d’une rencontre avec le responsable (jeux de rôle)
Cours 5 (facultative) – Prolongement
- Analyse comparative de fournisseurs
- Travail avec les taux de change (importation de matériel)
4. Matériel et ressources

- Bons de commande complexes
- Grilles de calculs de coûts avec taxes et rabais
- Calculatrices
- Modèles de rapports
- Tableurs ou outils numériques (facultatif)



5. Éléments d’évaluation

	Critère
	Indicateur

	Compréhension
	Analyse adéquate de la commande et du contexte budgétaire

	Exactitude
	Calculs corrects des taxes, rabais, écarts

	Gestion
	Pertinence des choix faits selon le budget

	Communication
	Justification claire et structurée des décisions

	Validation
	Vérification et ajustement des résultats



Niveaux attendus :

- Succès : Résolution complète et cohérente avec justification claire
- Partiel : Quelques erreurs ou justifications incomplètes
- Non atteint : Raisonnement absent ou incohérent
6. Adaptations possibles non exhaustives
- Découpage des tâches complexes
- Aide à la planification (schéma, organisateur visuel)
- Modèles de phrases pour justifier les choix
- Outils visuels (tableaux comparatifs, images)
- Révision guidée avec un adulte ou un pair
7. Activités de prolongement
- Comparaison de différents fournisseurs ou de scénarios d’achat
- Travail avec les conversions de devises pour des achats internationaux
