Préposée, préposé de salon funéraire– 8363

	Nom DE L’ÉLÈVE :                                                                                      ÉCOLE :                                                                   ENSEIGNANT :
STAGE :                                                                                                          Milieu de travail :                                                     Superviseur du milieu de travail :

	GRILLE DE COÉVALUATION SUR LA PROGRESSION DES APPRENTISSAGES EN STAGE

	Enseignant
	Élève
	Enseignant
	Élève
	836301-Effectuer l’ouverture et la fermeture du salon	1

Critères de performance
Respect des règles de santé et de sécurité au travail.
Respect des règles d'hygiène.
Respect des directives de travail.
Souci de la sécurité des lieux.
Travail minutieux

	DATE :
	DATE :
	

	D
	C
	B
	A
	D
	C
	B
	A
	D
	C
	B
	A
	D
	C
	B
	A
	TÂCHES obligatoires

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Déverrouiller les portes et éteindre le système de sécurité.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Allumer les lumières.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	S'assurer de la propreté des salles et des aires communes.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Installer le plan des salles d'exposition et indiquer le nom des personnes décédées.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Approvisionner la salle de détente en eau, café, autres boissons, etc.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Détecter des problèmes et en informer la personne responsable.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Lors de la fermeture, éteindre les lumières.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Activer le système de sécurité et verrouiller les portes.






	ÉCHELLE D’APPRÉCIATION EN COURS D’APPRENTISSAGE
A de façon autonome
B de façon autonome, sous une supervision habituelle
C avec une aide occasionnelle
D avec une aide et sous supervision constante
	DATE :

	N.B. Les critères de performance servent ici de pistes de régulation pour guider l’élève
	PAR RAPPORT AUX TÂCHES OBLIGATOIRES OU AUX CRITÈRES DE PERFORMANCE LIÉS À L’ENSEMBLE DE LA COMPÉTENCE :

	
	Appréciation de l’élève
Mon défi :

	
	Les stratégies pour le relever

	
	Appréciation de l’enseignant
Forces et défis :






	Nom DE L’ÉLÈVE :                                                                                      ÉCOLE :                                                                   ENSEIGNANT :
STAGE :                                                                                                          Milieu de travail :                                                     Superviseur du milieu de travail :

	GRILLE DE COÉVALUATION SUR LA PROGRESSION DES APPRENTISSAGES EN STAGE

	Enseignant
	Élève
	Enseignant
	Élève
	836302 – Préparer les salles d’expositions et de cérémonies  	2

Critères de performance
Respect des règles de santé et de sécurité au travail.
Respect des directives de travail.
Respect des demandes de la famille ou des proches.
Respect de la dignité de la personne décédée.
Clarté de la communication.
Souci de la satisfaction de la famille et des proches.
Maintien de l'atmosphère calme et apaisante.
	Enseignant
	Élève

	DATE :
	DATE :
	
	DATE :

	D
	C
	B
	A
	D
	C
	B
	A
	D
	C
	B
	A
	D
	C
	B
	A
	TÂCHES obligatoires
	D
	C
	B
	A
	D
	C
	B
	A

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Interpréter les consignes de la famille ou des proches de même que la feuille de route préparée par la conseillère ou le conseiller aux familles.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Disposer le support du cercueil ou de l'urne à l'endroit prévu.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Fournir des indications aux porteuses et porteurs de cercueils et d'urnes.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Vérifier l'aménagement des salles : les sellettes, les bancs, les chaises, les fauteuils, les tables, le pupitre de cérémonie ou tout autre mobilier.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Vérifier l'éclairage.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Préparer le système de son et le faire fonctionner.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Préparer le système vidéo, y insérer un DVD ou une clé USB et le faire fonctionner
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	S'assurer que le système de diffusion vidéo est en place et prêt à diffuser à l'heure prévue.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Installer les arrangements floraux.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Disposer les photographies, les objets personnels, les signets, etc.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Réalimenter l'inventaire des signets commémoratifs.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Mettre en place le registre de condoléances.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Détecter des problèmes et en informer la personne responsable.
	
	
	
	
	
	
	
	



	ÉCHELLE D’APPRÉCIATION EN COURS D’APPRENTISSAGE
A de façon autonome
B de façon autonome, sous une supervision habituelle
C avec une aide occasionnelle
D avec une aide et sous supervision constante
	DATE :

	N.B. Les critères de performance servent ici de pistes de régulation pour guider l’élève
	PAR RAPPORT AUX TÂCHES OBLIGATOIRES OU AUX CRITÈRES DE PERFORMANCE LIÉS À L’ENSEMBLE DE LA COMPÉTENCE :

	
	Appréciation de l’élève
Mon défi :

	
	Les stratégies pour le relever

	
	Appréciation de l’enseignant
Forces et défis :






	Nom DE L’ÉLÈVE :                                                                                      ÉCOLE :                                                                   ENSEIGNANT :
STAGE :                                                                                                          Milieu de travail :                                                     Superviseur du milieu de travail :

	GRILLE DE COÉVALUATION SUR LA PROGRESSION DES APPRENTISSAGES EN STAGE

	Enseignant
	Élève
	Enseignant
	Élève
	836303- Accueillir les membres de la famille, les proches et les visiteurs 	2

Critères de performance
Respect des directives de travail.
Respect des règles de décorum.
Respect des différences sociales, culturelles, religieuses, etc.
Respect de la dignité de la personne décédée.
Clarté de la communication avec les personnes.
Manifestation de compassion.
Manifestation de son professionnalisme, de son sens des responsabilités et de sa discrétion.
Souci de la satisfaction de la famille et des proches.
	Enseignant
	Élève

	DATE :
	DATE :
	
	DATE :

	D
	C
	B
	A
	D
	C
	B
	A
	D
	C
	B
	A
	D
	C
	B
	A
	TÂCHES obligatoires
	D
	C
	B
	A
	D
	C
	B
	A

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Accueillir les personnes.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Offrir ses condoléances aux membres de la famille et aux proches et leur remettre des autocollants d'identification.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Informer la famille et les proches de la localisation de la salle, du déroulement de la cérémonie, etc.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Répondre aux questions.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Guider les visiteurs vers les différentes salles.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Inviter les visiteurs à signer le registre des condoléances.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Informer les visiteurs de l'heure de la fermeture.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Saluer les personnes à leur départ.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Communiquer avec la conseillère ou le conseiller aux familles en cas de problème.
	
	
	
	
	
	
	
	



	ÉCHELLE D’APPRÉCIATION EN COURS D’APPRENTISSAGE
A de façon autonome
B de façon autonome, sous une supervision habituelle
C avec une aide occasionnelle
D avec une aide et sous supervision constante
	DATE :

	N.B. Les critères de performance servent ici de pistes de régulation pour guider l’élève
	PAR RAPPORT AUX TÂCHES OBLIGATOIRES OU AUX CRITÈRES DE PERFORMANCE LIÉS À L’ENSEMBLE DE LA COMPÉTENCE :

	
	Appréciation de l’élève
Mon défi :

	
	Les stratégies pour le relever

	
	Appréciation de l’enseignant
Forces et défis :



















	
Nom DE L’ÉLÈVE :                                                                                      ÉCOLE :                                                                   ENSEIGNANT :
STAGE :                                                                                                          Milieu de travail :                                                     Superviseur du milieu de travail :

	GRILLE DE COÉVALUATION SUR LA PROGRESSION DES APPRENTISSAGES EN STAGE

	Enseignant
	Élève
	Enseignant
	Élève
	836304- Assurer une surveillance des lieux	2

Critères de performance
Respect des règles de santé et de sécurité au travail.
Respect des directives de travail.
Pertinence de l'analyse des situations
Clarté de la communication.
Diplomatie.
Souci constant de la sécurité des lieux.
Vigilance.
	Enseignant
	Élève

	DATE :
	DATE :
	
	DATE :

	D
	C
	B
	A
	D
	C
	B
	A
	D
	C
	B
	A
	D
	C
	B
	A
	TÂCHES obligatoires
	D
	C
	B
	A
	D
	C
	B
	A

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Constater des manquements aux règlements (bruit excessif, usage de cigarettes, de boissons, en dehors de la zone prévue, etc.), et informer les personnes de l'importance de les respecter.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2. Constater des défectuosités électriques, une absence de chauffage, des dégâts d'eau, etc., et en informer la personne responsable.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3. Constater des comportements inhabituels et en informer les autorités.
	
	
	
	
	
	
	
	

	ÉCHELLE D’APPRÉCIATION EN COURS D’APPRENTISSAGE
A de façon autonome
B de façon autonome, sous une supervision habituelle
C avec une aide occasionnelle
D avec une aide et sous supervision constante
	DATE :

	N.B. Les critères de performance servent ici de pistes de régulation pour guider l’élève
	PAR RAPPORT AUX TÂCHES OBLIGATOIRES OU AUX CRITÈRES DE PERFORMANCE LIÉS À L’ENSEMBLE DE LA COMPÉTENCE :

	
	Appréciation de l’élève
Mon défi :

	
	Les stratégies pour le relever

	
	Appréciation de l’enseignant
Forces et défis :






	Nom DE L’ÉLÈVE :                                                                                      ÉCOLE :                                                                   ENSEIGNANT :
STAGE :                                                                                                          Milieu de travail :                                                     Superviseur du milieu de travail :

	GRILLE DE COÉVALUATION SUR LA PROGRESSION DES APPRENTISSAGES EN STAGE

	Enseignant
	Élève
	Enseignant
	Élève
	836305 – Contribuer à l’entretien du salon	1

Critères de performance
Respect des règles de santé et de sécurité au travail.
Respect des règles d'hygiène.
Respect des directives de travail.
Présentation soignée du salon.
	Enseignant
	Élève

	DATE :
	DATE :
	
	DATE :

	D
	C
	B
	A
	D
	C
	B
	A
	D
	C
	B
	A
	D
	C
	B
	A
	TÂCHES obligatoires
	D
	C
	B
	A
	D
	C
	B
	A

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Replacer le mobilier.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ramasser des verres, des assiettes, des papiers, etc.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Essuyer les dégâts tels qu'un verre renversé, des débris de nourriture, etc.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Déposer les déchets et les matières recyclables dans les bacs prévus à cet effet.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Demander à une préposée ou un préposé à l'entretien ménager de nettoyer les planchers, les tapis, les salles de bain en cas de dégâts majeurs ou encore effectuer soi-même ces tâches.
	
	
	
	
	
	
	
	



	ÉCHELLE D’APPRÉCIATION EN COURS D’APPRENTISSAGE
A de façon autonome
B de façon autonome, sous une supervision habituelle
C avec une aide occasionnelle
D avec une aide et sous supervision constante
	DATE :

	N.B. Les critères de performance servent ici de pistes de régulation pour guider l’élève
	PAR RAPPORT AUX TÂCHES OBLIGATOIRES OU AUX CRITÈRES DE PERFORMANCE LIÉS À L’ENSEMBLE DE LA COMPÉTENCE :

	
	Appréciation de l’élève
Mon défi :

	
	Les stratégies pour le relever


	
	Appréciation de l’enseignant
Forces et défis :
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	ÉCHELLE D’APPRÉCIATION EN COURS D’APPRENTISSAGE

A de façon autonome
B de façon autonome, sous une supervision habituelle
C avec une aide occasionnelle
D avec une aide et sous supervision constante
	DATE :

	N.B. Les critères de performance servent ici de pistes de régulation pour guider l’élève
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Forces et défis :



