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REDIGER UN OBJECTIF ET UN INDICATEUR DE
REUSSITE

= Cliquer sur la fleche vers le bas de la section « Objectif(s) et moyens ».

Obijectif(s) et moyens v ~

= Cliquer ensuite sur « Ajouter un objectif et des moyens ».

Ajouter un objectif et des moyens ‘ s




REDIGER UN OBJECTIF ET UN INDICATEUR DE
REUSSITE

Selon le domaine pour lequel le besoin prioritaire a été ciblé, vous pouvez
cliquer sur les points d’interrogation et avoir accés a des outils d’aide a la
rédaction qui comportent plusieurs exemples d’objectifs et de moyens.

Objectif et moyens

< Revenir au plan d'intervention
Domaines {

Personnel et Affectif

Cognitif
Apprentissage
Langagier
Comportemental

Social

OOODDODOO

Physigue et Moteur




DEFINIR LE STATUT DE L’OBJECTIF

" Lorsque vous créez un objectif ou que vous rédigez un objectif, son statut
est «« Nouveau ».

" Lorsque vous désirez réviser I'objectif, changer le statut pour « Révision ».
" Lorsque I'objectif est atteint, changer le statut pour « Atteint ).

" Lorsque vous voulez retirer un objectif, changer le statut pour « Retiré ».

Statut : w Atteint | Révision




REDIGER UN OBJECTIF ET UN INDICATEUR DE
REUSSITE

" Vous pouvez maintenant rédiger I'objectif et l'indicateur de réussite dans la
zone de texte.

* Des bulles d’aide sont disponibles pour guider votre rédaction.

Indicateur de réussite : @l

Objectif : (2) Est-ce un objectif TEVA? (2) Non

~
1000 caractéres restants 1000 caractéres restants



REDIGER UN OBJECTIF ET UN INDICATEUR DE
REUSSITE

Vos données pourront étre sauvegardées a la fin de la page « Obijectif(s)
et moyens » a I'aide du bouton « Sauvegarder ». Toutefois, si vous devez
interrompre votre travail, vous pouvez cliquer sur les disquettes pour
sauvegarder une section en particulier.

@ Objectif :  (?) Est-ce un objectif TEVA? (2) Non @ ,

Indicateur de réussite : @

1000 caractéres restants
1000 caractéres restants



REDIGER UN OBJECTIF ET UN INDICATEUR DE
REUSSITE

= Si 'objectif est un objectif TEVA (Transition de I'école vers la vie active),
cliquer sur le bouton prévu a cet effet.

Objectif :  (?) Est-ce un objectif TEVA? (?) M‘



DEFINIR LES RESPONSABLES ASSOCIES A

L'OBJECTIF

= Pour définir les responsables associés
a 'objectif, vous devez cliquer sur
I'icone du bonhomme vert ( ) et
cliquer dans les cases des noms des
personnes responsables.

* N'oubliez pas de peser sur le bouton
« Ajouter » lorsque vous avez terminé.

= Une bulle d’aide est disponible pour
vous guider.

Ajouter un responsable

Sophie Desjardins
Maélle Gonat
Jonhy Tremblay

¥ Courchesne

Ajouter



REDIGER LES MOYENS

" La zone texte vous

permet de rédiger les {
moyen5° Moyens: (3)
\B I U = Arial ~ 12~

2000 caractéres restants
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* Vous trouverez également
une bulle d’aide pour vous
guider.

" N'oubliez pas de
sauvegarder vos données
en cliquant sur le bouton
( Sauvegarder ».



